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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PALANGOS SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMO PATVIRTINIMO

2017 m. liepos 27 d. Nr. T2-183
Palanga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4
dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 59 straipsnio 2 dalimi,
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 4 straipsnio 2 ir 3
dalimis, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apra$ymo metodika, patvirtinta
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. baland%io 12 d. jsakymu Nr.
Al-177 ,Del valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apra$ymo metodikos
patvirtinimo®,  Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (i¥skyrus
aukstagsias mokyklas) vadovams aprafo, patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymo Nr. V-1194 ,Dél kvalifikaciniy reikalavimy valstybiy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStgsias mokyklas) vadovams aprafo patvirtinimo® 1
punktu, 4 ir 5 dalimis, Palangos miesto savivaldybés tarybanusprendzia:

L. Patvirtinti nuo 2017 m. rugpjacio 1 d. Palangos $vietimo pagalbos tarnybos
direktoriaus pareigybés apraSyma (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Palangos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2012 m. vasario 20 d. jsakymo Nr. A1-134 ,Dél Palangos $vietimo pagalbos direktoriaus pareigybiy
apraSymo tvirtinimo* 1 punktg.

Sis sprendimas gali biiti skund¥iamas Palangos miesto savivaldybés visuomeninei
administraciniy gincy komisijai (Vytauto g. 112, LT-00153 Palanga) arba Klaipédos apygardos
administraciniam teismui (Galinio Pylimo g. 9, LT-91230 Klaipéda) Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka per 1 (viena) menesj nuo sprendimo
paskelbimo dienos.

Meras & Sariinas Vaitkus




PATVIRTINTA

Palangos miesto savivaldybés tarybos

2017 m. liepos 27 d. sprendimo Nr. T2-183
1 punktu

PALANGOS SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos Svietimo pagalbos tarnybos (toliau tekste — Tarnyba) direktorius yra
vadovy pagrindinés grupés (kodas 1) teisés akty leidéjy, vyresniyjy valstybes tarnautojy, jmoniy,
istaigy, organizacijy ir kity vadovy pogrupio (kodas 11) jmoniy, jstaigy ir organizacijy vadovy
grupés (kodas 112) jmoniy, jstaigy ir organizacijy vadovy pogrupio (kodas 1120) $vietimo istaigos
vadovas (kodas 112036).

2. Pareigybés lygis — A2.

II SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta i$silavinima;

3.2. atitikti bent vieng i§ Siy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo
staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne maYesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staZa;

3.2.3. turéti ne maZesne kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraia, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguZés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros sarao
patvirtinimo®, patirtj ir $vietimo vadybos kvalifikacinj laipsnj;

3.3. turéti ne maZesne kaip vieneriy mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms)
patirtj;

3.4. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

3.5. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir igyvendinimo®,
reikalavimus;

3.6. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatyta ir apibiidinta 3esiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent viena
i8 trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, prancizy ar vokieciy);

3.7. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy S$vietimo jstaigy
(i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovams aprafo, patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 ,Del Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo istaigy (i¥skyrus aukStasias mokyklas) vadovams apra$o
patvirtinimo®, nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas. Vadovavimo $vietimo
istaigai kompetencijos, reikalingos sékmingai profesinei veiklai, atitinka vietimo tikslus ir yra
grindZziamos pagarba asmens orumui ir savitumui, tikéjimu kiekvieno Zmogaus galimybeémis,
mokymosi visg gyvenima samprata, puikiu $vietimo, mokymosi supratimu, mogaus paZinimu,
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demokrati¥ko vadovavimo principy iSmanymu. Vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas
sudaro:

3.7.1. bendrosios kompetencijos — savybés, nuostatos, Zinios, gebéjimai ir jghidZiai,
kuriais paremta visa vadovo veikla:

3.7.1.1. asmeninio veiksmingumo (pasitikéjimas savimi ir atvirumas; pagarba sau ir
kitiems; kirybingumas, lankstumas; tolerancija socialinei jvairovei; pozityvumas; platus akiratis;
atsakomybé ir saZiningumas; kryptingumas, orientacija j tikslus; iniciatyvumas, organizuotumas;
streso valdymas; drasa ir ryZtas; integralumas — Zodziy ir elgesio darna ir kt.);

3.7.1.2. strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo (konceptualus mastymas; vizijos
turéjimas; gebéjimas sistemiskai analizuoti ir objektyviai vertinti situacija bei priimti sprendimus;
gebéjimas skirti prioritetus; gebéjimas dirbti su informacija: Saltiniy parinkimas, duomeny
rinkimas ir analizé; atvirumas pokyc¢iams, mokéjimas juos planuoti ir valdyti ir kt.);

3.7.1.3. mokéjimo mokytis (mokymosi visa3 gyvenima nuostata; atvirumas
mokymuisi; savivoka; gebéjimas jsisavinti naujg informacija, praktiskai taikyti jgytas Zinias;
tinkamy ir jvairiy mokymosi metody taikymas; gebéjimas ir noras dalytis Ziniomis, patirtimi ir
kt.);

3.7.1.4. vadovavimo ?monéms (gebéjimas formuoti ir valdyti komandas, dirbti
komandoje; gebéjimas paskatinti ir deleguoti; gebéjimas motyvuoti, jkvépti; gebéjimas stebeéti kity
veiklg ir teikti griztamajj ry3j; gebéjimas ir noras ugdyti Zmones, atskleisti jy potencial, teikti
parama; gebéjimas moderuoti pokalbius, susirinkimus ir kt.);

3.7.1.5. bendravimo ir informavimo (dalykinio bendravimo jgtidziai; gebéjimas
i¥klausyti, idgirsti, suprasti; deryby jgudZiai; gebéjimas valdyti konfliktines situacijas; vieSojo
kalbéjimo (oratoriniai) jgiidZiai; gebéjimas rengti ir aiskiai pateikti informacija ZodZiu bei rastu —
prezentacijas, ataskaitas ir kt.);

3.7.2. vadovavimo sri¢iy kompetencijos:

3.7.2.1. strateginio $vietimo jstaigos valdymo (gebéjimas formuoti Svietimo jstaigos
strategine veiklos krypti, rengti strateginius bei veiklos planus; analizuoti informacija apie Svietimo
jstaigos veikla, priimti ir jgyvendinti veiklos tobulinimo sprendimus; kurti informavimo sistema
§vietimo jstaigoje; kurti palankia mokymuisi $vietimo jstaigos kultiira, susieta su strateginiais
tikslais ir grind¥iama $vietimo jstaigos etikos principais bei vertybémis; aiskiai iSreiksti mokyklos
vizija, formuoti veiksmingus viefuosius rySius; iSsamiai ir objektyviai atsiskaityti uz Svietimo
istaigos veiklas ir kt.);

3.7.2.2. vadovavimo ugdymui ir mokymuisi (gebéjimas siekti, kad biity taikomi
tinkamiausi ugdymo metodai; stiprinti bendruomenés nuostatg, kad kiekvienas mokinys gali
pasiekti gery mokymosi rezultaty; sudaryti palankias ir saugias mokymosi salygas visiems
mokiniams; kartu su bendruomene jgyvendinti strategijas, uztikrinancias gera mokiniy elges,
lankomuma ir mokymosi rezultatus; skatinti ugdymo ir mokymosi proceso dalyviy dalyvavima
procese bei atsakomybe uZ jo veiksminguma ir rezultatus; organizuoti mokiniy pasiekimy, jy
paZangos ir ugdymo proceso stebésena, analizuoti rezultatus ir tobulinti ugdymo procesa bei
S$vietimo jstaigos veikla ir kt.);

3.7.2.3. vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui (gebéjimas motyvuoti
pedagogus tapti reflektuojanciais praktikais, skatinti juos prisiimti atsakomybe uz asmeninj
tobulinimasi ir veiklos tobulinima, integruoti geriausias patirtis; sudaryti palankias salygas
pedagogy profesinéms kompetencijoms ugdyti; siekti, kad pedagogy jgyjamos kompetencijos bty
veiksmingai skleidZiamos bei integruojamos Svietimo jstaigoje; jtraukti Svietimo jstaigos
bendruomene ir socialinius partnerius j pedagogy kvalifikacijos tobulinimo procesa ir kt.);

3.7.2.4. ¥vietimo jstaigos struktiiros, procesy, istekliy valdymo (gebéjimas kurti,
veiksmingai valdyti ir tobulinti §vietimo jstaigos organizacine struktirg ir infrastruktiira; formuoti
ir jgyvendinti veiksmingg personalo politika, uZtikrinanc¢ia ugdymo ir mokymosi kokybe, taikyti
S$iuolaikinius vadovavimo metodus; nustatyti materialiniy, finansiniy ir kity iStekliy, reikalingy
Svietimo jstaigai funkcionuoti, poreikj, jy Saltinius bei paskirstymo prioritetus, inicijuoti
papildomy istekliy pritraukima; uZztikrinti, kad visi iStekliai blity valdomi ir uZ juos atsiskaitoma
remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kt.);



3.7.2.5. §vietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo (gebéjimas dalytis
veiksminga patirtimi, partneriSkai dirbti su kitomis $vietimo jstaigomis; remti iniciatyvas, prisideti
prie Svietimo sistemos tobulinimo; bendradarbiauti su tévais (globéjais, riipintojais), vietos
bendruomene, verslo organizacijomis, socialiniais, uZsienio ir kitais suinteresuotais partneriais;
uztikrinti, kad mokiniy mokymasis biity siejamas su vietos (bendruomenés) kultlira; pareiksti
aktyvig pilietine pozicija, dalyvauti vietos savivaldos gyvenime ir kt.).

4. Svietimo jstaigos vadovo asmeninio veiksmingumo, strateginio mastymo ir
poky¢iy valdymo, mokéjimo mokytis, vadovavimo Zzmonéms ir vadovavimo ugdymui ir
mokymuisi kompetencijos turi biiti ne Zemesnio kaip pakankamas lygio, o 3.7.2 punkte nustatytos
kompetencijos — ne Zemesnio kaip silpnas lygio.

5. Tarnybos direktorius turi zinoti, iSmanyti ir gebéti savo darbe taikyti Lietuvos
Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitus jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, teisés aktus ir kitus dokumentus, reglamentuojancius
Svietimo organizavima, biudZetiniy jstaigy finansavimo tvarka, darbo santykiy reguliavima,
$vietimo ir mokslo ministro jsakymus, Palangos miesto savivaldybés tarybos sprendimus, mero
potvarkius, Savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymus ir
pavedimus, kitus teisés aktus, vadovautis Siuo pareigybés aprasymu ir vykdyti Tarnybos
nuostatuose numatyta veikla.

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja, koordinuoja ir uztikrina tinkama Tarnybos veikla, teisés akty
igyvendinima Tarnyboje, vykdo pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas; analizuoja Tarnybos
veiklos ir valdymo istekliy bukle ir atsako uz Tarnybos veiklos rezultatus;

6.2. uztikrina, kad buty laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés akty;

6.3. pagal savo kompetencija leidzia jsakymus ir kontroliuoja jy vykdyma, pasiraso
informacinius dokumentus, tvirtina organizacinius dokumentus, sudaro Tarnybos vardu sutartis su
kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis, priima sprendimus dél Tarnybos veiklos organizavimo ir
plétojimo, tvirtina kitus jstaigos veikla reglamentuojancius dokumentus, dokumenty kopijas;

6.4. vizuoja ir/ar pasiraSo sgskaitas faktaras, iSankstinio apmokéjimo saskaitas, atlikty
darby priémimo-perdavimo aktus, pasiraSo banky, finansy ir kitus dokumentus; tvirtina metine
Tarnybos pajamy ir iSlaidy samata bei kitas ataskaitas; kontroliuoja, kad laiku ir teisingai bty
atsiskaityta su biudzeto, valstybinio socialinio draudimo jstaigomis, kreditoriais;

6.5. vadovauja Tarnybos strateginio plano, metiniy veiklos plany, Tarnybos $vietimo
programy rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo Tarnyboje priemoniy
igyvendinimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

6.6. informuoja ir supazindina Tarnybos bendruomene su valstybine ir savivaldybés
Svietimo politika, inicijuoja jos aptarimus ir jgyvendinima;

6.7. suderines su Palangos miesto savivaldybés administracijos direktoriumi ar jo
jgaliotu asmeniu, tvirtina Tarnybos struktiira, pareigybiy sarasg, nevirSijant Palangos miesto
savivaldybés tarybos nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus; tvirtina Tarnybos
darbuotojy pareigybiy apraSymus;

6.8. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka j darba priima ir atleidzia
Tarnybos darbuotojus, skatina juos, skiria jiems drausmines nuobaudas, suteikia jiems atostogas,
siuncia j komandiruotes, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu nustato darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, darbo
uzmokestj, nevirSijant darbo uzmokesciui skirty asignavimy, jgyvendina kitas funkcijas, susijusias
su Tarnybos darbuotojy darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka;

6.9. tvirtina darbuotojy darbo grafikus ir kitus Tarnybos veikla reglamentuojancius
dokumentus;
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6.10. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais tvirtina
vidaus ar darbo tvarkos taisykles;

6.11. riipinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro salygas kelti kvalifikacija,
galimybe pedagogams atestuotis ir organizuoja jy atestacija $vietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

6.12. inicijuoja Tarnybos savivaldos institucijy steigimasi ir skatina jy veikla; sudaro
salygas Tarnybos bendruomenés nariams dalyvauti Svietimo valdyme, burtis | jvairiy grupiy
interesus atstovaujancias asociacijas, organizacijas, sgjungas;

6.13. sudaro saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su mokymu(si) ir
darbu susijusiais aspektais;

6.14. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes, metodine taryba
Tarnybos funkcijoms atlikti; bendradarbiauja su savivaldos, valstybés institucijy, biudZetiniy
istaigy ir kity organizacijy atstovais;

6.15. organizuoja Tarnybos dokumenty valdyma ir saugojima teisés akty nustatyta
tvarka;

6.16. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja ir disponuoja Tarnybos turtu,
léSomis; riipinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais ir informaciniais iStekliais; uZtikrina
racionaly ir taupy Tarnybos turto, 163y ir kity iStekliy valdyma ir naudojimga, veiksmingg Tarnybos
vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima, vykdo kitas asignavimy valdytojo
funkcijas;

6.17. uztikrina informacinés, ekspertinés ir konsultacinés pagalbos teikima tévams
(globéjams, riipintojams) ir mokykloms, jy pedagoginiams darbuotojams;

6.18. uztikrina, kad baty jvertinti asmens mokymosi sunkumai, sutrikimai,
pedagoginés, psichologinés asmenybés ir ugdymosi problemos, specialieji ugdymosi poreikiai
(i8skyrus atsirandanc¢ius dél iSskirtiniy gabumy) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir
socialiniu pedagoginiu aspektais bei uZtikrina vaiko brandumo mokytis vertinima, o prireikus
skiria specialyjj ugdyma;

6.19. wuztikrina psichologinés, socialinés pedagoginés ir Svietimo informacinés
pagalbos vaikams, specialiosios pedagoginés pagalbos — specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
asmenims iki 21 mety teikima;

6.20. teikia Palangos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjui
tvirtinti personaline Mokykly metodinés tarybos sudétj ir koordinuoja jos veikl;

6.21. uztikrina metodinés, kvalifikacijos tobulinimo ir kitos pagalbos teikima
pedagoginiams darbuotojams ir mokykloms;

6.22. tvirtina Metodiniy bareliy saraSus ir jy personaline sudétj;

6.23. teisés akty nustatyta tvarka vieSai skelbia informacija apie Tarnybos vykdoma
veikla, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacijg, svarbiausius Tarnybos veiklos jsivertinimo ir
paZangos rezultatus, Tarnybos bendruomenés tradicijas ir pasiekimus;

6.24. inicijuoja Tarnybos veiklos kokybés jsivertinima; vadovauja Tarnybos tarybai,
organizuoja Tarnybos tarybos posédzius, kontroliuoja nutarimy vykdyma;

6.25. uztikrina bendradarbiavimu pagristus santykius, etikos normy laikymasi
Tarnyboje, tinkama bendruomenés nariy informavima;

6.26. tvirtina saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés saugos instrukcijas;

6.27. kontroliuoja, kad Tarnybos aplinkoje nebfity vartojami alkoholiniai gérimai,
narkotinés ir psichotropinés medziagos;

6.28. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), Svietimo jstaigomis,
teritorinémis policijos, sveikatos, socialiniy paslaugy istaigomis, vaiko teisiy apsaugos skyriais ir
kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

6.29. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybes
istatyma teikiami jstaigos ataskaity rinkiniai biity teisingi;

6.30. rengia Tarnybos direktoriaus veiklos metine ataskaita ir teikia Palangos miesto
savivaldybés tarybai nustatyta tvarka;

6.31. atstovauja arba jgalioja kitus darbuotojus atstovauti Tarnybai santykiuose su
juridiniais ir fiziniais asmenimis;



6.32. telkia specialistus Tarnybos uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti bei numatytoms
veiklos programoms jgyvendinti;

6.33. imasi priemoniy, kad laiku bty suteikta specialisty pagalba mokiniui,
mokytojui, kitam Tarnybos darbuotojui, kuris nukentéjo nuo smurto, prievartos, patyciy,
seksualinio ar kitokio pobtidzio iSnaudojimo;

6.34. teikia ataskaitas, dokumentus, informacijg, susijusia su Tarnybos veikla,
Palangos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriui ir garantuoja, kad pagal Lietuvos
Respublikos vie$ojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés
ataskaitos yra teisingi;

6.35. kontroliuoja saugos darbe, gaisrinés saugos, turto apsaugos ir aplinkos
reikalavimy vykdyma;

6.36. stebi, analizuoja, vertina Tarnybos darbuotojy veiklg, Tarnybos tiksly
pasiekimus; laiduoja valstybés $vietimo politikos vykdymo kokybe vadybos priemonemis:
stebésena, planavimu, jgaliojimy ir atsakomybés paskirstymu bei prieziura;

6.37. sudaro salygas atlikti Tarnybos veiklos prieZitira atitinkamoms valstybes
institucijoms, Palangos miesto savivaldybeés tarybai, Palangos miesto savivaldybés administracijos
direktoriui ir Palangos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus tarnautojams;

6.38. atlicka kitas Palangos miesto savivaldybés tarybos nustatytas funkcijas,
jtvirtintas Tarnybos nuostatuose ir pareigybés apra$yme, atlieka kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos
Respublikos teisés aktuose, vykdo Tarnybos steigéjo pavedimus;

6.39. nustatyta tvarka nagrinéja gyventojy, jmoniy, jstaigy ir kity fiziniy ir juridiniy
asmeny skundus, pareiskimus, prasymus ir pas1u1ymus priima interesantus, konsultuoja juos
Tarnybos veiklos klausimais. »




