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PALANGOS SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS 2020 METU VEIKLOS PLANAS

UZDAVINIAI PRIEMONES

1.1. Pedagoginis psichologinis 1.1.1. Asmens specialiyjy ugdymosi poreikiy pirminis ir pakartotinis jvertinimas.
jvertinimas. 1.1.2. ISvady apie asmens specialiuosius ugdymosi poreikius aptarimas Tarnybos specialisty
posédziuose, dalyvaujant tévams (globéjams, rapintojams), pedagogams, vaikams.

1.1.3. Vaiko brandumo jvertinimas.

1.1.4. Profesinio orientavimo konsultacijos ir vertinimas.

1.1.5. Intelektiniy gebéjimy ir raidos vertinimas.

1.1.6. didelj mokymosi potenciala turin¢iy mokiniy gebéjimy jvertinimas

1.2. Pedagoginis psichologinis 1.2.1. Individualios pedagoginés, psichologinés konsultacijos, vaikams, jy tévams
konsultavimas ir pagalbos teikimas. (globéjams, rupintojams), pedagogams, Svietimo pagalbos specialistams ir administracijos
atstovams.

1.2.2. Tévystés jgudziy lavinimo grupeé.

1.2.3. Emocinio-kognityvinio konsultavimo metodo uzsiémimai tévams.
1.2.4. Savipagalbos grupés mokytojy padéjéjams.

1.2.5. Atvejy aptarimo grupés mokytojams.

1.2.6. Streso valdymo grupés uzsiémimai mokytojams.

1.2.7. Metodinés valandos ugdymo jstaigose.

1.2.8. Terapinés grupés mokiniams.

1.2.9. Korekcinés pratybos vaikams/mokiniams.

1.3. Pedagoginis psichologinis Svietimas. | 1.3.1. Edukaciniai uzsiémimai/ paskaity ciklas ,,SUP vaiky ugdymas® (pagal sutrikimus).
1.3.2. Mokymai ugdymo jstaigy VGK nariams (kriziy valdymas ir kt.)

1.4. Bendradarbiavimas. 1.4.1. Tarpzinybiniai/tarpinstituciniai pasitarimai, posédziai.




1.4.2. Dalyvavimas savivaldybés vaiko geroveés komisijos veikloje.
1.4.3. Tarnybos dalyvavimas kity institucijy jgyvendinamuose projektuose.

1.5. Prevenciné veikla. 1.5.1. Prevencinés programos ,,AS zinau" 6-7 mety vaikams vedimas.

2. 1. Mokytojy profesiniy kompetencijy 2.1.1. Pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikio tyrimas ir analizé.
tobulinimas. 2.1.2. Tlgalaikiy kvalifikacijos programy inicijavimas, kiirimas ir jgyvendinimas.

2.2. Metodinés veiklos plétojimas. 2.2.1. Profesinés patirties dalijimosi skatinimas jvairinant budus ir formas (Pamokos studija,
Kolegialus griztamasis rySys ir kt.).

2.2.2. Miesto mokytojy metodinés tarybos veiklos organizavimo atnaujinimas.

2.2.3. edukacinés patirties banko atnaujinimas ir jveiklinimas.

3.1. Palangos treciojo amziaus 3.1.1. Palangos TAU paskaity/ veikly plétojimas ir kokybés uztikrinimas.
universiteto veiklos organizavimas. 3.1.2. Palangos TAU dalyviy iniciatyvy ir savanorystés skatinimas.

4.1. Sudaryti saugia ir sveika mokymosi 4.1.1. Darbuotojy profesiniy kompetencijy plétojimas, salygy sudarymas kvalifikacijos
bei darbo aplinka. kélimui.

4.1.2. Aprupinimas reikalingomis priemonémis, metodikomis.

4.1.3. Projektinés veiklos plétojimas.

4.1.4. Racionalus 1é8y panaudojimas gerinant jstaigos turtine baze.




