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Palanga
I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO |GYVENDINIMAS

Trumpai aptariamos $vietimo jstaipos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo k s ir pateikiami svariausi
pal ap I 4 p JStarg p 12Y ryp p
rezullatai bei rodikliai)

Jgyvendinant 2019 — 2021 mety strateginj ir 2019 m. veiklos planus bei siekiant uztikrinti miesto
bendruomenei teikiamy paslaugy kokybe ir prieinamuma, jgyvendintos Sios priemones:

1) sudarytos salygos §vietimo pagalbos darbuotojams tobulinti profesines kompetencijas seminaruose,
stazuotése, ilgalaikiuose mokymuose, podiplominése studijose;

2) vykdytos projektinés veiklos: ERASMUS+ KA1 suaugusiy $vietimo mobilumo projektas, 2014-
2020 m. ES fondy investicijomis finansuojamas projektas ,,Saugios aplinkos mokykloje karimas II*;
3) vykdytas Palangos miesto pedagogy profesinio tobuléjimo renginiy organizavimas ir koordinavimas
(buvo suorganizuoti 55 seminarai, 23 paskaitos, pravesti 1 kursai ir 1 testiniai mokymai, juose dalyvavo
1724 pedagogy. Pedagogai patirtimi dalinosi 4 gerosios patirties seminaruose, vedé 24 atviras pamokas
mokyklose, 2 atviras veiklas darZzeliuose, vyko 58 teminés parodos ir 14 metodiniy dieny);

4) vykdytas psichologinés ir specialiosios pedagoginés pagalbos teikimas (atlikti 47 pedagoginiai
psichologiniai jvertinimai vaikams dél specialiyjy ugdymosi poreikiy nustatymo, 9 raidos ir intelektiniy
gebéjimy vertinimai dél nejgalumo nustatymo, suteiktos 303 pedagoginés psichologinés konsultacijos
vaikams, tévams/globéjams ir pedagogams, pravesta 110 korekciniy pratyby, pravesta 40 pedagoginio
psichologinio ¥vietimo renginiy, pravesti ilgalaikiai mokymai Mokytojy padéjéjams ,,Mokytojo
padéjéjas Siuolaikinéje mokykloje: veiklos sritys, profesinés kompetencijos® (psichologé ir spec.
pedagoge; 20 val.; 5 uZsiémimai), mokymai tévams, globéjams (psichologeé, socialiné pedagogé; 12 val.;
5 uzsiémimai), Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursai neformaliojo ugdymo
pedagogams (60 ak. val.). Besikreipianéiy dél Svietimo pagalbos poreikis patenkintas.

5) Palangos Tre¢iojo amZiaus universiteto (TAU) veiklos organizavimas. TAU dalyvavo 539 senjorai.
2019 mety paskaity ciklas skirtas paZinti kitas Salis ir miestus, gamtines geografines sglygas, kulturos
pavelda, gamtos ir Zmogaus sukurtus stebuklus. Jvyko 21 bendra paskaita, taip pat vyko papildomos
veiklos: sveikos gyvensenos ir judesio, keliautojy klubo, amaty, Europos 3aliy Sokiy, chorinio
dainavimo, angly kl., vokieciy kl., informacinio raftingumo, amaty ir pieSimo ant ilko.

6) dalyvauta Palangos miesto savivaldybés Lyderiy laiko 3 kurybinés komandos veikloje: buvau aktyvi
dalyvé konsultacijy metu, teikiau pasiilymus poky¢io projektui; padéjau organizuoti mokymus
pedagogams ir Palangos bendruomenei; pristatiau poky¢io projekta vakary Lietuvos savivaldybiy
regioniniame forume.

_ IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiu mety veiklos rezultatai
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savivaldybés praktiniuose seminaruose Palangoje, 1 —




testiniuose
mokymuose .

administracijos ir
LR svietimo
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Jgyvendinant ERASMUS+
KA1 suaugusiyjy Svietimo
darbuotojy mobilumo
projekta ,,Svietimo
darbuotojy kompetencijy
tobulinimas jgyvendinant
socialiai pazeidziamy asmeny
tévystés jgudziy mokymo
programas” 2 jstaigos
darbuotojai (psichologé ir
socialiné pedagoge) kéle
kvalifikacijg Airijoje,
dalyvavo One Family
organizuojamuose kursuose
specialistams ,,Positive
parenting For Changing
Families® ir 2 darbuotojai
(socialiné pedagogeé ir
metodininké/projekto
koordinatoré) vyko darbo
stebéjimo vizitui j Danija
pagal ,, Triple P* programa.
2019 m. geguzés mén,
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fondas atliko projekto
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1.3. Jgyvendinti
2014-2020 m. ES
fondy investicijomis
finansuojama

projekta  ,Saugios
aplinkos mokykloje
karimas 11

Ivykdyti su
Specialiosios
pedagogikos ir
psichologijos
centru pasiradyta
sutartj del

Palangos miesto
savivaldybéje

Suorganizuotos 5
paskaitos tévams,
pravesta 10 mokymy

pedagogams, jvykdytos 8
grupinés  konsultacijos.
Kuruojama 1,5 etato
psichologo

ikimokyklinése jstaigose.

Suorganizuotos 5 paskaitos
tévams: Palangos senojoje
gimnazijoje — ,Jauno
zmogaus aukléjimas ir
branda, atsakingas
savarankitkumas®; Palangos
V1. Jurgudio ir ,,Baltijos®
pagrindinése mokyklose —

igyvendinamos
veiklos
»Psichologinés
pagalbos
teikimas®,

, Vaiko motyvacija veikti,
mokytis ir siekti”, Palangos
pradinéje ir Sventosios
pagrindinéje — ,Ribos ir
taisyklés Seimoje ir
gyvenime®. Pravesta 10
mokymy ,,EQ ugdymas
asmeniniam efektyvumui*
pedagogams (dalyvavo 198
pedagogai), jvykdytos 8 po 4
ak. val. grupinés
konsultacijos ugdymo jstaigy
direktoriams. Kuruojamas 1
etatas psichologo
ikimokyklinése jstaigose (0,5
etato liko neuzimtas deél
specialisty stokos).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys PrieZzastys, rizikos
2.1.
2.2.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos resultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. 2019 m. rugpjucio 29 d. Palangos tarybos
sprendimu Nr. T2-184 perduotos patalpos ir 2019
m. rugpjucio 29 d. Palangos tarybos sprendimu T2-
176 padidintas pareigybiy skaicius.

1. Naujy vidaus dokumenty parengimas
(Vidaus darbo taisyklés, Apmokéjimo sistema,
Struktiiros keitimas ir derinimas, Pareigybiy
apraSymai ir kt.).

2. Teisés akty susijusiy su naujomis
funkcijomis analizé (Darbo ir prieigaisriné
sauga, elektros, dujy ir kity komunaliniy
paslaugy pirkimas, statinio techniné prieziura ir
kt.).

3.2




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais o B £ g
15y sy . ; o Pasiekti rezultatal ir jy
UZduotys Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, ar o) s
. _ rodikliai
nustatytos uzduotys
ivvkdytos)
4.1
4.2.
ITT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas
' Pazymimas atitinkamas
Uzduodiy jvykdymo aprasymas T -
o angelis
5.1. UZduotys jvvkdytos ir virfijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
5.2. Uz ys 1-: esmés x,}.d“m pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J R
5:3 ios ufduotys pagal sutartus vertinimo rediklius Patenkinamai [J
| 54 tos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
6. Kompetencijos, kurias noretq tobulinti
6.1, Stiprinti Svietimo konteksto ifmanyma bei plétoti lyderystés kompetencijas taikant j praktika ir |
patirtj orientuctas profesinio mokymosi strategijas.
6.2. Pletoti Zmogitkujy istekliy, pokyliy ir organizacijos valdymo kompetencijs.

Direktoré Vil*na Zelviend 2020-__ -
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IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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IV SKYRIUS

KITYU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Atnaujinti
istaigos vidaus

Jgyvendinti LR SMSM 2019 -11-25
isakymo Nr. V-1367 ,,Dél valstybiniy

dokumentus pagal ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
LR SMSM 2019 - | (i¥skyrus  aukdtgsias  mokyklas)
11-25 jsakyma Nr. vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
V-1367 ugdymg  organizuojanciy  skyriy

vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo
nuostaty patvirtinimo® nuostatas.

Atnaujinta ir patvirtinta , Palangos
$vietimo pagalbos tarnybos kvalifikacijos

tobulinimo (mokytojy profesinio
tobuléjimo)  renginiy  organizavimo
tvarka®.

Atnaujinti ir patvirtinti ,,Palangos miesto
savivaldybés mokytojy ir  pagalbos

mokiniui specialisty metodinés veiklos
organizavimo nuostatai®

pasitlyma Vs]

projekto ,Lyderiy laikas 3% ryty

9.2. Inicijuoti ir Siekti  planingo, sistemingo Sukurtos ir pradétos jgyvendinti ne
konsultuoti ugdymo | nuoseklaus kvalifikacijos lésy | maziau 5  ilgalaikés  kvalifikacijos
jstaigas rengiant panaudojimo pedagogy profesiniy | tobulinimo programos.

ilgalaikes kompetencijy plétojimui.

kvalifikacijos

tobulinimo

programas.

9.3. Teikti pirkimo Organizuoti  stazuote  Lietuvoje, | Suorganizuota stazuoté Anyksiciy rajono

savivaldybés LL3 karybinei komandai

~Mokykly Lietuvos savivaldybiy komandoms. Palangos miesto ir Silutés rajono ugdymo
tobulinimo centras® jstaigose.

stazuotéms

Lietuvoje

organizuoti.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Pasikeite teisés akty reikalavimai.

10.2. Zmonitkieji faktoriai, pvz., liga, zmogiskyjy iStekliy trikumas.

10.3. Didelis kriivis netiesiogiai susijusiy su vadovo darbu funkcijy vykdymu (rastvedyba, archyvas,).

Palangos miesto savivaldybés meras
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