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Tikslas - ugdymo įstaigos darbuotojų socialinių emocinių kompetencijų stiprinimas siekiant 

atskleisti kiekvieno programos dalyvio asmeninį indėlį bei didinant sutelktumo jausmą 

bendruomenėje. 

 

Uždaviniai: 

1. Apklausos pagalba išsiaiškinti bendruomenės narių savijautą kolektyve bei mikroklimato 
ypatumus. 

2. Motyvuoti gilinti žinias bei stiprinti įgūdžius socialinių emocinių kompetencijų srityje. 
3. Atskleisti kiekvieno dalyvio stipriąsias bei pažeidžiamas puses, numatyti pokyčių 

žingsnius. 
4. Aktyvių metodų pagalba supažindinti mokymų dalyvius su įvairiomis praktinėje veikloje 

pritaikomomis priemonėmis, leidžiančiomis pedagogui patraukliai vesti socialinių įgūdžių 
formavimo veiklas, relaksacijos ir susikaupimo pratybas savo auklėtiniams, turint tikslą, 
kad mokiniai mokytųsi tinkamai reikšti savo mintis, suvokti ir valdyti savo jausmus ir 
emocijas. 

5. Parengti praktinį vadovą pedagogo darbui su klasės bendruomene. 
6. Suteikti žinių ir įgūdžių kasdienei praktikai socialinių emocinių kompetencijų ugdymo 

srityje. 
7. Didinti ugdymo įstaigos darbuotojų sutelktumo, paramos ir pagalbos vienas kitam jausmą. 
 

 

Ši programa – tai galimybė padėti ugdymo įstaigos darbuotojams įvertinti savo asmeninę 

situaciją, bendrą įstaigos mikroklimatą, numatyti galimus pokyčius ir žingsnis po žingsnio 

siekti tobulinti sunkiausias sritis. Dalyvaudami mokymuose dalyviai geriau pažins save ir 

kolektyvo narius, įgis ne tik savistabos, savianalizės įgūdžių, bet ir stiprindami socialines 

emocines kompetencijas turės galimybę perduoti žinias ir dalintis pokyčiais su kitais 

bendruomenės nariais. 

Parengtos dvi programos turinio alternatyvos. Alternatyva I skirta klasių auklėtojams ir 

mokytojams. Alternatyva II skirta ugdymo įstaigos vadovams arba pagalbos mokiniui 

specialistams. 

 

Baigę šią programą dalyviai patobulins pasitikėjimo savimi, savikontrolės ir streso valdymo, 

mokinio pažinimo ir pripažinimo, bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijas. 


