Institucijy, vykdan¢iy mokytojy ir Svietimo
pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos
tobulinima, veiklos vertinimo ir akreditacijos
taisykliy

3 priedas

PALANGOS SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
2020 M. VEIKLOS ISIVERTINIMO ISVADOS

1. Institucijos pavadinimas Palangos Svietimo pagalbos tarnyba
2. Isivertinimo data 2021 m. sausio 29 d.
3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos® daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés [Svada
pozymiai lygis (jrasyti)
(jrasyti)
3.3.  Seminarai, | Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi
kursai, paskaitos perspektyva
ir kiti renginiai Veikéjai 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Vadyba 3 Viskas gerai
Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis rysys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Viskas gerai

Argumentai:

2020 m. parenkant seminary, paskaity, testiniy mokymy tematika atsizvelgta ir |
susiklosCiusia situacija dél pandemijos ir iskilusius issukius ugdymo jstaigoms dél nuotolinio
mokymo. Parengta ilgalaiké 54 akad. val. trukmeés kvalifikacijos programa ,,Microsoft Office 365 —
programy paketas moderniam ir efektyviam mokyklos bendruomenés darbui®. Si programa padéjo
ne tik Palangos miesto, bet ir kity miesty mokykloms sékmingai pasirengti ir jgyvendinti nuotolinj
ugdyma. Pagal Sig programa apmokyti visi Palangos, Druskininky mokykly mokytojai ir dar 16
mokykly bendruomeniy i3 kity Lietuvos miesty.

Taip pat organizuoti seminarai, kursai, paskaitos, testiniai mokymai ir kitomis temomis.
Buvo organizuojami renginiai tiek pedagoginés sistemos (50 proc.), tiek ugdymo jstaigos (24
proc.), tiek Svietimo sistemos tematika (20 proc.), vyko renginiai kitomis, Svietimo darbuotojams
aktualiomis temomis (6 proc.) (1 pav.).

Renginiy tematika

6%

= Pedagoginé sistema = Ugdymo jstaiga = Svietimo sistema = Kita

1 pav. Renginiy tematika
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Pagal LL3 projekta AnyksCiy ir Moléty rajono mokytojams suorganizuotos 2 stazuotés
Palangos, Klaipédos miesty ir Silutés rajono ugdymo jstaigose, taip pat suorganizuoti 26 seminarai,
1 kursai, 5 paskaitos, 15 testiniy mokymuy pagal ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo programas. I$
viso 2020 m. parengtos 5 ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos. Programos rengtos
analizuojant mokykly jsivertinimo duomenis ir atsizvelgiant j 2020-2022 m. prioritetines
kvalifikacijos tobulinimo sritis. Didelis démesys buvo skiriamas mokykly bendruomenéms,
komandoms.

Nuo 2020 m. birzelio 1 d. rengiant kvalifikacijos tobulinimo programas vadovaujamasi
naujai parengtu ir patvirtintu Palangos Svietimo pagalbos tarnybos programy, skirty mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijai tobulinti, rengimo, akreditavimo ir vykdymo tvarkos aprasu.

Seminarus, paskaitas, kursus, testinius mokymus vedé institucijos darbuotojai, mokytojai
praktikai, aukstyjy mokykly ir mokslo institucijy mokslininkai, déstytojai, psichologai, rasytojai
(2 pav.)

Lektoriai

2% = Institucijos darbuotojai

= Mokytojai praktikai

ey

= Déstytojai

Valstybés instituciju
darbuotojai
= Kiti (psichologai)

2 pav. Renginiy lektoriai

Lektoriaus pakvietima dazniausiai lemia programos tematika, rekomendacijos, ankstesniy
seminary dalyviy nuomoneés, svarbi lektoriaus kvalifikacija ir gebéjimai bendrauti su klausytojais.

Dirbama su jvairiomis klienty grupémis, atsizvelgiama, kad visos tikslinés grupés turéty
galimybe kelti kvalifikacija. 2020 m. jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo
1897 klausytojai. Organizuojamy renginiy pasiskirstymo tikslinéms grupéms duomenys pateikti
3 pav.

Tikslinés grupés

= [kimokyklinio. prieémokyklinio
ugdymo mokytojai

= Pradinio ugdymo mokytojai

= Dalyku mokytojai
Mokykly vadovai

= Spec.pedagogai. psichologai

= Neformaliojo svietimo mokytojai

= Mokykly bendruomeneés

= Kita

3 pav. Pasiskirstymas pagal tikslines grupes
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Daug renginiy organizuota mokykly bendruomenéms, komandoms (36 proc.),
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams (21 proc.), pagrindiniy ir viduriniy
mokykly dalyky mokytojams (17 proc.), neformaliojo $vietimo mokytojams (11 proc.).

Seminarai, kursai, paskaitos ir testiniai mokymai 2020 m. daugiausia vyko nuotoliniu badu
ir, kiek buvo jmanoma, klienty darbo vietose.

Tarnyboje renkama griztamoji informacija ir iS lektoriy, ir i$ klienty, atliekami tyrimai.
Tiriama ir analizuojama informacija, kaip klientai mokymuose jgyta patirtj ir zinias panaudoja savo
veikloje. Vykdoma momentiné kvalifikacijos tobulinimo renginiy (KTR) vertinimo apklausa.
Apklausa atliekama elektroninéje renginiy registravimo sistemoje Semiplius. ISanalizavus 2020 m.
dalyviy apklausos duomenis galime teigti, kad dauguma klienty mokymuose jgyta patirtj ir zinias
panaudoja savo veiklai tobulinti.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés [$vada
pozymiai lygis (jrasyti)
(jrasyti)
3.4. Gerosios | Turinys 3 Viskas gerai
patirties §k1a1da [ Veikéjai 3 Viskas gerai
edukacinés
patirties bankas Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva
Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis rysys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Viskas gerai

Argumentai:

Keitimosi gergja patirtimi sri¢iy ir formy jvairové pakankama. 2020 m. pravesti 5 gerosios
patirties seminarai, 19 atviry pamoky/veikly, i§ jy 7 pamokos ir 4 veiklos pravestos taikant
,Pamokos studijos” metoda, pristatytos 39 autorinés ir teminés parodos, dauguma virtualios.
Tarnybos iniciatyva suorganizuota apskritojo stalo diskusija ,Pedagogy profesinis augimas®
Svietimo jstaigy direktoriaus pavaduotojams ugdymui. 2020 m. suorganizuota V-oji Palangos
miesto pedagogy konferencija, skirta Vaiky emocinés gerovés metams paminéti, kurioje dalyvavo
134 Palangos miesto mokytojai. Palangos moksleiviy klube suorganizuota respublikiné
konferencija ,,Neformaliojo vaiky ugdymo galimybés ir isstkiai®, kurioje dalyvavo 90 neformaliojo
ugdymo mokytojy is jvairiy Lietuvos miesty.

2020 m. liepos 20 d. partvirtinti nauji Palangos miesto savivaldybés mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty metodinés veiklos organizavimo nuostatai, pagal kuriuos Palangos miesto
mokytojy metodiné taryba renkama 4 metams. Nuo 2020 m. rugséjo mén. metodine veikla
Palangos mieste vykdo 16 metodiniy bureliy.

2020 m. rugpjucio 24 d. patvirtinta nauja Palangos miesto savivaldybés mokytojy
metodiniy ir mokymo(si) priemoniy pateikimo ir aprobavimo tvarka, pagal kurig edukacinés
patirties bankas pradedamas kaupti tik elektroninéje formoje. Tam tikslui Palangos Svietimo
pagalbos tarnyboje jdiegta virtuali mokymosi aplinka Moodle, kurioje talpinamos mokytojy
parengtos metodinés priemonés, nuotoliniy kursy medziaga. 2020 m. mokytojai parengé 34
metodines priemones. Taip pat Tarnybos specialistai parengé visa metoding medziaga
nuotoliniams Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursams Moodle aplinkoje.

Poreikis dalintis geraja patirtimi iSsiaiskinamas neformaliuoju budu: metodiniuose
buireliuose pokalbiy metu, reflektuojant. Norinciyjy pasidalinti savo geraja darbo patirtimi poreikis
visada patenkinamas.

Geraja patirtj skleidzia jvairiy sriciy mokytojai praktikai. Karantino metu mokytojai vykdé
veiklas nuotoliniu badu. Jungési | metodinius pasitarimus dél nuotolinio mokymo organizavimo,
vedé gerosios patirties seminarus kolegoms apie nuotoliniy pamoky vedima, organizavo ir pristaté
virtualias miesto ir respublikines parodas, buvo pravesta nuotoliné atvira logopediniy pratyby ir
specialiosios lietuviy kalbos pamoka.
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2020 m. gerosios patirties renginiy buvo 98. Siuose renginiuose dalyvavo 601 pedagogas.
Grjztamasis rySys gaunamas i$ refleksijy, neformaliu budu atliekamy apklausy, naujy
inicijuojamy renginiy.

Grjztamasis rysys

Veiklos dalis Veiklos Kokybeés [Svada
pozymiai lygis (jrasyti)
(jrasyti)
3.5. Turinys 3 Viskas gerai
Konsultavimas Veikéjai 2 Viskas gerai
Vadyba 3 Viskas gerai
Statistika 3 Viskas gerai
2

Galéty buti geriau

Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Viskas gerai

Argumentai:

Palangos Svietimo pagalbos tarnyboje konsultuoja Svietimo pagalbos specialistai
(psichologai, specialusis pedagogas, logopedas, socialinis pedagogas, gydytojas (vaiky /paaugliy
psichiatras), direktorius, metodininkas). Pagal galimybes kvie¢iami ir kity institucijy darbuotojai.
2020 m. konsultantais buvo kvie¢iami mokykly informaciniy technologijy mokytojai konsultuoti
dél nuotolinio mokymo.

Istaigoje konsultuojami tévai, pedagogai, jstaigy vadovai, administracijos atstovai, mokiniai,
Svietimo skyriaus specialistai. Jstaigos darbuotojai i$siaikina probleminiy situacijy prieZastis,
aktyviai dalyvauja jas sprendziant.

2020 m. konsultacijos vyko ne tik klienty pageidaujamu laiku, bet ir pageidaujamomis
priemonémis. Paskelbus karantina, darbuotojai sustiprino savo gebéjimus dirbti jvairiomis
programomis (TEAMS, ZOOM, Mesinger, SKYPE ir kt.). Pagal vedama apskaita, Siais metais
Svietimo pagalbos konsultacijy skaiCius sumazéjo, bet vienos srities (nuotolinio mokymo)
konsultacijy skai¢ius zymiai padidéjo. Buvo konsultuojami ne tik mokytojai, bet Trec¢iojo amziaus
dalyviai.

Metodininkas konsultavo mokykly administracijas dél ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo
programy rengimo.

[staigoje néra tiriamas konsultacijy efektyvumas. Apie efektyvuma sprendziama pagal
iSspresty probleminiy klausimy kiekj, parengty KT ilgalaikiy programy skaiciy, prisijungusiy
senjory j nuotolines paskaitas skaiciy.

Veiklos dalis Veiklos Kokybés [Svada
pozymiai lygis (jrasyti)
(jrasyti)
3.6.  Projektiné | Turinys 3 Viskas gerai
1 .

verea o Vadyba 3 Viskas gerai

partnerystes

tinklai Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis rysys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo isvada: Viskas gerai

Argumentai:

2020 m. buvo tesiamas ir urbaigtas Erasmus+ KA104 projektas ,,Svietimo darbuotojy
kompetencijy tobulinimas jgyvendinant socialiai pazeidziamy asmeny tévystés jgiidziy mokymo
programas“. Projekto dalyviai parengé 2 tévystés jgudziy mokymo programos, kurios yra
orientuotos j besimokanciyjy specifinius poreikius ir pravedé mokymus pagal jas. IStirtas projekto
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poveikis tikslinéms grupéms, paskelbtas straipsnis apie projekto rezultatus EPALE ,Tévystés
mokymy démesio centre —Seimos specifiniai poreikiai“. Jgyvendinus projekta, Tarnyboje buvo
surengtas susitikimas, kuriame buvo dalijamasi geraja patirtimi su Palangos miesto savivaldybés
Svietimo skyriaus, Vaiko teisiy apsaugos skyriaus ir Socialiniy paslaugy centro specialistais,
policijos bendruomenés pareigiine, mokykly psichologais ir socialiniais pedagogais. Parengta ir
pateikta projekto ataskaita. Projektas 2020 m. Svietimo mainy paramos fondo organizuojamame
Kokybés konkurse tapo nugalétoju.

Igyvendinant  projektus  Tarnyba  patobuléjo  kaip  organizacija, isSplétojo
bendradarbiavimo rySius Salies ir tarptautiniu mastu, patobuléjo mokytojy ir tarnybos
darbuotojy kompetencijos.

4. Veiklos srities ,,Vadyba ir administravimas® ir jos daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Kokybés [$vada
lygis (jrasyti)
(jrasyti)
4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir 3 Viskas gerai
jvaizdzio karimas

Argumentai:

2020 m. Palangos $vietimo pagalbos tarnybai vadovavo direktoré Vilma Zelviené, turinti
aukstajj (universitetinj) pedagoginj iSsilavinima ir 17 mety vadybinés darbo patirties.

Istaigoje derinamas individualus ir komandinis darbas, taCiau pirmenybé teikiama
komandiniam darbui. Strateginiai sprendimai priimami dalyvaujant visiems institucijos
darbuotojams. Suburta darbo grupé strateginio plano rengimui (2020 m. sausio 3 d. jsakymu Nr.
V-1 ,,Dél darbo grupés sudarymo strateginio plano rengimui ir priezitros vykdymui®), i kurios
sudétj buvo jtraukti Tarnybos pedagoginiai darbuotojai, direktoriaus pavaduotojas tkiui ir vyr.
buhalteris.

Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas planuojamas per metinius pokalbius su kiekvienu
asmeniskai aptariant profesinio tobuléjimo prioritetus, taip pat rengiant metinius veiklos planus.
Darbuotojai skatinami prisiimti asmeniska atsakomybe uz savo profesinj tobuléjima ir patirties
skleidima savivaldybéje. Kompetencijos aplankus rengia jstaigos vadovas ir darbuotojai.

[staiga bendradarbiauja su $vietimo jstaigomis, vietos bendruomene, socialiniais partneriais
siekdama tobulinti savivaldybés Svietimo sistema. Direktoré aktyvi vietos savivaldos gyvenime. Ji
yra daugelio savivaldybés darbo grupiy naré: Neformaliojo vaiky Svietimo programy rémimo
konkurso organizavimo komisijos naré, Mety mokytojo premijos skyrimo atrankos komisijos narée,
Palangos miesto savivaldybés vaiko gerovés komisijos naré, Palangos miesto savivaldybés bendrojo
ugdymo mokykly tinklo pertvarkos 2020-2024 mety bendrojo plano rengimo darbo grupés naré,
Palangos miesto savivaldybés 2021-2030 m. strateginio plétros plano rengimo kulttros, $vietimo ir
sporto aplinkos darbo grupés naré.

Siekdama efektyvesnio bendradarbiavimo su mokyklomis, jstaigos vadové tobulino
kvalifikacija dalyvaudama mokymuose ,,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo sistemos efektyvinimas
testiniam pedagogo profesiniam tobuléjimui: nuostaty pakeitimy jgyvendinimas® (12 ak. val.),
»Savivaldybiy administracijy vaiko gerovés komisijy nariy ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatoriy mokymuose® (8 val.), ,,Pozityvaus santykio tarp mokinio ir mokytojo karimas® (8
ak. val.).

Direktoré siekdama pokycio valdymo kompetencijos tobuléjimo dalyvavo seminare
,Pokyc¢iy komunikavimas: ka, kodél ir kaip komunikuoti® (8 ak. val.).

Istaigos jvaizdis palaikomas kuriant ir tobulinant informavimo sistema apie Tarnyba.

eV —

dalyvauja Facebook socialiniame tinkle. Informacija apie renginius ir registracija j juos galima rasti
Semi+ sistemoje. Tarnybos veikla grindziama etikos principais ir vertybémis.


https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/tevystes-mokymu-demesio-centre-seimos-specifiniai-poreikiai
https://epale.ec.europa.eu/lt/blog/tevystes-mokymu-demesio-centre-seimos-specifiniai-poreikiai
http://www.palangosspt.lt/

Veiklos dalis Kokybés [$vada
lygis (jrasyti)
(jrasyti)
4.2. Planavimas ir administravimas 4 Institucija uzsitikrinusi
perspektyva

Argumentai:

Istaiga rengia Siuos veiklos planus:

- Strateginj veiklos plana;

- Metinj veiklos plana;

- Ménesinius veiklos (renginiy) planus;

- Suaugusiyjy neformaliojo Svietimo programa.

Istaiga analizuoja informacija apie jstaigos veiklg ir priima sprendimus jstaigos veiklos
tobulinimui teikdama Sias ataskaitas:

- Metiné jstaigos veiklos ataskaita (uz kalendorinius metus, teikiama miesto Tarybai);

- Svietimo pagalbos specialisty ir metodininko ataskaita (u# mokslo metus, teikiama

jstaigos direktoriui, apibendrinta teikiama Svietimo skyriui);

- Metiné jstaigos vadovo veiklos ataskaita (teikiama Merui);

- Strateginio plano jgyvendinimo analizé (teikiama Svietimo skyriui kalendoriniy mety

pabaigoje);

- Mokykly metodinés tarybos ataskaita (uZ mokslo metus, teikiama Svietimo skyriui);

- Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos ataskaita (teikiama savivaldybés

administracijai kalendoriniy mety pabaigoje);

- Pedagoginés psichologinés/Svietimo pagalbos tarnybos veiklos ataskaita (teikiama uz

kalendorinius metus NSA).

Atnaujintas jstaigos vadovo (2020 m. rugséjo 14 d. Mero potvarkiu Nr. M1-19) pareigybés
aprasymas. Patvirtintos darbo tvarkos taisyklés, darbuotojai su jomis supazindinti ir vadovaujasi
savo darbe.

Uztikrinant jstaigos iStekliy valdyma direktoré isklausé mokymus ,,Vidus kontrolés politika
vieSajame sektoriuje: praktinis diegimas ir taikymas®.

2020 m. jgyvendinant Svietimo pagalbos veiklas isskirta kryptis: veiklos skirtos Emocinés vaiky
geroves metams pamineti.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo, KT veiklos planuojamos ir jgyvendinamos pagal ilgalaikes
KT programas.

TreCiojo amziaus universiteto veiklose akcentuojami UNESCO paveldo metai.

Veiklos dalis Kokybeés ISvada
lygis (jrasyti)
(jrasyti)
4.3. Mokytojy ir Svietimo pagalba 4 Institucija uzsitikrinusi
teikianciy  specialisty  kvalifikacijos perspektyva
tobulinimo renginiy programy vadyba

Argumentai:

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programy rengima reglamentuoja ,,Palangos $vietimo
pagalbos tarnybos programy, skirty mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijai tobulinti,
rengimo, akreditavimo ir vykdymo tvarka®“. Programy rengima inicijuoja savivaldybés
administracijos Svietimo padalinio specialistai, ugdymo jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai ugdymui,
Tarnybos specialistai, metodiniy biireliy pirmininkai, mokytojai. Per ataskaitinj laikotarpj Tarnyba
disponavo 6 ilgalaikémis kvalifikacijos tobulinimo programomis, 5 i$ jy parengtos 2020 m. ir 1
parengta 2019 m. Programas akredituoja Tarnybos direktoriaus jsakymu sudaryta Kvalifikacijos
tobulinimo programy akreditavimo komisija, sudaryta i§ 3 vertintojy. Akredituotos Programos
vieSinamos Tarnybos tinklalapyje. Kvalifikacijos tobulinimo programy efektyvumas jvertinamas
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tiriant mokykly jsivertinimo duomenis bei jstaigy vadovy ir mokytojy atsiliepimus apie Sios
programos naudinguma.

5. Esamos padéties jsivertinimas (kaip Institucija atlieka savo misija, siekia tiksly ir vykdo
funkcijas):

Palangos Svietimo pagalbos tarnyba yra Palangos miesto savivaldybés biudzetiné jstaiga,
vykdanti Nuostatuose nustatytg veikla Palangos miesto savivaldybés teritorijoje. [staigos steigéjas —
Palangos miesto savivaldybés taryba. [staiga jregistruota 2005 m. spalio 28 d. 2020 m. lapkricio 4

d.
Tarnyboje dirba:

Nr].Eﬂ. Pareigybés pavadinimas (kvalifikaciné kategorija/mokslinis laipsnis) Etatai
1. Direktorius 1
2. Vyriausias buhalteris 0,5
3. Logopedas (ekspertas) 0,5
4. Psichologas (IIT kategorija) 2
5. Specialusis pedagogas (metodininkas) 1
6. Gydytojas (vaiky, paaugliy psichiatras) 0,25
7. Socialinis pedagogas (magistro laipsnis) 0,25
8. Metodininkas (1 su moksly daktaro laipsniu) 2
9. Informaciniy technologijy specialistas 0,5
10. | Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams 1
11. | Statiniy techninés prieziiiros ir einamojo remonto darbininkas 0,5
12. | Sargas 3
13. | Aplinkos tvarkytojas 0,5
14. | Valytojas 2

IS viso 15

Istaigos veikla reglamentuoja nuostatai, kurie atnaujinti 2020 m. lapkric¢io 4 d. Palangos miesto
savivaldybés sprendimu Nr. T2-225.

Taip pat vidaus darbo tvarkos taisyklés, darbuotojy pareigybiy aprasymai, apskaitos politika,
darbo apmokéjimo sistema.

Jgyvendinant 2020 — 2022 mety Svietimo pagalbos tarnybos (toliau SPT) strateginj ir 2020 m.
veiklos planus bei siekiant uztikrinti miesto bendruomenei teikiamy paslaugy kokybe ir
prieinamuma, jgyvendintos Sios priemonés:

1) teikta Svietimo pagalbos specialisty psichologiné, specialioji pedagoginé ir socialiné
pagalba. Atlikti 37 nauji ir 8 pakartotiniai kompleksiniai vertinimai. Suteiktos 352 konsultacijos.
Igyvendinti specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursai neformaliojo ugdymo
pedagogams (60 ak. val.). Parengta medziaga ir uzduotys nuotoliniams specialiosios pedagogikos ir
psichologijos kursams, kurie jkelti j SPT svetaine Moodle aplinkoje. Parengtos metodinés
informacinés medZiagos ir rekomendacijos SPT interneto svetainéje dél nuotolinio ugdymo ir jo
itakos sveikatai (patarimai mokytojams, mokiniams ir tévams). Pradéti nuotoliniai tévystés jgudziy
uzsiémimai ,,Démesingumo lydima tévysté®.

2) vykdytas Palangos miesto pedagogy profesinio tobuléjimo renginiy organizavimas ir
koordinavimas. 2020 m. buvo suorganizuoti 26 seminarai, 5 paskaitos, pravesti 1 kursai ir 15
testiniy mokymy pagal ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo programas, juose dalyvavo 1897
Palangos miesto ir kity savivaldybiy mokytojai. Mety pradzioje suorganizuota apskritojo stalo
diskusija ugdymo jstaigy direktoriaus pavaduotojams ugdymui ,Pedagogy profesinis augimas®,
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kurioje aptartas mokytojy kvalifikacijos kélimas pagal ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo
programas. 2020 m. parengtos ir jregistruotos 6 ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos.
2020 m. mokytojai vedé 5 gerosios patirties seminarus, 19 atviry pamoky/veikly, is jy 7 pamokos
ir 4 veiklos pravestos taikant ,Pamokos studijos® metoda, pristatytos 39 autorinés ir teminés
parodos. Mokytojai parengé 34 metodines priemones.

Rugpjucio ménesj suorganizuota V-oji Palangos miesto pedagogy konferencija, skirta Vaiky
emocinés gerovés metams paminéti, kurioje dalyvavo 134 Palangos miesto mokytojai.
Bendradarbiaujant su Palangos moksleiviy klubu suorganizuota respublikiné konferencija
»,Neformaliojo vaiky ugdymo galimybés ir issukiai®, kurioje dalyvavo 90 neformaliojo ugdymo
mokytojy i$ jvairiy Lietuvos miesty.

2020 m. parengta ir patvirtinta nauja Palangos miesto savivaldybés mokytojy metodiniy ir
mokymo(si) priemoniy pateikimo ir aprobavimo tvarka, pagal kuria nuo 2020-2021 m. m.
edukacinés patirties bankas pradedamas kaupti elektroninéje formoje. Tam tikslui Palangos
Svietimo pagalbos tarnyboje jdiegta virtuali mokymosi aplinka Moodle, kurioje talpinamos
mokytojy parengtos metodinés priemonés, nuotoliniy kursy medziaga.

3) tesiamas Palangos Treciojo amziaus universiteto (TAU) veiklos organizavimas. Palangos

TreCiojo amziaus universiteto veikloje nuo 2020-01-01 iki 2020-04-30 d. dalyvavo 543 senjorai.
Nuo 2020-09-08 d. Palangos trec¢iojo amziaus universitete dalyvauja 224 dalyviai, Siai dienai tiek
sudaryta sutarCiy (dél paskelbto karantino sustabdytas sutarCiy pasiraSymas). SutarCiy pasiraSsymas
bus pratestas panaikinus apribojimus.
Vyko 9 paskaitos tiesioginiu buidu ir 5 nuotoliniu buidu. Jgyvendintos septyniy krypciy papildomos
veiklos: sveikos gyvensenos ir judesio, piesimo ant silko, Europos saliy Sokiy, chorinio dainavimo,
angly kl., vokieciy kl., informacinio rastingumo. Jsigaliojus apribojimams, pieSimas ant $ilko, angly
kl., vokieciy kl. vyko nuotoliniu biidu. Palangos TAU dalyviai buvo mokinami per nuotolj
isidiegti ZOOM programa ir ja naudotis.

4) plétoti rysiai su socialiniais partneriais respublikoje: Nacionaline $vietimo agentira, kity
savivaldybiy Svietimo pagalbos tarnybomis, Svietimo centrais ir pedagoginémis psichologinémis
tarnybomis. Bendradarbiavome su visomis Palangos miesto Svietimo jstaigomis, Socialiniy
paslaugy centru, Palangos miesto viesaja biblioteka, Kulttiros ir jaunimo centru.

5) materialiniai ir finansiniai iStekliai buvo naudojami racionaliai, uztikrinant jstaigos
veikla. Savo léSomis apsiripinome priemonémis darbui pandemijos metu prisitaikant prie
karantino salygoty veiksniy ir apribojimy, neprasydami papildomo finansavimo. 2020 m. pajamy
uz paslaugas surinkta 4,3 tukst. Eur, tai 3 tukst. daugiau negu pernai. Patobulinta materialiné bazé,
nupirkti 2 nauji stacionarts kompiuteriai darbuotojams.

5.1. Stipriosios Institucijos veiklos pusés:

e Tarnyboje dirba iniciatyvi, kompetentinga specialisty komanda, burianti Palangos miesto
Svietimo bendruomene kvalifikacijos tobulinimui ir gerosios patirties sklaidai.

e Uztikrinama profesionali specialioji pedagoginé, psichologiné, informaciné pagalba
asmenims iki 21 mety, teikiama informaciné, ekspertiné ir konsultaciné pagalba mokiniy
tévams (globéjams, rupintojams) ir mokytojams.

e ISplétoti bendradarbiavimo rySiai su ugdymo jstaigomis, jvairiomis visuomeninémis

organizacijomis, kitomis Svietimo pagalba teikiancCiomis jstaigomis.

e Sudarytos galimybés suaugusiems bendruomenés nariams mokytis bei diegiama

mokymosi visa gyvenima nuostata visuomenéje.

e Vykdoma projektiné veikla, jgyvendinamas tarptautinis projektas.

5.2. Silpnosios Institucijos veiklos pusés:
e Nepritaikytos patalpos kokybiskai ir konfidencialiai konsultavimo bei vertinimy veiklai
(néra laukiamojo, terapinés erdvés, vaiky uzimtumo kambario; néra galimybeés gauti
licenzijos gydytojo kabinetui).
e Neuztikrinamas gilesnis pedagogy kvalifikacijos tobulinimo siejimas su galutiniu
rezultatu (mokiniy pasiekimais).



6. Institucijos veiklos tobulinimo galimybeés:

e Plétoti tarptautinius bendradarbiavimo rysius. Savivaldybés rysiy su uzsienio partneriais

panaudojimas suaugusiyjy mokymuisi, kvalifikacijos tobulinimo organizavimui.

e Bendradarbiavimas su mokykly bendruomenémis jvairinant teikiamos pagalbos formas ir

igyvendinant ilgalaikeés kvalifikacijos tobulinimo programas.

e 2020 m. Palangos miesto savivaldybés uzsakymu parengtas renovacijos planas jstaigai
jsikurti naujose patalpose. Atsiveria galimybé Siuolaikiskai, naujai ir patraukliai jsirengti darbo
vietas.

e ISnaudoti nuotolinio mokymosi galimybes suaugusiyjy neformaliajame Svietime
bendradarbiaujant su kity Saliy lektoriais.

Direktoré Vilma Zelviené




