KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA
Sékmingo vadovo uzrasai

Trukmeé 54 akad. val.

Tikslas - sudaryti salygas 1-5 metus dirbantiems Svietimo jstaigy vadovams, vadovy pavaduotojams
patobulinti turimas kompetencijas ir jgyti naujy, butiny efektyviam vadovavimui zmoniy grupei,
Svietimo jstaigai..

Uzdaviniai:

1. Aptarti vadovavimo strategijas, buitinas $vietimo jstaigos valdymui ir tobulinimui.

2. Isivertinti savo komandos efektyvuma bei savo vaidmenj komandoje; atrasti praktiniy
sprendimy kaip padéti savo komandai dirbti kartu, efektyviai komunikuoti, bendradarbiauti
ir augti.

3. Stiprinti dalykinio bendravimo gebéjimus su skirtingomis asmenybémis, unikaliose
bendravimo situacijose.

Pagrindinis mokymosi programos, skirtos pradedanciyjy Svietimo jstaigy vadovy kompetencijy
tobulinimui, tikslas — tobulinti pradéjusiy dirbti ir dirbanc¢iy pirmuosius 1-5 metus mokykly vadovy
kompetencijas, siekiant vadovy profesinio augimo, asmeninio meistriSkumo. Vadovavimo $vietimo
istaigai kompetencijos suvokiamos kaip asmens bendryjy ir specialiyjy gebéjimy bei ziniy visuma,
reikalinga sékmingai profesinei veiklai ir esanti pagrindas sékmingai atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas. Jos atitinka S$vietimo tikslus ir yra grindziamos pagarba asmens orumui ir
savitumui, tikéjimu kiekvieno Zzmogaus galimybémis, mokymosi visga gyvenima samprata, puikiu
Svietimo, mokymosi supratimu, zmogaus pazinimu, demokratisko vadovavimo principy iSmanymu.
Ypac svarbus programos turinyje numatyty kompetencijy vertybinis aspektas bei galutinis programos
rezultatas — vadovy kompetencijy raiska praktikoje, elgesio demonstravimas savo veikloje bei to
elgesio jtaka pagrindiniams mokyklos veiklos rezultatams — mokiniy asmenybés brandai, pasiekimas
ir pazangai. Programy turiniu siekiama vadovy kuriamos empatijos, savitarpio pagalbos, pasitikéjimo,
partnerystés ir bendradarbiavimo ir kokybés kultiiros Lietuvos Svietimo jstaigose.

Mokymy programy turinys remiasi Nacionalinés $vietimo agentiiros pretendenty tapti Svietimo jstaigy
vadovy kompetencijy vertinimo, TALIS 2019 m. tyrimy duomenimis, Lyderystés ir vadovavimo
Svietimo jstaigose stiprinimo gairémis, Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, Valstybiniy ir savivaldybiy
mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty 2020—-2022 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetais, Kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams
aprase iSdéstytomis kompetencijomis. Mokymy programos turinys grindziamas realia parama,
sudarant salygas tobuléti naujai darba pradéjusiems mokykly vadovams, jgalinti juos asmeniniam
veiksmingumui ir meistriSkumui, strateginiam mastymui ir pokyciy valdymui, strateginiam $vietimo
jstaigos ir iStekliy valdymui, lyderystei mokymui(si). Mokymy programy turinys pritaikytas
pradedanciyjy vadovy kompetencijy lygmeniui, orientuotas j praktine veiklg bei kompetencijas, t. y.
galutine demonstruojama besimokanciojo elgsena Svietimo jstaigos vadovo veikloje.

Baige $ig programa dalyviai patobulins strateginio mastymo ir pokyciy valdymo, mokéjimo mokytis,
vadovavimo zmonéms ir Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, istekliy valdymo kompetencijas.



