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METODININKO
(dirbancio su neformaliojo suaugusiyjy $vietimu — Palangos treiojo amziaus universitetu)
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés pavadinimas — Palangos Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnybos)
metodininkas.

2. Pareigybés grupé— palangos Svietimo pagalbos tarnybos specialistas.

3. Pareigybés lygis — A2 (pareigybé, kuriai butina ne zZemesnis kaip aukstasis universitetinis
issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu).

4. Pareigybés paskirtis - metodininko pareigybé reikalinga jgyvendinant Palangos miesto
savivaldybés Svietimo politika neformaliojo suaugusiyjy Svietimo srityje (Palangos TAU), tirti
suaugusiyjy neformaliojo Svietime dalyvaujanciy kvalifikacijos tobulinimo ir savisvietos poreikius
ir organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginius, atitinkancius $iuos poreikius.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI

5. Pedagoginis darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilyginta iSsilavinima ir ne mazesnj kaip 1 mety
pedagoginio darbo staza.

5.2. buti susipazings ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais neformalyjj suaugusiyjy svietima ir kvalifikacijos tobulinima, Palangos miesto
savivaldybés teisés aktais, reglamentuojanciais Tarnybos veikla, Tarnybos direktoriaus jsakymais ir
pavedimais.

5.3. mokéti dvi uzsienio kalbas, dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu, turéti
projektinio darbo patirtj ir jgtidzius, gebéti dirbti komandoje.

III. TARNYBOS METODININKO FUNKCIJOS

6. Organizuoja ir administruoja suaugusiyjy neformaliojo Svietimo (Palangos TAU)
kvalifikacijos tobulinimo renginius (paskaitas, konferencijas, seminarus, edukacines iSvykas ir
susitikimus su Lietuvos ir uzsienio specialistais, déstytojais, pedagogais, gydytojais ir visuomenés
veikéjais).

7. Organizuoja edukacinius renginius, sudarant salygas tikslingai praleisti laisvalaikj pagal
sugebéjimus ir galimybes.

8. Informuoja apie suaugusiy neformaliojo Svietimo, kvalifikacijos tobulinimo, Svietimo
politikos naujoves bei prioritetus.

9. Atlieka suaugusiyjy neformaliojo Svietimo (Palangos TAU) veiklos efektyvumo
tyrimus.

10. Rengia ataskaitas apie suaugusiyjy neformaliojo Svietimo (Palangos TAU) veikla.



11. Palaiko rySius su senjory draugijomis, bendrijomis ir kitomis nevyriausybinémis
organizacijomis.

12. Teikia informacija apie kuruojamus renginius, kita veikla Tarnybos interneto
svetainéje, miesto ir Salies spaudoje.

13. Prireikus pavaduoja Tarnybos direktoriy jo atostogy, laikinojo nedarbingumo,
tarnybiniy komandiruociy metu.

14.Teikia sitlymus Tarnybos veiklai tobulinti.

15. Dalyvauja labdaringose akcijose.

16. Inicijuoja ir dalyvauja projektinéje veikloje.

17. Organizuoja supaprastintus mazos vertés pirkimus, kai tokiems pirkimams atlikti
nesudaroma Viesojo pirkimo komisija.

18. Rengia savo kompetencijos aplanka.

19. Kaupia priskirty Tarnybos veikly dokumentus ir pagal taisykles sutvarkytus perduoti
Tarnybos archyvui.

20. Vykdo kitus Tarnybos direktoriaus pavedimus, atitinkancius Tarnybos tikslus ir
funkcijas.

IV. METODININKO ATSAKOMYBE IR PAVALDUMAS

21. Metodininkas atsako:

21.1. uz sazininga ir profesionaly pareiginiy funkcijy vykdyma.

21.2. uz saugos darbe, priesgaisrinés saugos reikalavimy vykdyma.

21.3. uz dél jo kaltés padarytus Tarnybai nuostolius.

22. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Tarnybos direktoriui.

23. Uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.
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