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SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés pavadinimas — Palangos S$vietimo pagalbos tarnybos (toliau Tarnybos)
specialusis pedagogas.

2. Pareigybés grupé — Palangos Svietimo pagalbos tarnybos specialistas.

3. Pareigybés lygis — A2 (pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu).

4. Pareigybés paskirtis - specialiojo pedagogo pareigybé reikalinga atliekant, Palangos
miesto savivaldybés pedagoginj mokinio (vaiko) vertinima, nustatant jo ziniy, mokéjimy, jgudziy,
gebéjimy lygj ir jy atitikima ugdymo programoms.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI

5. Pedagoginis darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. specialiojo pedagogo profesiné kvalifikacija ir ne mazesné kaip trejy mety specialiojo
pedagogo darbo patirtis mokykloje;

5.2. iSmanyti pedagoginio vertinimo metodikas, gebéti jas taikyti atlikant mokiniy (vaiky)
pedagoginj vertinima;

5.3. bati susipazines ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais specialyjj ugdyma, Svietimo pagalbos teikima, Palangos miesto savivaldybés
teisés aktais, reglamentuojanciais Tarnybos veiklg, Tarnybos direktoriaus jsakymais ir pavedimais;

5.4. gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu lietuviy kalba ir zinoti viena i$ bendryjy
Europos kalby B1 lygiu; dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu; turéti projektinio
darbo patirtj ir jgudzius; gebéti dirbti komandoje.

ITII. TARNYBOS SPECIALIOJO PEDAGOGO FUNKCIJOS

6. Atlieka mokiniy (vaiky) pedagoginj vertinima, jvertina jy specialiuosius ugdymosi
poreikius [staigoje, mokykloje ar, esant zymiai ribotam mokinio (vaiko) mobilumui dél ligos ar
patologinés buklés — mokinio (vaiko) namuose, prireikus skiria specialyjj ugdyma.

7. Situlo ugdymo forma, budus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti specialiaja
pedagogine bei specialigja pagalba mokiniams (vaikams), kuriems nustatyti specialieji ugdymosi
poreikiai, rekomenduoja vaikui mokykla.

8. Konsultuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy turinius mokinius, jyu tévus (globéjus,
rapintojus), mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo,
ugdymo organizavimo klausimais.

9. Teikia metodinge pagalba mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams ir tévams
(globéjams, rupintojams) mokinio (vaiko) pazinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy (vaiky) ugdymo bei jo organizavimo, jvairiy specialiyjy pedagoginiy problemy
sprendimo klausimais, skleidzia ir diegia specialiojo ugdymo naujoves.



10. Formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiama poziturj j specialiyjy
poreikiy turin¢ius mokinius (vaikus) ir jy ugdyma kartu su bendraamziais.

11. Analizuoja dokumentus, susijusius su specialiyjy poreikiy turinc¢iy mokiniy ugdymu.

12. Teikia informacija apie mokiniy (vaiky) specialiuosius ugdymosi poreikius ir jy
tenkinimg suinteresuotoms institucijoms ar asmenims, susijusiems su mokinio (vaiko) ugdymu,
gaves tévy (globéjy, rupintojy) sutikima.

13. Rengia ir jgyvendina projektus bei programas ir/ar juose dalyvauja.

14. Rengia metodines rekomendacijas apie specialiyjy poreikiy turinciy vaiky ugdyma,
darba su specialiyjy poreikiy turinciais mokiniais bei siy poreikiy tenkinima.

15. Dalyvauja iSbandant naujas pedagoginio vertinimo metodikas, jvertinant jy tinkamuma
naudoti.

16. Tvarko ir pildo savo darbo dokumentus.

17. Teikia sitilymus Tarnybos veiklai tobulinti.

18. Kaupia ir analizuoja duomenis apie savo veikla, Tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka
teikia savo veiklos ataskaitas.

19. Dalyvauja komisijy ir darbo grupiy, j kuriy sudétj yra jtrauktas, veikloje darbo vadovo
ar nario teisemis.

20. Kaupia priskirty Tarnybos veiklai dokumentus ir pagal taisykles sutvarkytus perduoda
Tarnybos archyvui.

21. Rengia savo kompetencijos aplanka.

22. Vykdo kitus staigos vadovo pavedimus, susijusius su [staigos specialiojo pedagogo
funkcijomis.

23. Jstaigos specialusis pedagogas 50 procenty savo darbo laiko skiria jvertinimo ir
konsultavimo funkcijoms vykdyti, o likusj laika kitoms pareigybés aprasyme numatytoms
funkcijoms vykdyti bei darbams atlikti.

IV. SPECIALIOJO PEDAGOGO ATSAKOMYBE IR PAVALDUMAS

24. Specialusis pedagogas atsako:

24.1. uz korektiska vertinimo metodika ir gauty duomeny panaudojima, turimos
informacijos konfidencialuma.

24.2. uz sazininga ir profesionaly pareiginiy funkcijy vykdyma.

24.3. uz saugos darbe, priesgaisrinés saugos reikalavimy vykdyma.

24.4. uz dél jo kaltés padarytus Tarnybai nuostolius.

25. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Tarnybos direktoriui.

26. Uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés aprasymu susipazinau:

(vardas, pavardé, parasas)

(data)



