KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA
Itraukusis ugdymas: kad svajoné tapty realybe
Trukmé 54 akad. val.

Tikslas - pasirengti jgyvendinti jtraukties principa kokybiskai organizuojant kasdienj ugdyma jvairiy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams.

Uzdaviniai:

1. Zinoti ir taikyti sékmingiausia komandinio darbo formule siekiant jgyvendinti jtraukties
procesa, remiantis ABA metodika.

2. Isigilinti j VGK veiklos organizavimo principus jtraukiojo $vietimo nuostaty kontekste.

3. Igyti sampratg apie ugdymosi proceso planavimg ir gebéjimy organizuoti individualaus
ugdymo plano rengimo bei jgyvendinimo procesa, akcentuojant kiekvieno ugdymosi proceso
dalyvio lygiavertj dalyvavima bei jvertinant veikly veiksminguma.

4. Gebéti pazinti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius ir taikyti pagalbos jiems
strategijas.

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, Valstybinéje $vietimo 2013—-2022 mety strategijoje, Geros

mokyklos koncepcijoje (2015) suformuluota peréjimo prie S$vietimo kiekvienam, tai yra
personalizuoto, suasmeninto ugdymo(si) ir mokymo(si) nuostata, pripazjstant, kad zmoniy patirtys,
poreikiai, siekiai skiriasi, mokomasi skirtingais tempais ir biidais. Visa tai jprasmina ir pagrindiné
jitraukiojo ugdymo, kurio siekis — visavertis kiekvieno mokinio dalyvavimas ugdymo procese,
atsizvelgiant ne j bendra standarta, o j kiekvieno mokinio poreikius ir galimybes, idéja.
Jau nebekeliamas klausimas, ar to reikia, dabar pagrindinis klausimas — kaip tai jgyvendinti. Jtrauktis
— zymiai sudétingesnis procesas, nei vien jvairiy poreikiy turin¢iy mokiniy priémimas j bendrasias
klases, mokyklos aplinkos pritaikymas jvairiems mokiniy poreikiams (poilsio kampeliy, keltuvy,
sensoriniy kambariy jrengimas, interaktyviy priemoniy jsigijimas ir pan.). [traukusis ugdymas — tai ir
kitoks ugdymo organizavimas, kai butina sieti bendrojo ir specialiojo ugdymo sistemas, laikytis
interakcinio poziturio j negalia, sutrikimg, kai svarbu ugdyti mokinj, orientuota ne j akademinius
pasiekimus, o j bendrasias kompetencijas, pritaikyti ir veiksmingai jgyvendinti ugdymo programas,
realiai diferencijuoti ugdyma, vertinti ir fiksuoti vaiky individualia pazanga bei teikiamos pagalbos
veiksminguma, stiprinti paramos mokiniui sistema, bendradarbiavimg su tévais, tarpinstitucinius
rySius, tikslingai panaudoti mokyklos iSteklius. Einant Siuo keliu visada islieka svarbiausia -
zmogiskasis faktorius. Mokyklos iSoriniai ir vidiniai resursai - tai vadovy, mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty, kito personalo pa(si)rengimas. Dalykinés ir socialinés kompetencijos, jy plétojimas,
pozityvios vertybinés nuostatos priimant mokiniy ir jy ugdymosi poreikiy jvairove, gebéjimas dirbti
komandoje ir bendradarbiavimas yra jtraukios mokyklos pagrindas.

Moduliai:
I modulis. ABA terapija. Komandinis darbas, komandos nariy vaidmenys
II modulis. Vaiko gerovés komisijos veikla jtraukiojo $vietimo kontekste

IIT modulis. Individualaus ugdymo/pagalbos/elgesio keitimo plano konstravimas ir jgyvendinimas
saveikoje mokinys, jo tévai, pedagogai, specialistai

IV modulis. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy pazinimas ir pagalbos jiems strategijos
V modulis. Intervizijos mokytojy padéjéjams

Baige Sig programa dalyviai jgys jtraukiojo ugdymo planavimo, organizavimo ir jgyvendinimo
kompetencija.



