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Tikslas - patobulinti ugdymo įstaigų vadovų vadovavimo komandai kompetencijas 

Uždaviniai: 

1. Stiprinti gebėjimą pažinti save ir kitus komandos narius. 

2. Stiprinti vadovų lyderystės įgūdžius. 

3. Stiprinti pokyčių valdymo gebėjimus dirbant komandoje. 

4. Identifikuoti grupinius ir individualius iššūkius įgyvendinat pokyčius ir aptarti jų įveikimo 

būdus ir galimybes. 

5. Formuoti nuostatą į pokyčius, kaip į neišvengiamą būtinybę siekiant tobulinti organizacijos 

veiklą. 

Ugdymo įstaigos vadovui labai svarbu formuoti vieningą, bendro tikslo siekiančią komandą. Efektyvus 

bendradarbiavimas ir kokybiškas darbas komandoje yra vieni svarbiausių aspektų, kurie garantuoja 

įstaigos veiklos sėkmę. Formuojant komandą labai svarbu kurti atvirą pasitikėjimu grįstą santykį, giliau 

pažinti save ir komandos narius bei išryškinti kiekvieno komandos nario potencialą, kad lengviau būtų 

sutelkti juos efektyviam darbui. 

Tai ypač aktualu, kai ugdymo įstaigoje diegiamos naujovės. Šiuo laikotarpiu mokykloms labai svarbu 

pasiruošti atnaujinto ugdymo turinio ir įtraukiojo ugdymo diegimui. Šiems tikslams pasiekti mokyklos 

vadovas turi formuoti komandą, užtikrinti tinkamus komandos narių įgūdžius ir žinias, palaikyti 

komunikaciją ir skatinti efektyvų komandos bendradarbiavimą. 

Mokymų metu vadovai patobulins vadovavimo komandai kompetencijas, sustiprins savo pasitikėjimą, 

kaip komandos vadovu, geriau supras komandos elgesio dinamiką; gebės efektyviai naudotis 

vadovavimo komandai įrankiais, sužinos kaip greičiau pasiekti bendrų organizacijos tikslų. 

Moduliai: 

I modulis. Komandos formavimas: savęs ir kolegų pažinimas 

II modulis. Vadovo darbas su komanda pokyčiuose 

III modulis. Edukacinė išvyka. Komandinio darbo organizavimo patirtys vykstant pokyčiams 

 

Baigę šią programą dalyviai patobulins vadovavimo komandai kompetenciją. 


