KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA
Komandos formavimas, mobilizavimas ir sutelktumo stiprinimas

Trukmeé 54 akad. val.

Tikslas - patobulinti ugdymo jstaigy vadovy vadovavimo komandai kompetencijas

Uzdaviniai:
1. Stiprinti gebéjima pazinti save ir kitus komandos narius.
2. Stiprinti vadovy lyderystés jgudzius.
3. Stiprinti poky¢iy valdymo gebéjimus dirbant komandoje.
4. Identifikuoti grupinius ir individualius i$$tkius jgyvendinat pokycius ir aptarti jy jveikimo

budus ir galimybes.
5. Formuoti nuostata j pokycCius, kaip | neiSvengiama bitinybe siekiant tobulinti organizacijos
veikla.

Ugdymo jstaigos vadovui labai svarbu formuoti vieninga, bendro tikslo siekiancig komanda. Efektyvus
bendradarbiavimas ir kokybiskas darbas komandoje yra vieni svarbiausiy aspekty, kurie garantuoja
jstaigos veiklos sékme. Formuojant komanda labai svarbu kurti atvirg pasitikéjimu grista santykj, giliau
pazinti save ir komandos narius bei iSryskinti kiekvieno komandos nario potenciala, kad lengviau buty
sutelkti juos efektyviam darbui.

Tai ypa¢ aktualu, kai ugdymo jstaigoje diegiamos naujoveés. Siuo laikotarpiu mokykloms labai svarbu
pasiruoti atnaujinto ugdymo turinio ir jtraukiojo ugdymo diegimui. Siems tikslams pasiekti mokyklos
vadovas turi formuoti komanda, uztikrinti tinkamus komandos nariy jgudzius ir zinias, palaikyti
komunikacijg ir skatinti efektyvy komandos bendradarbiavima.

Mokymy metu vadovai patobulins vadovavimo komandai kompetencijas, sustiprins savo pasitikéjimga,
kaip komandos vadovu, geriau supras komandos elgesio dinamika; gebés efektyviai naudotis
vadovavimo komandai jrankiais, suzinos kaip greicCiau pasiekti bendry organizacijos tiksly.

Moduliai:
I modulis. Komandos formavimas: saves ir kolegy pazinimas
II modulis. Vadovo darbas su komanda pokyciuose

IIT modulis. Edukaciné iSvyka. Komandinio darbo organizavimo patirtys vykstant poky¢iams

Baige 8ig programa dalyviai patobulins vadovavimo komandai kompetencija.



