
ILGALAIKĖS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS VERTINIMAS 

Vertinta programa 

„Skaitmeninio profesinio orientavimo platforma („Spotiself“) mokykloms“ 

 

Tyrimo tikslas -  įvertinti ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos kokybę ir jos poveikį 

dalyviams. 

 

Tyrimo uždaviniai: 

 įvertinti ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos turinį ir jos įgyvendinimo 

aspektus; 

 nustatyti ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos poveikį tolimesnei dalyvių 

profesinei veiklai; 

 išsiaiškinti kokios ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos dalys buvo 

naudingiausios dalyviams. 

 

Respondentai 

Apklausti ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos dalyviai iš Palangos miesto 

mokyklų. Apklausos anketos išsiųstos 22 dalyviams. Į anketos klausimus atsakė 18 respondentų. 

  



 

1 pav. Ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos vertinimas 

1 pav. pateiktas ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos vertinimas. Didžioji dauguma 

mokytojų visiškai sutinka, kad lektoriai taikė aktyvius mokymosi metodus (17), kad programoje 

teorija derėjo su praktika (14) ir, kad programos įgyvendinimo metu patys aktyviai dalyvavo (14). 

Kad įgytas kompetencijas taikys profesinėje veikloje visiškai sutinka 12, o ko gero sutinka 4. Kad 

programoje buvo sukurtos tobulėti skatinančios mokymosi sąlygos visiškai sutinka 12, o ko gero 

sutinka 5. Kad programa atitiko jų poreikius ir lūkesčius visiškai sutiko 10 respondentų, o ko 

gero sutiko 7. 

 

 

2 pav. Pokyčio profesinėje veikloje po ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos 

vertinimas 



2 pav. pateikta kaip mokytojai vertina pokytį profesinėje veikloje po dalyvavimo mokymuose. 

Dauguma respondentų mano, kad po mokymų metu įgytos kompetencijos skatina juos 

bendradarbiauti (visiškai sutinka 12, ko gero sutinka 4), taip pat mano, kad geba geriau įsivertinti 

turimas kompetencijas (visiškai sutinka 11, ko gero sutinka 4). Kad savo veikloje sėkmingiau 

taiko naujas technologijas mano 9 respondentai, 8 respondentai ko gero sutinka su šiuo teiginiu. 

Dažniau reflektuoja savo veiklą ir remdamiesi refleksija ją tobulina 9 respondentai, o 5 ko gero 

taip mano. 8 respondentai mano, kad tapo kūrybiškesni, o 7 ko gero sutinka su šiuo teiginiu.  

 

Respondentai buvo paprašyti parašyti, kurios įgytos/sustiprintos kompetencijos buvo jiems itin 

aktualios šių mokymų metu. Į šį klausimą dalyviai atsakė, kad įgytos/sustiprintos kompetencijos 

buvo komunikavimo, bendradarbiavimo, kūrybiškumo, kritinio mąstymo, savęs pažinimo, 

skaitmeninė, galimybių pažinimo ir planavimo, įtraukiojo ugdymo planavimo bei universalus 

dizainas taikymo mokymui. 

 

 

3 pav. Naudingiausios kvalifikacijos tobulinimo programos dalys 

Pagal 3 pav. pateiktus atsakymus dalyviai mano, kad visos programos dalys buvo naudingos, 

tačiau naudingiausia jų nuomone buvo praktinių užduočių atlikimas (17 visiškai sutiko) ir 

kolegialus mokymasis ir veikimas (16 visiškai sutiko). Refleksija taip pat buvo naudinga (13 

visiškai sutiko). Kad buvo naudinga teorinė dalis visiškai sutiko 7, o ko gero sutiko 10 

respondentų. 

 

Paprašyti pasidalinti patirtimi, ką pavyko pritaikyti savo profesinėje veikloje, respondentai pateikė 

tokius atsakymus: 

 praktines karjeros ugdymo užduotis; 



 pritaikiau per klasės valandėlę; 

 8-tų klasių mokiniams pateikiau atlikti savęs pažinimo testą, kurį jie atliko su didžiuliu 

susidomėjimu. Aš taip pat atlikau. Buvo apie ką pamąstyti. Manau, tai svarbiausia mano 

ir mokinių veikla; 

 dar nespėjom pritaikyti, bet bandysim naudoti IUP sudarymo aplinką ir kitais mokslo 

metais egzaminų pasirinkimo aplinką; 

 taikiau aktyvius mokymosi metodus; 

 praktinius žaidimus; 

 lyderystės tipus. 

 

Išvados 

1. Dauguma respondentų programos turinį ir įgyvendinimo aspektus įvertino labai gerai 

arba gerai. 

2. Daugumai respondentų programa atnešė teigiamų pokyčių į jų profesinę veiklą. 

3. Labiausia programoje dalyviams patiko praktinių užduočių atlikimas ir kolegialus 

mokymasis ir veikimas. 

 


