KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA
Darbo teisé Svietimo jstaigy darbuotojams

Trukmeé 40 akad. val.

Tikslas - mokykly vadovams, administracijy ir darbuotojy atstovams, mokytojams bei kitiems
darbuotojams suteikti ziniy apie Svietimo jstaigy veiklos teisinj reguliavimg ir darbo teisés taikymo
problemas, iSugdyti gebéjimus kritiSkai analizuoti ir vertinti darbo santykiy reguliavimo sritj bei
sistemiskai naudoti teisines zinias bei praktika, skatinti ir palaikyti teisiniy normy laikymasi, puoseléti
tarimosi kulttirg Svietimo jstaigoje.

Uzdaviniai:

1. Ugdyti mokytojy ir mokykly vadovy bendravimo ir bendradarbiavimo bei organizacijos
tobulinimo ir poky¢iy valdymo bendrasias kompetencijas;

2. Aptarti Svietimo jstaigos vadovo, administracijos ir kolektyvo demokratinio bendravimo
ypatumus;

3. ISnagrinéti teisés aktus ir dokumentus, reglamentuojancius darbo santykius bei mokyklos
kaitg;

4. Tobulinti vietinius $vietimo jstaigos teisés aktus (darbo tvarkos taisykles, kolektyvine sutartj,
pareigy aprasymus ir pan.);

5. Aptarti, kaip bendrauti ir bendradarbiauti su jvairiais skirtingy kultary asmenimis darbo
srityje ir socialinéje aplinkoje, kaip iSvengti konfliktiniy situacijy jstaigos bendruomeneés
gyvenime bei kaip gebéti spresti konfliktus;

6. Rasti priemones, kaip produktyviai dalyvauti mokyklos savivaldos institucijy veikloje ir
adekvaciai vertinti problemiskas situacijas mokykloje;

7. Atskleisti budus, kaip jstaigoje derinti interesus ir skaidriai priimti sprendimus.

2017 liepos 1 diena jsigaliojo naujasis Darbo kodeksas. Nuo 2017 mety rugséjo 1 d. jsigaliojo Seimo
priimtos Svietimo jstatymo pataisos, kuriomis jvestos $vietimo jstaigy vadovy kadencijos. Siekiant
palankesniy mokytojy darbo apmokéjimo salygy, nuo 2018 mety rugséjo jvesta etatinio apmokéjimo uz
darba tvarka. Nuo 2018 m. rugséjo 1 d. ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo
programoms valstybinése, savivaldybiy ir nevalstybinése mokyklose finansuoti i§ valstybés biudzeto
taikomas pakeistas misrus finansavimo modelis. Vienu metu mokyklos susidiré su keliomis
reformomis. 2022 m. priimtos naujos Darbo kodekso pataisos.

Nuolat besikeiCiantys jstatymai ir kiti teisés aktai sukuria nuolatine darbo santykiy kaita mokykloje.
Si kaita iSkelia mokykly ir kity $vietimo jstaigy vadovams, administracijai ir mokytojams bei jy
atstovams naujus isStikius perzitréti darbo santykius ir sprendimy priémimo mechanizmus. [statymai
reikalauja jtvirtinti demokratiskus santykius mokykloje, keisti pozituri i vadybine veikla ir jos
rezultatus.

Teisés aktai skatina mokykly bendruomenes ieskoti sutarimo, jpareigoja mokyklos vadova tartis su
bendruomene ir darbuotojy atstovais. Bendruomenés sutarimas bitinas siekiant jtvirtinti realig
savivalda, demokratija, viesa ir skaidry valdyma bei kurti mokytojy motyvacine sistema. Socialinis
dialogas Svietimo jstaigoje mokytojus i vykdytojy pavercia aktyviais proceso dalyviais. Palankus
socialinis klimatas mokykloje skatina mokytojus dirbti efektyviai ir kirybiskai, o tai pastebimai gerina
ugdymo kokybe.

Moduliai:
I modulis. Darbo santykiai $vietimo jstaigoje: nuo darbo sutarties sudarymo iki nutraukimo.

II modulis. Svietimo jstaigos darbo santykius reglamentuojantys vietiniai teisés aktai. Asmens
duomeny teisiné apsauga



III modulis. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika $vietimo jstaigose. Psichosocialinés rizikos
vertinimas

IV modulis. Darbo ir poilsio laiko teisinis reglamentavimas Svietimo jstaigose: darbo grafikai,
nuotolinis darbas, pertraukos, atostogos

V modulis. Svietimo jstaigy vadovy ir darbuotojy atstovy tvarus bendradarbiavimas. Kolektyviniy
sutarCiy nuostaty jgyvendinimas Svietimo jstaigose

Baige $ig programa dalyviai patobulins bendravimo ir bendradarbiavimo, organizacijos tobulinimo,
poky¢iy valdymo ir psichologinés gerovés stiprinimo kompetencijas.



