
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA 

Komandų koučingo mokymai 

Trukmė 54 akad. val. 

 

Tikslas - stiprinti ugdymo įstaigų vadovų komandinio darbo ir pokyčių valdymo įgūdžius. 

Uždaviniai: 

1. Supažindinti su praktiniais komandų koučingo principais, metodikomis ir įrankiais; 
2. Ugdyti gebėjimą mąstyti sistemiškai, žvelgiant į platesnį visos komandos (organizacijos) 

kontekstą; 
3. Suformuoti tarpusavio susitarimų, komunikavimo ir reflektavimo įgūdžius. 

 

Komandos ugdymo procesas stiprina tarpusavio santykius, narių sąmoningumą, atsakomybę bei 
augina bendradarbiavimo kompetenciją. Komandų koučingas ‒ tai įrankis, suvienijantis kolegų grupės 
narius siekti konkrečių komandos tikslų. Sesijų metu dalyviai bus supažindinami su efektyvių 
komandų charakteristikomis, grupių psichodinamika bei darnios komandos formavimo specifika. Taip 
pat bus mokomasi efektyviai atpažinti įvairiausius trikdžius, kurie neleidžia pasiekti geriausių 
rezultatų, analizuojami veiksmingo komandos darbo pasiekimų matavimo principai bei aptariama 
konfliktų valdymo specifika.  
Programa skirta ugdymo įstaigų vadovams. 
Mokymo metodika: komandų koučingo mokymai, į procesą įtraukiant ir pačios dalyvių komandos 

koučingo sesijas. Komandinio koučingo sesijų metu dirbama su pačia vadovų komanda, gilinamasi į 

komandinius procesus ir dinamiką, praktiškai panaudojant įrankius bei įtvirtinant teorines žinias. 

Programos trukmė – 54 ak. val., iš jų 40 ak. val. - tiesioginio kontakto užsiėmimai, 14 ak. val. - 

savarankiškas darbas. 

 

Baigę šią programą dalyviai patobulins lyderystės ir darbo komandoje kompetenciją. 


