
ILGALAIKĖS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS VERTINIMAS 

Vertinta programa 

„Komandų koučingo mokymai“ 

 

Tyrimo tikslas -  įvertinti ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos kokybę ir jos poveikį 

dalyviams. 

 

Tyrimo uždaviniai: 

 įvertinti ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos turinį ir jos įgyvendinimo 

aspektus; 

 nustatyti ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos poveikį tolimesnei dalyvių 

profesinei veiklai; 

 išsiaiškinti kokios ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos dalys buvo 

naudingiausios dalyviams. 

 

Respondentai 

Apklausti ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos dalyviai iš Palangos miesto 

mokyklų. Mokymuose dalyvavo ugdymo įstaigų vadovai. Apklausos anketos išsiųstos 14 dalyvių. 

Į anketos klausimus atsakė 11 respondentų. 

  



 

1 pav. Ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos vertinimas 

1 pav. pateiktas ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos vertinimas. 8 respondentai visiškai 

sutinka, o 3 – ko gero sutinka, kad įgytas kompetencijas taiko/taikys profesinėje veikloje. Visi 

11 respondentų teigė, kad programos įgyvendinimo metu aktyviai veikė, lektoriai taikė aktyvius 

mokymosi metodus ir, kad programoje teorija derėjo su praktika. Kad programa atitiko jų 

poreikius ir lūkesčius visiškai sutiko 9 respondentai, o ko gero sutiko 2. 

 

 

2 pav. Pokyčio profesinėje veikloje po ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos 

vertinimas 

2 pav. pateikta kaip mokytojai vertina pokytį profesinėje veikloje po dalyvavimo mokymuose. 

Visi 11 respondentų mano, kad po mokymų dažniau reflektuoja savo veiklą ir remdamiesi 



refleksija ją tobulina, tapo kūrybiškesni, savo veikloje sėkmingiau taiko naujas technologijas ir 

geba geriau įsivertinti turimas kompetencijas. 9 respondentai mano, kad įgytos kompetencijos 

skatina juos bendradarbiauti, o 2 respondentai su tuo ko gero nesutinka. 10 respondentų mano, 

kad po mokymų išaugo jų savivertė ir pasitikėjimas, bet 1 respondentas teigia, kad mokymai tam 

įtakos neturėjo. 

 

Respondentai buvo paprašyti parašyti, kurios įgytos/sustiprintos kompetencijos buvo jiems itin 

aktualios šių mokymų metu. Į šį klausimą dalyviai atsakė, kad įgytos/sustiprintos kompetencijos 

buvo lyderystės, vadybinė, komunikavimo su kolegomis ir tėvais, aktyvaus klausymo, 

probleminių situacijų sprendimo, pasitikėjimo. 

 

 

3 pav. Naudingiausios kvalifikacijos tobulinimo programos dalys 

Pagal 3 pav. pateiktus atsakymus dalyviai mano, kad visos programos dalys vienodai buvo 

naudingos. 

 

Paprašyti pasidalinti patirtimi, ką pavyko pritaikyti savo profesinėje veikloje, respondentai pateikė 

tokius atsakymus: 

 koučingo pokalbio metodiką; 

 pokalbio su darbuotojais, darbuotojų motyvavimo, problemų sprendimo būdus; 

 metodus sprendžiant personalo problemas; 

 pavyko įveikti vidines ir išorines kliūtis; 

 priimti sprendimus išklausant visus, kad sprendžiant problemas, sprendimo ieškoma 

kartu; 

 klausimų pateikimą ir klausymąsi; 



 išklausyti ir nepiršti savo patarimų, laukti kol pats pašnekovas ras atsakymą. 

Išvados 

1. Visi respondentai programos turinį ir įgyvendinimo aspektus įvertino labai gerai arba 

gerai. 

2. Didžiajai daugumai respondentų programa atnešė teigiamų pokyčių į jų profesinę veiklą. 

3. Visi respondentai mano, kad visos programos dalys vienodai buvo naudingos. 

 


