
ILGALAIKĖS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS VERTINIMAS 

Vertinta programa 

„Skaitymo motyvacijos ir gebėjimų skatinimo metodai ir jų taikymas ugdymo 

procese“ 

 

Tyrimo tikslas -  įvertinti ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos kokybę ir jos poveikį 

dalyviams. 

 

Tyrimo uždaviniai: 

 įvertinti ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos turinį ir jos įgyvendinimo 

aspektus; 

 nustatyti ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos poveikį tolimesnei dalyvių 

profesinei veiklai; 

 išsiaiškinti kokios ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos dalys buvo 

naudingiausios dalyviams. 

 

Respondentai 

Apklausti ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos dalyviai iš Palangos miesto 

mokyklų. Mokymuose dalyvavo pradinio ugdymo mokytojai ir lietuvių kalbos ir literatūros 

mokytojai iš pagrindinių mokyklų, progimnazijos ir gimnazijos. Apklausos anketos išsiųstos 46 

dalyviams. Į anketos klausimus atsakė 30 respondentų. 

  



 

1 pav. Ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos vertinimas 

1 pav. pateiktas ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos vertinimas. 7 respondentai visiškai 

sutinka, o 16 – ko gero sutinka, kad įgytas kompetencijas taiko/taikys profesinėje veikloje. 27 

dalyviai teigė, kad programos įgyvendinimo metu aktyviai veikė ir 26 teigė, kad ir lektoriai taikė 

aktyvius mokymosi metodus. Kad programoje teorija derėjo su praktika mano 26 dalyviai. Kad 

programa atitiko jų poreikius ir lūkesčius visiškai sutiko 3 respondentai, o ko gero sutiko 14. 

 

 

2 pav. Pokyčio profesinėje veikloje po ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos 

vertinimas 

2 pav. pateikta kaip mokytojai vertina pokytį profesinėje veikloje po dalyvavimo mokymuose. 17 

dalyvių mano, kad po mokymų dažniau reflektuoja savo veiklą ir remdamiesi refleksija ją 



tobulina, bei savo veikloje sėkmingiau taiko naujas technologijas. 16 dalyvių mano, kad po 

mokymų tapo kūrybiškesni, įgytos kompetencijos skatina juos bendradarbiauti ir geba geriau 

įsivertinti turimas kompetencijas. Tik 10 dalyvių mano, kad po mokymų išaugo jų savivertė ir 

pasitikėjimas, o 18 respondentų teigia, kad mokymai tam įtakos neturėjo. 

 

Respondentai buvo paprašyti parašyti, kurios įgytos/sustiprintos kompetencijos buvo jiems itin 

aktualios šių mokymų metu. Į šį klausimą dalyviai atsakė, kad įgytos/sustiprintos kompetencijos 

buvo kūrybiškumo, ugdymo motyvavimo, mokymosi drauge su kitais, komunikavimo, pažinimo, 

kultūrinė, bendradarbiavimo, profesinio reflektavimo. Dalis teigė, kad nesustiprino jokių 

kompetencijų, nebuvo nieko naujo, kad mokymai buvo skirti daugiau pradinio ugdymo 

mokytojams. 

 

 

3 pav. Naudingiausios kvalifikacijos tobulinimo programos dalys 

Pagal 3 pav. pateiktus atsakymus dalyviai mano, kad visos programos dalys vienodai buvo 

naudingos: teorinė dalis 19, praktinės užduotys ir kolegialus mokymasis 22, o refleksija 21 

dalyviui. 

 

Paprašyti pasidalinti patirtimi, ką pavyko pritaikyti savo profesinėje veikloje, respondentai pateikė 

tokius atsakymus: 

 teksto skaitymo metodus; 

 kai kuriuos darbo su tekstu principus 9 klasei; 

 įvairius metodus nagrinėjant tekstus; 

 įvairesnes skaitymo strategijas, mokymo lygių parinkimą; 

 klausimų kėlimą, metakognityvinį metodą; 



 refleksijos metodą; 

 skaitomų knygelių aptarimą, tylųjį atsineštos knygelės skaitymą; 

 didesnį dėmesį skiria teksto sampratai ir kritiniam mąstymui. 

Dalis respondentų į šį klausimą atsakė, kad visi metodai buvo žinomi ir jau anksčiau taikomi, 

kad mokymų metu nieko naujo nesužinojo. 

Taip pat respondentai buvo paprašyti įvardinti, kokia gerąja patirtimi galėtų dalintis su savo 

kolegomis. Dalyvavę mokymuose mano, kad galėtų su kolegomis pasidalinti: 

 kūrybiniu rašymu; 

 skaitymo praktikumais; 

 kaip parinkti ir pritaikyti skaitymo tekstus pagal mokinių amžių ir poreikius; 

 įvairesnių metodų taikymu; 

 knygos pristatymo būdais; 

 skaitymo skatinimo metodais; 

 kaip dirbti per užklasinio skaitymo pamokas; 

 vaikų vertinimo ir užduočių parinkimo būdais; 

 mokinių grupinio darbo įsivertinimo būdais. 

Dalis dalyvių teigė, kad po mokymų nežino arba neturi kuo pasidalinti su kolegomis. 

Išvados 

1. Daugiau kaip pusė respondentų programos turinį ir įgyvendinimo aspektus įvertino labai 

gerai arba gerai. 

2. Daugiau kaip pusei respondentų programa atnešė teigiamų pokyčių į jų profesinę veiklą. 

3. Didžioji dauguma respondentų mano, kad visos programos dalys vienodai buvo 

naudingos. 

4. Atviri klausimai parodė, kad pradinio ugdymo mokytojų ir dalies pagrindinio ugdymo 

mokytojų lūkesčius programa atliepė, tačiau gimnazijos mokytojams nebuvo tokie 

naudingi, nes jų teigimu, viskas buvo žinoma ir taikoma. Todėl galima daryti išvadą, kad 

panašaus pobūdžio mokymai gimnazijos mokytojams turėtų būti organizuojami atskirai 

pasiūlant patiems mokytojams parengti ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo programas ir 

jas pravesti savo kolegoms. 

 


