
STAŽUOTĖS VERTINIMAS 

Vertinta stažuotė 

„STEAM dalykų mokytojų kompetencijų, kuriant praktinį STEAM ugdymo turinį ir 

praktinių STEAM veiklų organizavimą, tobulinimas“ 

 

Tyrimo tikslas -  įvertinti stažuotės kokybę ir jos poveikį dalyviams. 

 

Tyrimo uždaviniai: 

 įvertinti stažuotės programos turinį ir jos įgyvendinimo aspektus; 

 nustatyti stažuotės poveikį tolimesnei dalyvių profesinei veiklai; 

 išsiaiškinti kokios stažuotės programos dalys buvo naudingiausios dalyviams. 

 

Respondentai 

Apklausti stažuotės „STEAM dalykų mokytojų kompetencijų, kuriant praktinį STEAM 

ugdymo turinį ir praktinių STEAM veiklų organizavimą, tobulinimas“ Panevėžyje dalyviai. Į 

stažuotę vyko mokytojai iš Palangos senosios gimnazijos, Palangos „Baltijos“ pagrindinės 

mokyklos ir Palangos Vlado Jurgučio progimnazijos. Apklausos anketos išsiųstos 30 dalyvių. Į 

anketos klausimus atsakė 28 respondentai. 

  



 

1 pav. Stažuotės programos vertinimas 

1 pav. pateiktas stažuotės Panevėžyje programos vertinimas. 12 respondentų iš 28 visiškai sutinka, 

12 – ko gero sutinka ir 4 ko gero nesutinka, kad įgytas kompetencijas taiko/taikys profesinėje 

veikloje. 26 respondentai visiškai sutinka ir 2 – ko gero sutinka, kad stažuotės metu aktyviai 

įsijungė į veiklas. 15 respondentų iš 28 visiškai sutinka, 12 – ko gero sutinka ir 1 ko gero 

nesutinka, kad stažuotės metu buvo sukurtos tobulėti skatinančios sąlygos. 22 respondentai 

visiškai sutinka ir 6 – ko gero sutinka, kad buvo taikomi aktyvūs mokymosi metodai. 13 

respondentų iš 28 visiškai sutinka, 12 – ko gero sutinka ir 3 ko gero nesutinka, kad stažuotės 

programa atitiko jų poreikius ir lūkesčius. 

 

2 pav. Pokyčio profesinėje veikloje po stažuotės vertinimas 



2 pav. pateikta kaip mokytojai vertina pokytį profesinėje veikloje po dalyvavimo stažuotėje. 6 

respondentai visiškai sutinka, 16 ko gero sutinka, 4 ko gero nesutinka ir 2 respondentai negali 

atsakyti, ar po mokymų dažniau reflektuoja savo veiklą ir remdamiesi refleksija ją tobulina. 6 

respondentai visiškai sutinka, 12 ko gero sutinka, 4 ko gero nesutinka, 1 visiškai nesutinka ir 5 

respondentai negali atsakyti, ar po stažuotės tapo kūrybiškesni. 8 respondentai visiškai sutinka, 

13 ko gero sutinka, 6 ko gero nesutinka ir 1 visiškai nesutinka, kad savo veikloje sėkmingiau 

taiko naujas technologijas. 14 respondentų visiškai sutinka, 11 ko gero sutinka, 3 ko gero 

nesutinka, kad įgytos kompetencijos skatina juos bendradarbiauti. 7 respondentai visiškai sutinka, 

18 ko gero sutinka, 2 ko gero nesutinka, 1 visiškai nesutinka ir 1 respondentas negali atsakyti, ar 

po stažuotės geba geriau įsivertinti turimas kompetencijas. 22 respondentai mano, kad po 

stažuotės  išaugo jų savivertė/pasitikėjimas, 6 dalyviai mano, kad ne arba negali atsakyti.  

 

Respondentai buvo paprašyti parašyti, kurios šios stažuotės metu įgytos/sustiprintos 

kompetencijos buvo jiems itin aktualios. Į šį klausimą dalyviai atsakė, kad įgytos/sustiprintos 

kompetencijos buvo kūrybiškumo, pažinimo, komunikavimo, bendradarbiavimo, kolegialaus 

mokymosi, darbo komandoje, STEAM veiklų integravimo į pamokas, reflektavimo. 

 

 

3 pav. Naudingiausios stažuotės programos dalys 

Pagal 3 pav. pateiktus atsakymus dauguma dalyvių mano, kad tiek praktinių užduočių atlikimas, 

tiek kolegialus mokymasis ir veikimas, tiek refleksija buvo naudingi. 

 

Paprašyti pasidalinti patirtimi, ką pavyko pritaikyti savo profesinėje veikloje, respondentai pateikė 

tokius atsakymus: 



 praktines veiklas; 

 pritaikysiu šią patirtį tiek technologinėse, tiek kūrybinėse srityse. Tai ne tik pagerina mano 

profesinius įgūdžius, bet ir prisideda prie karjeros augimo; 

 pritaikyti greičiausiai pavyks nebent pasakojant mokinimas apie tai, kad turėjau tokią 

patirtį; 

 apmąsčiau savo darbe turimas priemones ir metodus, kuriuos vienam mokytojui, ypač 

atliekant tyrimus, yra sunku taikyti; 

 bendradarbiavimą grupėse; 

 pavyks pritaikyti praktinę tiriamąją veiklą; 

 fizinis ugdymas siejasi su chemija, biologija, fizika. Sieksime didesnio bendradarbiavimo 

kuriant integruotas pamokas, veiklas, ugdymą netradicinėje aplinkoje; 

 kilo naujų idėjų, kurias pritaikysiu ateityje ir galėsiu įdomiau vesti pamokas bei 

suaktyvinti mokinius, labiau juos  įtraukti į veiklas; 

 cheminių reakcijų ieškojimas, programavimas; 

 sukonkretinti ir iškelti aiškų veiklos tikslą; 

 pH tyrimas 

 pasitaikius progai, tinkamai temai ir galimybėms atlikti bandymus, paaiškinančius įvairius 

reiškinius; 

 Micro:bit valdikliai ir su jais susijusios programavimo užduotys; 

 darbo grupėmis ir/ar poromis taikymas; 

 pritaikysiu dalykų integracijos metodiką; 

 kaip taikyti pateiktą medžiagą dėstomoje pamokoje; 

 praktiškai patirtimi pasidalinti nepavyks; 

 informacinės technologijos; 

 gal pavyks ... STEAM centrai turi visai kitokias galimybes, tad nauja informacija yra gauta 

ir, manau, kai ką pavyks pritaikyti pamokose. Užklasinėje - ne, nieko naujo. 

 

Paprašyti įvardinti kokia gerąja patirtimi galėtų dalintis su kolegomis, respondentai atsakė: 

 jau 10 metų mokinius mokau STEAM dalyko - biotechnologijų, turiu nemažai patirties; 

 pažinimo; 

 stažuotė įrodė, kad nuolatinis mokymasis ir saviugda yra būtini sėkmingam profesiniam 

augimui. Patirtis būtų kaip pasiekti geresnių rezultatų per nuolatinį žinių gilinimą ir 

įgūdžių tobulinimą; 

 kūrybiškumo elementai pamokose 

 praktine veikla 

 jau dabar vykdome integruotas pamokas su matematikais, IT ir biologijos mokytojais...tik 

gal nenaudojam išmaniųjų technologijų. Manyčiau sekasi neblogai; 

 gerąja patirtimi, įgyta stažuotės metu, jau pasidalinau su kolegėmis. Gaila, kad daug ko 

įgyvendinti negalėsiu, nes riboti materialiniai resursai ir nebuvimas tam tikrų priemonių 

mokykloje, to neleis. Akiratis tikrai prasiplėtė ir stažuote likau patenkinta. Ačiū! 

 programavimas; 



 iš būtent šios stažuotės dalintis sudėtinga, nes praktinės veiklos buvo daugiau orientuotos 

darbui su  vyresnių klasių mokiniais; 

 teorinių ir praktinių žinių sąsaja; 

 dalykų integravimas, aktyvių metodų taikymas; 

 STEAM dalykų integracija; 

 teminis mokymas (tarpdalykinis integralumas); 

 kolegos žino ne mažiau. Nebent galėsiu pateikti įdomesnių eksperimentų metodikas.  

 

Išvados 

1. 94 proc. respondentų programos turinį ir įgyvendinimo aspektus įvertino labai gerai arba 

gerai. 

2. 79 proc. respondentų mano, kad programa daugiau ar mažiau atnešė teigiamų pokyčių į 

jų profesinę veiklą. 

3. 90 proc. respondentų mano, kad visos programos dalys buvo labai arba iš dalies 

naudingos, tačiau naudingiausias buvo praktinių užduočių atlikimas. 

 


