
STAŽUOTĖS VERTINIMAS 

Vertinta stažuotė 

„Lyderystė pokyčių valdymui ir tinklaveikai. Prancūzijos Respublikos ugdymo 

įstaigų patirtis“ 

 

Tyrimo tikslas -  įvertinti stažuotės kokybę ir jos poveikį dalyviams. 

 

Tyrimo uždaviniai: 

 įvertinti stažuotės programos turinį ir jos įgyvendinimo aspektus; 

 nustatyti stažuotės poveikį tolimesnei dalyvių profesinei veiklai; 

 išsiaiškinti kokios stažuotės programos dalys buvo naudingiausios dalyviams. 

 

Respondentai 

Apklausti stažuotės Prancūzijoje dalyviai. Į stažuotę vyko Palangos ugdymo įstaigų 

vadovai, savivaldybės TŪM komandos nariai. Apklausos anketos išsiųstos 8 dalyviams. Į anketos 

klausimus atsakė 6 respondentai. 

  



 

1 pav. Stažuotės programos vertinimas 

1 pav. pateiktas stažuotės Prancūzijoje programos vertinimas. 4 respondentai iš 6 visiškai sutinka, 

2 – ko gero sutinka, kad įgytas kompetencijas taiko/taikys profesinėje veikloje. Visi 6 

respondentai visiškai sutinka, kad stažuotės metu aktyviai įsijungė į veiklas ir buvo sukurtos 

tobulėti skatinančios sąlygos. 5 respondentai visiškai sutinka, 1 ko gero sutinka, kad stažuotės 

metu buvo taikomi aktyvūs mokymosi metodai. Visi respondentai mano kad programa pilnai 

atitiko jų poreikius ir lūkesčius. 

 

 

2 pav. Pokyčio profesinėje veikloje po stažuotės vertinimas 



2 pav. pateikta kaip vadovai vertina pokytį profesinėje veikloje po dalyvavimo stažuotėje. 4 

respondentai iš 6 visiškai sutinka, o 2 ko gero sutinka, kad po mokymų dažniau reflektuoja savo 

veiklą ir remdamiesi refleksija ją tobulina, tapo kūrybiškesni, kad įgytos kompetencijos skatina 

juos bendradarbiauti ir išaugo jų savivertė/pasitikėjimas. 3 respondentai visiškai sutinka ir 3 ko 

gero sutinka, kad po stažuotės savo veikloje sėkmingiau taiko skaitmenines technologijas. 5 

respondentai visiškai sutinka, o 1 vienas mano, kad ko gero geba geriau įsivertinti turimas 

kompetencijas.  

 

Respondentai buvo paprašyti parašyti, kurios šios stažuotės metu įgytos/sustiprintos 

kompetencijos buvo jiems itin aktualios. Į šį klausimą dalyviai atsakė, kad įgytos/sustiprintos 

kompetencijos buvo komunikavimo, konstruktyvaus bendradarbiavimo, lyderystės, asmeninio 

veiksmingumo, vadovavimo, strateginių pokyčių valdymo, mokėjimo mokytis, įtraukiojo 

ugdymo planavimo ir įgyvendinimo, kūrybiškumo.  

 

 

3 pav. Naudingiausios stažuotės programos dalys 

Pagal 3 pav. pateiktus atsakymus matyti, jog 4 respondentai visiškai sutinka, 1 ko gero sutinka, 

kad tiek praktinių užduočių atlikimas, tiek kolegialus mokymasis ir veikimas buvo naudingi, 1 

dalyvis su tuo ko gero nesutinka. Visi 6 respondentai mano, kad refleksija buvo naudingiausia. 

 

Paprašyti pasidalinti patirtimi, ką pavyko pritaikyti savo profesinėje veikloje, respondentai pateikė 

tokius atsakymus: 

 kad patys mokiniai mokėtų spręsti savo problemas, diskutuotų klasės lygmeniu, priimtų 

sprendimus; 



 pedagogų lyderystės skatinimas, veiklų organizavimas ir vykdymas netradicinėse erdvėse, 

tarpdalykinė integracija; 

 stipresnis mokyklų vadovų ir savivaldybės administracijos komunikacinis ryšys siekiant 

bendrų tikslų. Pavyko patvirtinti Palangos miesto savivaldybės taryboje sprendimą, kad 

Palangos kurorto muziejuje mokiniams ugdymo proceso reikmėms atverti muziejaus 

fondai ir gali mokiniams veiklos vykti muziejaus patalpose nemokamai; 

 fizikos kabineto atnaujinimas; 

 kūrybinės, integruotos veiklos. 

 

Paprašyti įvardinti kokia gerąja patirtimi galėtų dalintis su kolegomis, respondentai atsakė: 

 klasės "seimo" pristatymas, 4 dienų darbo savaitė; 

 projektinės - tiriamosios veiklos organizavimas; 

 įgytą patirtį norėtųsi pritaikyti motyvuojant mokytojus aktyviau vykdyti integruotas 

veiklas Palangos muziejuose, sieksiu, kad būtų sudarytos sąlygos muziejų turima 

medžiaga mokiniams naudotis nemokamai. Skatinsiu mokyklų vadovus ir mokytojus 

daugiau dėmesio skirti patyriminėms veikloms ir skatinti mokinius, kad, padedami 

mokytojų, patys susiformuluotų tiriamųjų veiklų, kurias atliktų muziejuje; 

 su fizikos mokytojais buvo pasidalinta, kokios veiklos vyksta Prancūzijos mokyklose ir 

kaip jos gali pritaikytos pas mus. Aptarta kokias naujas priemones galime įsigyti; 

 apie veiklų integravimą. 

 

Išvados 

1. Visi 6 respondentai programos turinį ir įgyvendinimo aspektus įvertino labai gerai arba 

gerai. 

2. Visiems 6 respondentų programa daugiau ar mažiau atnešė teigiamų pokyčių į jų profesinę 

veiklą. 

3. Dauguma respondentų mano , kad visos programos buvo visiškai ar dalinai naudingos, 

tačiau naudingiausia buvo refleksija. 

 


