STAZUOTES VERTINIMAS
Vertinta stazuoté

wLyderysté pokyciy valdymui ir tinklaveikai. Prancuzijos Respublikos ugdymo
jstaigy patirtis®

Tyrimo tikslas - jvertinti stazuotés kokybe ir jos poveikj dalyviams.

Tyrimo uzdaviniai:
e jvertinti stazuotés programos turinj ir jos jgyvendinimo aspektus;
e nustatyti stazuotés poveikj tolimesnei dalyviy profesinei veiklai;

e iSsiaiskinti kokios stazuotés programos dalys buvo naudingiausios dalyviams.

Respondentai

Apklausti stazuotés Pranciizijoje dalyviai. | stazuote vyko Palangos ugdymo jstaigy
vadovai, savivaldybés TUM komandos nariai. Apklausos anketos i$siystos 8 dalyviams. [ anketos
klausimus atsaké 6 respondentai.



StaZuotés programos vertinimas

lgytas kompetencijas taikote / taikysite profesinéje veikloje I ——

StaZuotés programos jgyvendinimo metu buvote aktyvus: s — G
dalyvavote diskusijose, atlikote praktines uZduotis ir pan.

lgyvendinant staiuotés programa buvo sukurtos tobuléti  p——————————————————————————————— 6
skatinancios mokymosi salygos

Stazuotéje buvo taikomi aktyvus mokymosi metodai T 3

StaZuotés programa atitiko JUsy poreikius ir lOkescius
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1 pav. Stazuotés programos vertinimas

1 pav. pateiktas stazuotés Pranciizijoje programos vertinimas. 4 respondentai i$ 6 visiskai sutinka,
2 — ko gero sutinka, kad jgytas kompetencijas taiko/taikys profesinéje veikloje. Visi 6
respondentai visiskai sutinka, kad stazuotés metu aktyviai jsijungé j veiklas ir buvo sukurtos
tobuléti skatinancios salygos. 5 respondentai visiskai sutinka, 1 ko gero sutinka, kad stazuotés
metu buvo taikomi aktyviis mokymosi metodai. Visi respondentai mano kad programa pilnai
atitiko jy poreikius ir lukesc¢ius.

Pokytis profesinéje veikloje po stazuotés

Dazniau reflektuojate savo veikla ir remdamasi(s) refleksija ja S ———

tobulinate

Tapote kflryblékesnls — 4

Savo veikloje sékmingiau taikote naujas technologijas 3

lgytos kompetencijos skatina Jus bendradarbiauti / veikti kartu ——————————————

ir dalintis geraja praktika su kolegomis

Gebate geriau jsivertinti savo turimas kompetencijas T 5

ISaugo jusy saviverté/pasitikéjimas 7 4
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2 pav. Pokycio profesinéje veikloje po stazuotés vertinimas



2 pav. pateikta kaip vadovai vertina pokytj profesinéje veikloje po dalyvavimo stazuotéje. 4
respondentai i$ 6 visiskai sutinka, o 2 ko gero sutinka, kad po mokymy dazniau reflektuoja savo
veikla ir remdamiesi refleksija ja tobulina, tapo kirybiskesni, kad jgytos kompetencijos skatina
juos bendradarbiauti ir iSaugo jy saviverté/pasitikéjimas. 3 respondentai visiskai sutinka ir 3 ko
gero sutinka, kad po stazuotés savo veikloje sékmingiau taiko skaitmenines technologijas. 5
respondentai visiskai sutinka, o 1 vienas mano, kad ko gero geba geriau jsivertinti turimas
kompetencijas.

Respondentai buvo paprasyti parasyti, kurios Sios stazuotés metu jgytos/sustiprintos
kompetencijos buvo jiems itin aktualios. | $j klausima dalyviai atsaké, kad jgytos/sustiprintos
kompetencijos buvo komunikavimo, konstruktyvaus bendradarbiavimo, lyderystés, asmeninio
veiksmingumo, vadovavimo, strateginiy pokyciy valdymo, mokéjimo mokytis, jtraukiojo
ugdymo planavimo ir jgyvendinimo, kirybiskumo.

Stazuotés metu buvo naudingiausia

Refleksija

Kolegialus mokymasis ir I 4
veikimas 1

Praktiniy uzduodiy atlikimas
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3 pav. Naudingiausios stazuotés programos dalys

Pagal 3 pav. pateiktus atsakymus matyti, jog 4 respondentai visiskai sutinka, 1 ko gero sutinka,
kad tiek praktiniy uzduociy atlikimas, tiek kolegialus mokymasis ir veikimas buvo naudingi, 1
dalyvis su tuo ko gero nesutinka. Visi 6 respondentai mano, kad refleksija buvo naudingiausia.

Paprasyti pasidalinti patirtimi, ka pavyko pritaikyti savo profesinéje veikloje, respondentai pateiké
tokius atsakymus:

v" kad patys mokiniai mokéty spresti savo problemas, diskutuoty klasés lygmeniu, priimty
sprendimus;



pedagogy lyderystés skatinimas, veikly organizavimas ir vykdymas netradicinése erdvése,
tarpdalykiné integracija;

stipresnis mokykly vadovy ir savivaldybés administracijos komunikacinis rySys siekiant
bendry tiksly. Pavyko patvirtinti Palangos miesto savivaldybés taryboje sprendima, kad
Palangos kurorto muziejuje mokiniams ugdymo proceso reikméms atverti muziejaus
fondai ir gali mokiniams veiklos vykti muziejaus patalpose nemokamai;

fizikos kabineto atnaujinimas;

ktirybinés, integruotos veiklos.

Paprasyti jvardinti kokia geraja patirtimi galéty dalintis su kolegomis, respondentai atsaké:

v
v
v

klasés "seimo" pristatymas, 4 dieny darbo savaité;

projektinés - tiriamosios veiklos organizavimas;

igyta patirtj norétysi pritaikyti motyvuojant mokytojus aktyviau vykdyti integruotas
veiklas Palangos muziejuose, sieksiu, kad bty sudarytos salygos muziejy turima
medziaga mokiniams naudotis nemokamai. Skatinsiu mokykly vadovus ir mokytojus
daugiau démesio skirti patyriminéms veikloms ir skatinti mokinius, kad, padedami
mokytojy, patys susiformuluoty tiriamyjy veikly, kurias atlikty muziejuje;

su fizikos mokytojais buvo pasidalinta, kokios veiklos vyksta Pranctizijos mokyklose ir
kaip jos gali pritaikytos pas mus. Aptarta kokias naujas priemones galime jsigyti;

apie veikly integravima.

Isvados
1. Visi 6 respondentai programos turinj ir jgyvendinimo aspektus jvertino labai gerai arba
gerai.
2. Visiems 6 respondenty programa daugiau ar maziau atnesé teigiamy pokyciy j jy profesing
veikla.
3. Dauguma respondenty mano , kad visos programos buvo visiskai ar dalinai naudingos,

taciau naudingiausia buvo refleksija.



