
STAŽUOTĖS VERTINIMAS 

Vertinta stažuotė 

„Universalaus mokymo(si) dizaino strateginis diegimas“ 

 

Tyrimo tikslas -  įvertinti stažuotės kokybę ir jos poveikį dalyviams. 

 

Tyrimo uždaviniai: 

 įvertinti stažuotės programos turinį ir jos įgyvendinimo aspektus; 

 nustatyti stažuotės poveikį tolimesnei dalyvių profesinei veiklai; 

 išsiaiškinti kokios stažuotės programos dalys buvo naudingiausios dalyviams. 

 

Respondentai 

Apklausti stažuotės „Universalaus mokymo(si) dizaino strateginis diegimas“ Utenoje 

dalyviai. Į stažuotę vyko mokytojai iš Palangos senosios gimnazijos, Palangos „Baltijos“ 

pagrindinės mokyklos ir Palangos Vlado Jurgučio progimnazijos. Apklausos anketos išsiųstos 15 

dalyvių. Į anketos klausimus atsakė 11 respondentų. 

  



 

1 pav. Stažuotės programos vertinimas 

1 pav. pateiktas stažuotės Utenoje programos vertinimas. 5 respondentai iš 11 visiškai sutinka, 5 

– ko gero sutinka, kad įgytas kompetencijas taiko/taikys profesinėje veikloje. 8 respondentai iš 

11 visiškai sutinka, 3 – ko gero sutinka, kad stažuotės metu aktyviai įsijungė į veiklas, buvo 

sukurtos tobulėti skatinančios sąlygos ir, kad buvo taikomi aktyvūs mokymosi metodai. Visi 11 

respondentų mano, kad stažuotės programa  visiškai ar dalinai atitiko jų poreikius ir lūkesčius. 

 

 

2 pav. Pokyčio profesinėje veikloje po stažuotės vertinimas 

2 pav. pateikta kaip mokytojai vertina pokytį profesinėje veikloje po dalyvavimo stažuotėje. 10 

respondentų iš 11 mano, kad po mokymų dažniau reflektuoja savo veiklą ir remdamiesi refleksija 



ją tobulina. 9 mano, kad po stažuotės tapo kūrybiškesni. Visi 11 respondentų mano, kad visiškai 

ar dalinai savo veikloje sėkmingiau taiko naujas technologijas, įgytos kompetencijos skatina juos 

bendradarbiauti, jie geba geriau įsivertinti turimas kompetencijas ir išaugo jų 

savivertė/pasitikėjimas.  

 

Respondentai buvo paprašyti parašyti, kurios šios stažuotės metu įgytos/sustiprintos 

kompetencijos buvo jiems itin aktualios. Į šį klausimą dalyviai atsakė, kad įgytos/sustiprintos 

kompetencijos buvo dalykų integravimo, užduočių parengimo skirtingų gebėjimų turintiems 

vaikams, kūrybiškumo, pažinimo, komunikavimo, bendradarbiavimo, skaitmeninė. 

 

 

3 pav. Naudingiausios stažuotės programos dalys 

Pagal 3 pav. pateiktus atsakymus dalyviai mano, kad tiek praktinių užduočių atlikimas, tiek 

kolegialus mokymasis ir veikimas, tiek refleksija buvo naudingi. 

 

Paprašyti pasidalinti patirtimi, ką pavyko pritaikyti savo profesinėje veikloje, respondentai pateikė 

tokius atsakymus: 

 užduočių paruošimas, ugdymo priemonių susikūrimas ir panaudojimas darbui su įvairių 

gabumų mokiniais; 

 dalykų integraciją; 

 praktikos: mokymo požiūrių pavyzdžiai ir mokymosi galimybės; 

 dažniau pradėjau naudoti refleksiją pamokose; 

 dažniau reflektuoju savo veiklą  su kolegomis ir remdamasi refleksija, ją tobulinu; 

 pavyko plačiau įveiklinti skaitmenines technologijas ugdymo procese; 

 pavyko pravesti praktinius darbus, kurie buvo pristatyti stažuotės metu; 



 kolegialų mokymąsi; 

 universalų mokymosi dizainą. 

 

Paprašyti įvardinti kokia gerąja patirtimi galėtų dalintis su kolegomis, respondentai atsakė: 

 apie užduočių diferencijavimą įvairių gabumų mokiniams; 

 kaip aktyviau naudoti grupinio darbo metodą; 

 apie praktinę tiriamąją veiklą; 

 kaip plačiau taikyti dalykų integraciją; 

 universalaus dizaino mokymuisi naudojimas skatinant mokinių mokymosi motyvaciją; 

 kolegialaus mokymosi ir veikimo srityje; 

 skaitmeninių technologijų panaudojimo galimybėmis ugdymo planavime ir 

organizavime. 

 

Išvados 

1. Visi 11 respondentų programos turinį ir įgyvendinimo aspektus įvertino labai gerai arba 

gerai. 

2. Visiems 11 respondentų programa daugiau ar mažiau atnešė teigiamų pokyčių į jų 

profesinę veiklą. 

3. Visi 11 respondentų mano, kad visos programos dalys buvo labai arba iš dalies naudingos. 

 


