
ILGALAIKĖS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS VERTINIMAS 

Vertinta programa 

„Įtraukiojo ugdymo kelias: kaip mokyti visus?“ 

 

Tyrimo tikslas -  įvertinti ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos kokybę ir jos poveikį 

dalyviams. 

 

Tyrimo uždaviniai: 

 įvertinti ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos turinį ir jos įgyvendinimo 

aspektus; 

 nustatyti ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos poveikį tolimesnei dalyvių 

profesinei veiklai; 

 išsiaiškinti kokios ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos dalys buvo 

naudingiausios dalyviams. 

 

Respondentai 

Apklausti ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos dalyviai – pradinio ugdymo ir 

dalykų mokytojai iš Palangos miesto mokyklų. Apklausos anketos išsiųstos 31 dalyviui. Į anketos 

klausimus atsakė 25 respondentai. 

  



 

1 pav. Ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos vertinimas 

1 pav. pateiktas ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos vertinimas. 1 respondentas negali 

atsakyti, 2 – ko gero nesutinka, tačiau 10 respondentų visiškai sutinka ir 12 – ko gero sutinka, 

kad įgytas kompetencijas taiko/taikys profesinėje veikloje. 23 dalyviai teigė, kad programos 

įgyvendinimo metu aktyviai ar dalinai aktyviai veikė ir, kad buvo sukurtos tobulėti skatinančios 

mokymosi sąlygos. 25 respondentai visiškai sutiko arba dalinai sutiko, kad lektoriai taikė aktyvius 

mokymosi metodus. 22 dalyviai visiškai sutiko arba ko gero sutiko, kad programoje teorija derėjo 

su praktika ir kad programa atitiko jų poreikius ir lūkesčius, 3 respondentai. 

 

 

2 pav. Pokyčio profesinėje veikloje po ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos 

vertinimas 



2 pav. pateikta kaip mokytojai vertina pokytį profesinėje veikloje po dalyvavimo mokymuose. 

Dauguma respondentų (17) jaučia padidėjusį pasitikėjimą po mokymų. Tačiau 5 respondentai to 

nejaučia, o 3 negalėjo atsakyti. Net 20 respondentų mano, kad po mokymų geriau geba įsivertinti 

savo kompetencijas, taip nemanančių – mažuma (3). Net 24 respondentai sutinka, kad mokymai 

skatina bendradarbiavimą. Po mokymų dauguma taiko naujus metodus (19), tačiau 5 

respondentai taip nemano. 16 respondentų jaučia kūrybiškumo augimą, kiti su tuo nesutinka. 21 

atsakiusiųjų teigia, kad dažniau reflektuoja ir tobulina savo veiklą, o tai rodo mokymų ilgalaikį 

poveikį profesiniam tobulėjimui. 

 

Respondentai buvo paprašyti parašyti, kurios įgytos/sustiprintos kompetencijos buvo jiems itin 

aktualios šių mokymų metu Daugiausia kartų paminėtos bendradarbiavimo, komunikavimo ir 

kūrybiškumo kompetencijos. Ne vienas dalyvis pabrėžė įgijęs žinių apie darbą su specialiųjų 

ugdymosi poreikių turinčiais mokiniais bei universalaus dizaino mokymuisi principus. Taip pat 

išryškėjo poreikis gerinti gebėjimą diferencijuoti ugdymo užduotis bei kurti emociškai saugią 

mokymosi aplinką. Nors keli dalyviai nurodė, kad informacija jiems nebuvo nauja, tačiau 

dauguma įvardijo sustiprėjusį pasirengimą dirbti su įvairių poreikių mokiniais. 

 

 

3 pav. Naudingiausios kvalifikacijos tobulinimo programos dalys 

Pagal 3 pav. pateiktus atsakymus galima teigti, kad palankiausiai dalyviai įvertino kolegialų 

mokymąsi ir veikimą, o tai rodo, kad dalyviams itin svarbus buvo bendravimas, keitimasis 

patirtimi ir komandinis darbas. Refleksija buvo taip pat labai palankiai įvertinta (24 įvertino 

teigiamai), vadinasi dalyviai ne tik įsisavino informaciją, bet ir analizavo bei gilino ją per 

savistabą. Teigiamai įvertinta ir praktinė veikla (22 pasisakė teigiamai). Dauguma respondentų 

(19) teigiamai įvertino programos teorinę dalį, tačiau 6 dalyviai nurodė, kad ji nebuvo labai 

naudinga, kas rodo poreikį dar labiau ją sieti su praktika. 

 



Respondentai buvo paprašyti pasidalinti, ką pavyko po mokymų pritaikyti savo profesinėje 

veikloje. Remiantis dalyvių atsakymais, galima apibendrinti, kad mokymuose įgytos žinios 

daugeliui padėjo patobulinti ar sustiprinti jau taikomas praktikas. Dalis respondentų nurodė jau 

pritaikę kūrybines užduotis, kurios pasiteisino ugdymo procese. Kiti planuoja daugiau dėmesio 

skirti universalaus dizaino mokyme taikymui, užduočių diferencijavimui. Akcentuojamas 

bendradarbiavimas su kolegomis, tėvais ir švietimo pagalbos specialistais, siekiant geresnio 

mokinių pažinimo ir pagalbos teikimo. Keletas dalyvių įvardijo, kad keičiasi požiūris į vaiką ir 

auga supratimas apie kiekvieno vaiko unikalumą. Daug dėmesio skiriama gabių mokinių 

atpažinimui, ugdymui bei vertinimui. Vieni pabrėžė gilesnį kritinį supratimą apie įtrauktį, kiti – 

neurobiologinių žinių naudą. Buvo įvardyti ir planai pritaikyti žinias dirbant su elgesio bei 

emocijų sutrikimų turinčiais vaikais. Pastebėtas ir kūrybiškumo, inovatyvių metodų bei 

technologijų taikymo poreikis. Nors kai kurie metodai jau buvo žinomi anksčiau, mokymai 

sustiprino jų taikymą ir suteikė pasitikėjimo veikti drąsiau. 

Taip pat respondentai buvo paprašyti įvardinti, kokia gerąja patirtimi galėtų dalintis su savo 

kolegomis. Remiantis atsakymais, dalis dalyvių mano, kad kol kas neturi sukaupę pakankamai 

praktikos, kad galėtų dalintis patirtimi. Kita dalis jau turi kuo pasidalyti – pavyzdžiui, 

skaitmeninių priemonių taikymu ugdymo procese ar tuo, kaip kurti pozityvią mokymosi aplinką. 

Dalyviai mini, kad gali dalintis patirtimi apie darbą su specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiais 

mokiniais, tame tarpe ir gabiais mokiniais, taip pat apie diferencijuotą mokymą, 

bendradarbiavimą su specialistais bei mokinių motyvavimo būdus. Pabrėžiama, kad ugdymas yra 

individualus procesas, todėl dalyviai dalintųsi ne tiek bendromis taisyklėmis, kiek konkrečiomis 

sėkmės istorijomis. Keli paminėjo pastoliavimo metodą kaip efektyvią praktiką. Pastebimas noras 

dalintis patirtimi tik tada, kai žinios bus praktiškai įtvirtintos. Vieni jau dalijasi patirtimi su 

kolegomis kasdien, skatindami atvirą bendravimą ir paramą. Įvardijamas svarbus aspektas – 

mokytojų tarpusavio bendradarbiavimas bei nuolatinis mokymasis vieniems iš kitų. Nors ne visi 

jaučiasi pasirengę dalintis, dauguma turi aiškią kryptį, kuria sieks gilinti savo kompetencijas. 

 

Išvados 

1. Mokymų programa įvertinta teigiamai. Ypač stiprūs aspektai: aktyvūs mokymosi metodai, 

tinkamos mokymosi sąlygos, dalyvių aktyvumas. Beveik visais aspektais teigiamai vertina 

daugiau nei 85% dalyvių, kas rodo, kad programa buvo kokybiškai suorganizuota ir 

naudinga praktiniu požiūriu. 

2. Mokymai daugeliui turėjo teigiamą poveikį profesinėje srityje, ypač kompetencijų 

įsivertinime, bendradarbiavime ir refleksijoje. 

3. Dalyviams naudingiausi buvo kolegialus mokymasis bei refleksija – veiklos, kurios skatina 

bendradarbiavimą ir savirefleksiją. Praktinių užduočių reikšmė taip pat labai aukšta, o 

teorinė dalis vertinama kiek kritiškiau, tačiau teigiamai. 

4. Analizuojant atvirus dalyvių atsakymus, matyti, kad mokymai paskatino gilesnį supratimą 

apie įtraukųjį ugdymą, skirtingų mokinių poreikius ir universalaus dizaino principus. 

Dauguma dalyvių paminėjo ketinimus taikyti įgytas žinias praktiškai – ypač dirbant su 

specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiais mokiniais, tame tarpe ir gabiais mokiniais, 

motyvuojant mokinius, taikant kūrybiškus metodus. Didžioji dalis dalyvių nori ir gali 



dalintis vertinga patirtimi su kolegomis, ypač reflektuojant apie mokymosi aplinkos 

kūrimą ir diferencijavimą. 


