ILGALAIKES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS VERTINIMAS
Vertinta programa

»Jtraukiojo ugdymo kelias: kaip mokyti visus?“

Tyrimo tikslas - jvertinti ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos kokybe ir jos poveikj
dalyviams.

Tyrimo uzdaviniai:

e jvertinti ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos turinj ir jos jgyvendinimo
aspektus;

e nustatyti ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos poveikj tolimesnei dalyviy
profesinei veiklai;

e issiaiskinti kokios ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos dalys buvo
naudingiausios dalyviams.

Respondentai

Apklausti ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos dalyviai — pradinio ugdymo ir
dalyky mokytojai i§ Palangos miesto mokykly. Apklausos anketos issiystos 31 dalyviui. | anketos
klausimus atsaké 25 respondentai.



Mokymy programos vertinimas
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1 pav. Ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos vertinimas

1 pav. pateiktas ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos vertinimas. 1 respondentas negali
atsakyti, 2 — ko gero nesutinka, ta¢iau 10 respondenty visiskai sutinka ir 12 — ko gero sutinka,
kad jgytas kompetencijas taiko/taikys profesinéje veikloje. 23 dalyviai teigé, kad programos
igyvendinimo metu aktyviai ar dalinai aktyviai veiké ir, kad buvo sukurtos tobuléti skatinanc¢ios
mokymosi salygos. 25 respondentai visiskai sutiko arba dalinai sutiko, kad lektoriai taiké aktyvius
mokymosi metodus. 22 dalyviai visiskai sutiko arba ko gero sutiko, kad programoje teorija deréjo
su praktika ir kad programa atitiko jy poreikius ir ltkescius, 3 respondentai.

Pokytis profesinéje veikloje po mokymy
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2 pav. Pokycio profesinéje veikloje po ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos
vertinimas



2 pav. pateikta kaip mokytojai vertina pokytj profesinéje veikloje po dalyvavimo mokymuose.
Dauguma respondenty (17) jaucia padidéjusj pasitikéjima po mokymuy. Tacdiau 5 respondentai to
nejaucia, o 3 negaléjo atsakyti. Net 20 respondenty mano, kad po mokymuy geriau geba jsivertinti
savo kompetencijas, taip nemanan¢iy — mazuma (3). Net 24 respondentai sutinka, kad mokymai
skatina bendradarbiavima. Po mokymy dauguma taiko naujus metodus (19), taCiau 5
respondentai taip nemano. 16 respondenty jaucia karybiskumo augima, kiti su tuo nesutinka. 21
atsakiusiyjy teigia, kad dazniau reflektuoja ir tobulina savo veikla, o tai rodo mokymuy ilgalaikj
poveikj profesiniam tobuléjimui.

Respondentai buvo paprasyti parasyti, kurios jgytos/sustiprintos kompetencijos buvo jiems itin
aktualios 8iy mokymy metu Daugiausia karty paminétos bendradarbiavimo, komunikavimo ir
ktrybiskumo kompetencijos. Ne vienas dalyvis pabrézé jgijes ziniy apie darba su specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais bei universalaus dizaino mokymuisi principus. Taip pat
iSryskéjo poreikis gerinti gebéjima diferencijuoti ugdymo uzduotis bei kurti emociskai saugia
mokymosi aplinkg. Nors keli dalyviai nurodé, kad informacija jiems nebuvo nauja, taciau
dauguma jvardijo sustipréjusj pasirengima dirbti su jvairiy poreikiy mokiniais.

Mokymuose buvo naudingiausia
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3 pav. Naudingiausios kvalifikacijos tobulinimo programos dalys

Pagal 3 pav. pateiktus atsakymus galima teigti, kad palankiausiai dalyviai jvertino kolegialy
mokymasi ir veikima, o tai rodo, kad dalyviams itin svarbus buvo bendravimas, keitimasis
patirtimi ir komandinis darbas. Refleksija buvo taip pat labai palankiai jvertinta (24 jvertino
teigiamai), vadinasi dalyviai ne tik jsisavino informacija, bet ir analizavo bei gilino ja per
savistaba. Teigiamai jvertinta ir praktiné veikla (22 pasisaké teigiamai). Dauguma respondenty
(19) teigiamai jvertino programos teorine dalj, taiau 6 dalyviai nurodé, kad ji nebuvo labai
naudinga, kas rodo poreikj dar labiau ja sieti su praktika.



Respondentai buvo paprasyti pasidalinti, ka pavyko po mokymy pritaikyti savo profesinéje
veikloje. Remiantis dalyviy atsakymais, galima apibendrinti, kad mokymuose jgytos zinios
daugeliui padéjo patobulinti ar sustiprinti jau taikomas praktikas. Dalis respondenty nurodé jau
pritaike kairybines uzduotis, kurios pasiteisino ugdymo procese. Kiti planuoja daugiau démesio
skirti universalaus dizaino mokyme taikymui, uzduoCiy diferencijavimui. Akcentuojamas
bendradarbiavimas su kolegomis, tévais ir Svietimo pagalbos specialistais, siekiant geresnio
mokiniy pazinimo ir pagalbos teikimo. Keletas dalyviy jvardijo, kad keiciasi pozitris | vaika ir
auga supratimas apie kiekvieno vaiko unikaluma. Daug démesio skiriama gabiy mokiniy
atpazinimui, ugdymui bei vertinimui. Vieni pabrézé gilesnj kritinj supratima apie jtrauktj, kiti —
neurobiologiniy ziniy nauda. Buvo jvardyti ir planai pritaikyti zinias dirbant su elgesio bei
emocijy sutrikimy turinciais vaikais. Pastebétas ir karybiskumo, inovatyviy metody bei
technologijy taikymo poreikis. Nors kai kurie metodai jau buvo zinomi anksCiau, mokymai
sustiprino jy taikyma ir suteiké pasitikéjimo veikti drasiau.

Taip pat respondentai buvo paprasyti jvardinti, kokia geraja patirtimi galéty dalintis su savo
kolegomis. Remiantis atsakymais, dalis dalyviy mano, kad kol kas neturi sukaupe pakankamai
praktikos, kad galéty dalintis patirtimi. Kita dalis jau turi kuo pasidalyti — pavyzdziui,
skaitmeniniy priemoniy taikymu ugdymo procese ar tuo, kaip kurti pozityvia mokymosi aplinka.
Dalyviai mini, kad gali dalintis patirtimi apie darba su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais
mokiniais, tame tarpe ir gabiais mokiniais, taip pat apie diferencijuota mokyma,
bendradarbiavima su specialistais bei mokiniy motyvavimo btidus. Pabréziama, kad ugdymas yra
individualus procesas, todél dalyviai dalintysi ne tiek bendromis taisyklémis, kiek konkrec¢iomis
sékmeés istorijomis. Keli paminéjo pastoliavimo metoda kaip efektyvia praktika. Pastebimas noras
dalintis patirtimi tik tada, kai zinios bus praktiskai jtvirtintos. Vieni jau dalijasi patirtimi su
kolegomis kasdien, skatindami atvira bendravima ir parama. Jvardijamas svarbus aspektas —
mokytojy tarpusavio bendradarbiavimas bei nuolatinis mokymasis vieniems is kity. Nors ne visi
jauciasi pasirenge dalintis, dauguma turi aiskia kryptj, kuria sieks gilinti savo kompetencijas.

Isvados

1. Mokymuy programa jvertinta teigiamai. Ypac stiprus aspektai: aktyviis mokymosi metodai,
tinkamos mokymosi salygos, dalyviy aktyvumas. Beveik visais aspektais teigiamai vertina
daugiau nei 85% dalyviy, kas rodo, kad programa buvo kokybiskai suorganizuota ir
naudinga praktiniu pozitriu.

2. Mokymai daugeliui turéjo teigiama poveikj profesinéje srityje, ypa¢ kompetencijy
isivertinime, bendradarbiavime ir refleksijoje.

3. Dalyviams naudingiausi buvo kolegialus mokymasis bei refleksija — veiklos, kurios skatina
bendradarbiavima ir savirefleksija. Praktiniy uzduociy reikSmé taip pat labai auksta, o
teoriné dalis vertinama kiek kritiskiau, taciau teigiamai.

4. Analizuojant atvirus dalyviy atsakymus, matyti, kad mokymai paskatino gilesnj supratima
apie jtraukyjj ugdyma, skirtingy mokiniy poreikius ir universalaus dizaino principus.
Dauguma dalyviy paminéjo ketinimus taikyti jgytas zinias praktiskai — ypac dirbant su
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais, tame tarpe ir gabiais mokiniais,
motyvuojant mokinius, taikant karybiskus metodus. Didzioji dalis dalyviy nori ir gali



dalintis vertinga patirtimi su kolegomis, ypaC reflektuojant apie mokymosi aplinkos
ktrima ir diferencijavima.



