PATVIRTINTA

Palangos svietimo pagalbos tarnybos
direktoriaus

2024 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-29

PALANGOS SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS PROGRAMU, SKIRTU
MOKYKLY VADOVU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU KVALIFIKACIJAI TOBULINTI, RENGIMO, AKREDITAVIMO IR
VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos Svietimo pagalbos tarnybos programy, skirty mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijai tobulinti, rengimo, akreditavimo ir vykdymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja Palangos Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnybos) programy, skirty mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty (toliau — Pedagoginiy darbuotojy) kvalifikacijai tobulinti, rengimo, jy
akreditavimo ir vykdymo procediiras, dokumenty apie dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose iSdavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty nauja redakcija, patvirtinta LR
Svietimo ir mokslo ministro 2023 m. sausio 4 d. jsakymu Nr. V-7, Reikalavimus pedagoginiy
darbuotojy (iSskyrus aukstyjy mokykly darbuotojus) kvalifikacijos tobulinimo programoms ir
nacionalinéms kvalifikacijos tobulinimo programoms ir nacionaliniy kvalifikacijos tobulinimo
programy vertinimo, akreditavimo ir registravimo tvarkos apraso nauja redakcija, patvirtinta 2023
m. sausio 3 d. LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-3 ir §io jsakymo pakeitimais, bei
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais kvalifikacijos tobulinima.

3. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas vadovaujantis Siais
principais:

3.1. Kontekstualumo — atsizvelgiama j Lietuvos Svietimo issukius, aktualijas, prioritetus ir
kaita, Siuolaikisko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius Pedagoginiy
darbuotojy tobulinimosi poreikius;

3.2. Atsakomybés — veikiama priskirty atsakomybiy lauke ir atsakoma uz kvalifikacijos
tobulinimo programy turinio ir jy jgyvendinimo kokybe;

3.3. Veiksmingumo — veikiama lankscCiai ir atvirai; periodiskai jsivertinamos ir atnaujinamos
kvalifikacijos tobulinimo programos atsizvelgiant j jy veiksminguma, remiantis jsivertinimu,
siekiant kokybés, sumaniai naudojant turimus isteklius;

3.4. Testinumo — bendradarbiaujama tarpusavyje ir su kitomis Svietimo jstaigomis sudarant
salygas Pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi kvalifikacijos tobulinima jvairiomis formomis;

3.5. Lygiy galimybiy — uztikrinamas kvalifikacijos tobulinimo programy prieinamumas
nediskriminuojant Pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu.

4. Aprase vartojamos savokos:

4.1. Dalyvis — asmuo, dalyvaujantis kvalifikacijos tobulinimo renginyje.

4.2. Neformalusis Svietimas — Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, iSskyrus formaliojo
Svietimo programas.

4.3. Kuvalifikacijos tobulinimo renginys (toliau — Renginys) — kvalifikacijos tobulinimo veikla
pagal darbotvarke arba programa.



4.4. Kvalifikacijos tobulinimo programa (toliau — Programa) — apraSymas, kuriuo nustatomi
konkretus kvalifikacijos tobulinimo tikslai, uzdaviniai, jgyvendinimo formos, turinys, trukmé,
mokymosi metodai, reikalingos priemonés, plétojamos ar jgyjamos kompetencijos. Programos
trukmé ne mazesné kaip 40 akad. wval., ji gali buti sudaryta iS vieno ar keliy moduliy bei
igyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.).

4.5. Kvalifikacijos tobulinimo renginio programa (toliau — Renginio programa) — programa,
kurioje nusakytas renginio mokymo(si) tikslas, jgyvendinimo forma, turinys, trukmeé ir tikslinés
grupés. Programos trukmé ne mazesné kaip 6 akad. val., bet trumpesné nei 40 akad. val.

4.6. Renginio darbotvarké — informacinio pobtidzio mazos apimties ir trukmés renginio
planas, skirtas dalyviy informavimui.

4.7. Kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimas (toliau — Pazyméjimas) — dokumentas,
patvirtinantis ne trumpesnés kaip 40 akad. val. Programos jvykdyma.

4.8. Kuvalifikacijos tobulinimo pazyma (toliau — Pazyma) — dokumentas, patvirtinantis asmens
dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginyje.

4.9. Pazyma uz metoding veiklg — dokumentas, patvirtinantis Pedagoginiy darbuotojy
metodinés veiklos organizavima/vykdyma ir/arba dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, kuriy trukmeé iki 6 akad. val.

4.10. Profesinis augimas — Pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy plétoté ir
gilinimas visos aktyvios profesinés veiklos laikotarpiu.

4.11. Programos teikéjas — fizinis ar juridinis asmuo, teisés akty nustatyta tvarka turintis
teise teikti suaugusiyjy neformalaus Svietimo/kvalifikacijos tobulinimo paslaugas.

4.12. Lektorius — asmuo, vedantis seminarus, skaitantis paskaitas, pranesimus ar pan.

4.13.  Programos akreditavimas — programos vertinimas pagal nustatyta tvarka.

4.14. Kitos Siame ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme, Lietuvos Respublikos Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatyme, Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose, ir kituose teisés aktuose vartojamas
savokas.

IL. TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Tikslas — wuztikrinti kokybiska, Pedagoginiy darbuotojy poreikius tenkinanciy
kvalifikacijos tobulinimo programy rengima, vertinima ir jgyvendinima, laikantis bendrosios
Svietimo politikos bei Europos Sgjungos (toliau — ES) priimty nuolatinio mokymosi nuostaty.

6. Uzdaviniai:

6.1. jvertinti ir tenkinti Pedagoginiy darbuotojy ir kity dalyviy grupiy kompetencijy
tobulinimo poreikius;

6.2. siekti Programy rengimo ir jgyvendinimo kokybés;

6.3. uztikrinti kvalifikacijos tobulinimo formy, metody jvairove;

6.4. plétoti profesinj bendradarbiavima, gerosios darbo patirties sklaida;

6.5. skatinti ir diegti pazangias iniciatyvas, padedancias klientams tobulinti kvalifikacija.

III. PROGRAMU RENGIMO, AKREDITAVIMO IR REGISTRAVIMO TVARKA

7. Pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimas vykdomas pagal
Programas, Renginiy programas ir Renginiy darbotvarkes.

8. Programas, Renginiy programas ir Renginiy darbotvarkes rengia Tarnybos
metodininkai, kiti specialistai, iSorés ekspertai, mokytojai ir vadovai praktikai, mokslininkai, rengéjy
grupés, socialiniai partneriai bei fiziniai asmenys, turintys reikiamas kompetencijas ir patirtj (toliau
— Rengéjai), atsizvelgdami:

8.1. i jvertintus Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

8.2. i savivaldybés administracijos Svietimo padalinio specialisty iSvadas apie savivaldybeés
Svietimo jstaigy pasiekimus ir pazangg;

8.3. i nacionaliniy ir tarptautiniy mokiniy pasiekimy tyrimy duomenis;



8.4. i nacionalinius, savivaldybés bei Svietimo jstaigy prioritetus.

9. Rengiant Programas ir Renginiy programas esant poreikiui:

9.1. konsultuojamasi su Pedagogy rengimo centrais dél jy turinio;

9.2. bendradarbiaujama su kitomis Svietimo pagalbos jstaigomis, Pedagoginiy darbuotojy
asociacijomis.

10. Kuwalifikacijos tobulinimo programa priklausomai nuo turinio, pasirinktos kvalifikacijos
tobulinimo renginio formos(y) ir taikomy metody gali bati vientisa arba sudaryta i§ moduliy.
Programos trukmé 40 akad. val. ir daugiau, ji vertinama eksperty ir tvirtinama Tarnybos
direktoriaus.

11. Kuwoalifikacijos tobulinimo renginio programa jprastai yra vientisa, jos trukmé nuo 6 akad.
val. iki 40 akad. val. ir priklauso nuo pasirinktos kvalifikacijos tobulinimo renginio formos. Renginio
programa tvirtinama Tarnybos direktoriaus.

12. Programos ir Renginio programos rengiamos pagal nustatytas formas (Priedas 1 ir
Priedas 2).

13. Kuwvalifikacijos tobulinimo programy vertinimas ir akreditavimas:

13.1. Programy vertinimo paskirtis — atrinkti inovatyvias, valstybine Svietimo politika ir
jos igyvendinimo strategija atliepiancias kvalifikacijos tobulinimo Programas, jas jvertinti ir
akredituoti, taip skatinant veiksmingai panaudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas valstybés
biudzeto lésas ir teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas;

13.2. Rengéjai vertinimui gali teikti Programas, parengtas pagal patvirtinta Programos
forma (Priedas 1);

13.3. Programy vertinima organizuoja ir vykdo Tarnybos direktoriaus jsakymu patvirtinta
Kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimo komisija (toliau Komisija), sudaryta i$ 3 vertintojy,
kuriy vienas pasirenkamas Komisijos pirmininku (toliau-Pirmininkas);

13.4. Vertintojais gali buati Tarnybos pedagoginiai darbuotojai, savivaldybés
administracijos Svietimo padalinio specialistai, mokytojai praktikai, metodiniy btireliy pirmininkai,
mobkslininkai, Svietimo konsultantai (toliau - Vertintojai). Kiekvienai Programai Vertintojai
parenkami pagal konsultuojamos veiklos sritj.

13.5. Programy vertinimas vykdomas laikantis Siy pagrindiniy principy:

13.5.1. objektyvumo — priimami sprendimai dél Programy vertinimo turi bati teisingi,
neSaliski;

13.5.2. skaidrumo — Programy vertinimas grindziamas nustatytais kriterijais ir vertinimo
proceduiromis;

13.5.3. vieSumo — informacija apie akredituotas Programas skelbiama viesai;

13.6. Programy vertinimo procediira:

13.6.1. Programos Rengéjai Tarnybai pateikia Programa, parengta pagal forma (Priedas 1).

13.6.2. Kiekvienas Vertintojas per 5 darbo dienas nuo Programos pateikimo jvertina
Programa pagal nustatytus kriterijus (Priedas 3).

13.6.3. Pirmininkas vertintojy vertinimo rezultatus suraso j vertinimo suvesting (Priedas 3),
kurig pasiraso Pirmininkas ir Vertintojai;

13.6.4. Programa surinkusi nuo 36 iki 48 baly, yra akredituojama, kitu atveju grazinama
Rengéjams taisyti. Pataisyta Programa gali biiti teikiama vertinimui i$ naujo;

13.6.5. Tarnybos direktorius, remdamasis Komisijos iSvada, patvirtina Programos
akreditavima;

13.6.6. Tarnyba akredituotas Programas registruoja Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programy registre pagal tuo metu galiojancius teisés aktus. Programai suteikiamas kodas, nurodomas
galiojimo terminas;

13.6.7. Tarnyba apie sprendimag dél Programos akreditavimo per 5 darbo dienas nuo jos
registravimo dienos Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy registre informuoja Rengéja.

13.6.8. Akredituotos Programos vieSinamos Tarnybos tinklalapyje.

13.6.9. Tarnyba uztikrina akredituoty Programy vykdymo kokybe.

13.6.10. Tarnyba turi teise pratesti akredituotos Programos galiojimo terming, jei iskyla
toks poreikis;



13.6.11. Tarnyba turi teis¢ sustabdyti akredituotos Programos vykdyma, jei $i neatitinka
Programoje numatyty reikalavimy.

14. Apeliacijy teikimas ir nagrinéjimas:

14.1. Rengéjas per 10 darbo dieny nuo pranesimo apie neigiamai jvertinta Programa
gavimo dienos, turi teise rastu pateikti apeliacija Tarnybos direktoriui;

14.2. apeliacijos atveju, Programai vertinti Tarnyba gali pasitelkti Vertintojus,
nedalyvavusius pirma karta vertinant Programa;

14.3. | Apeliacinés komisijos posédj gali buti kvieciamas Rengéjas, Vertintojai ir Tarnybos
atstovai;

14.4. Apeliaciné komisija, iSnagrinéjusi apeliacija, priima viena i$ sprendimuy:

14.4.1. patenkinti apeliacija ir jpareigoti Tarnyba priimti nauja sprendima;

14.4.2. nepatenkinti apeliacijos ir palikti galioti sprendima;

14.5. Tarnyba, per 5 darbo dienas nuo Apeliacinés komisijos sprendimo priémimo dienos,
rastu informuoja Rengéja apie Apeliacinés komisijos sprendima.

15. Kwvalifikacijos tobulinimo renginiy programy rengimo tvarka:

15.1. Renginiy programos, kuriy trukmé yra nuo 6 akad. val. iki 40 akad. val., rengiamos
pagal forma (Priedas 2);

15.2. Renginiy programy rengima koordinuoja ir vertina atsakingas Tarnybos
metodininkas, tvirtina Tarnybos direktorius.

16. Trumpesniems nei 6 ak. val. trukmés kvalifikacijos tobulinimo renginiams rengiamos
Renginiy darbotvarkés laisva forma.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU FORMOS IR ORGANIZAVIMO
TVARKA

17. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy, vykdomy pagal Programas, Renginiy programas
arba Renginiy darbotvarkes formos:

17.1.  kursai — iSsamus ir kryptingas, ne maziau kaip 30 akad. val. trunkantis mokymas pagal
nustatyta kvalifikacijos tobulinimo programa tam tikrai veiklai atlikti;

17.2. seminaras — lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal programa;

17.3.  paskaita — iSsamus, nuoseklus zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 akad. val.
trukmeés;

17.4. konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne
maziau nei 6 akad. val.;

17.5. stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, kuria siekiama jgyti praktinés veiklos
patirties;

17.6. edukaciné isvyka/seminaras — kompetencijy tobulinimas, dalinantis geraja patirtimi
kitoje $vietimo ar kultiiros jstaigoje;

17.7. atvira pamoka/veikla — suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veiklos
vedimas/organizavimas ir/ar stebéjimas, analizavimas, vertinimas;

17.8. kolegialus mokymasis — grupés asmeny mokymas(is), kai dalyviai mokosi drauge ir
vieni i$ kity, dalindamiesi patirtimi, atradimais, sumanymais ir kariniais, studijuodami Saltinius,
stebédami kolegy pamokas;

17.9. metodiné diena — dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis geraja
patirtimi pagal i$ anksto parengta darbotvarke;

17.10. apskritojo stalo diskusija - tai interaktyvi veiklos forma, kurioje dalyviai diskutuoja,
dalinasi nuomonémis ir patirtimi apie tam tikra klausima ar tema;

17.11. supervizija/intervizija — profesiniy santykiy konsultavimas, kurio metu ieSkomas ir
randamas tinkamas probleminés situacijos sprendimas;

17.12. individuali/grupiné konsultacija - konsultanty ar kity specialisty konsultaciné veikla
aktualiais klausimais;

17.13. praktikumas — trumpalaiké, interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir dalyviy
saveika, konkretiems praktiniams klausimams issiaiskinti/spresti;



17.14. kurybinés dirbtuvés — praktiné veikla, pagrjsta dalyviy karybiskumu;

17.15. gerosios patirties seminaras — renginys, kurio metu praktikai (mokytojai, Svietimo
istaigy vadovai, pagalbos specialistai) pagal Programa dalijasi praktinés veiklos patirtimi su kitais
dalyviais;

17.16. nuotolinis mokymasis — tai nuoseklus savarankiskas ar grupinis mokymas(is), kai
besimokanciuosius ir mokytoja/déstytoja skiria atstumas ir/ar laikas, o bendravimas ir
bendradarbiavimas bei mokymosi medziaga pateikiama informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis (IKT);

17.17. refleksija — saves vertinimas mokymosi ir praktikos aplinkoje, akcentuojant patirtj,
teigiamus ir neigiamus jos aspektus, jvardijant, kas yra naujo suzinota, kokie nauji jgtidziai jgyti ir
kaip juos sekési pritaikyti profesinéje veikloje;

17.18. pedagoginés veiklos tyrimas-pamokos studija — tai cikliskas, bendradarbiavimu grjstas
profesinio tobuléjimo metodas, kuris apima mokymo strategijy planavima, stebéjima ir tobulinima,
siekiant pagerinti mokiniy mokymasi.

18. Kwvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy lektoriais gali bati mokytojai, ugdymo
istaigy vadovai, aukstyjy bei profesiniy mokykly déstytojai, mokslo institucijy mokslininkai,
ministerijy, apskri¢iy virSininky, savivaldybiy administracijy ir kity wvalstybés institucijy
darbuotojai, nevyriausybiniy organizacijy atstovai, jvairiy sriciy ekspertai.

19. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai organizuojami ir vykdomi pagal Tarnybos
direktoriaus patvirtinta ménesio veiklos plana, kuris skelbiamas Tarnybos internetinéje svetainéje,
adresu www.palangosspt.lt. Tokiu pat biidu teikiama informacija apie plane atsiradusius pakeitimus.
Kito ménesio veiklos planas parengiamas iki einamojo ménesio pabaigos.

20. Dalyviai j Renginius registruojasi elektroniniu btuidu, adresu www.semiplius.lt. Apie
iSankstine registracija skelbiama Tarnybos ménesio veiklos plane.

21. Renginio metu dalyviai pasiraso Renginio dalyviy registracijos zurnale (Priedas 4). Jei
Renginys yra testinis (dviejy ar daugiau dieny), tuomet dalyviai pasiraso Renginio dalyviy
registracijos zurnale kiekviena Renginio diena. Vykdant Renginj nuotolinio mokymo(si) budu
dalyviy sarasa sudaro ir savo parasu patvirtina atsakingas Tarnybos metodininkas.

22. Dalyviy skaic¢ius Renginyje gali buti ribojamas priklausomai nuo uzsakovo poreikio,
pritaikyty darbo viety skaiCiaus, lektoriaus pageidavimo, jo taikomy metody ir kity dalyviams
keliamy reikalavimy.

23. Nesusidarius dalyviy grupei, apie atSaukiama Renginj dalyviai informuojami
elektroniniu pastu arba telefonu.

24. Renginiy dokumenty tvarkymas ir atsiskaitymas:

24.1. informacija apie vykstanc¢ius Renginius | www.semiplius.lt sistema jkelia uz
Renginius atsakingas Tarnybos metodininkas;

24.2. registracija j Renginj prizitri uz Renginj atsakingas Tarnybos metodininkas;

24.3. Programos ar Renginio samata sudaro ir kaina dalyviui apskai¢iuoja atsakingas
Tarnybos metodininkas pagal Palangos miesto savivaldybés tarybos patvirtintus Tarnybos teikiamy
mokamy paslaugy jkainius;

24.4. jeigurenginio lektoriui numatoma mokéti atlygj, atliekamas pirkimas pagal Tarnybos
mazos vertés pirkimy organizavimo tvarkos aprasa;

24.5. saskaitas fakttras, pagal informacija Renginio dalyviy registracijos zurnale, iSraso
Tarnybos metodininkas;

24.6. Pazyméjimus ar Pazymas apie dalyvavima Programoje ar Renginyje parengia
atsakingas Tarnybos metodininkas;

24.7. Renginiy dokumentacija saugoma bylose ir archyvuojama pagal Tarnybos
dokumentacijos plana.

25. Tarnybos metodininkas periodiskai renka grjztamaja informacija (zodine ar rasytine
forma) apie jvykusiy renginiy kokybe.



http://www.palangosspt.lt/
http://www.semiplius.lt/
http://www.semiplius.lt/

V. DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIUOSE
PATVIRTINIMAS

26. Programuy, renginiy dalyviams, vykdytojams iSduodami dokumentai, patvirtinantys jy
atlikta veikla.

27. Pazyméjimas (Priedas 5) iSduodamas asmeniui, kuris jvykdo wvisa kvalifikacijos
tobulinimo programa. Pazyméjimas iSduodamas elektronine forma www.semiplius.lt sistemoje.

28. Pazyma (Priedas 6) iSduodama asmeniui, dalyvavusiam kvalifikacijos tobulinimo
renginio programoje. Pazyma iSduodama elektronine forma www.semiplius.lt sistemoje.

29. Pazyma uz metodiné veikla (Priedas 7) iSduodama asmeniui
organizavusiam/vykdziusiam metodineg veikla, kvalifikacijos tobulinimo renginj arba dalyvavusiam
kvalifikacijos tobulinimo renginyje, kurio trukmé mazesné nei 6 akad. val. Pazyma uz metoding
veikla iSduodama elektronine forma, siunciant asmeniui arba ugdymo jstaigai, kurioje asmuo dirba,
elektroniniu pastu.

30. Uz Pazyméjimus ir Pazymas yra mokamas mokestis, nustatytas Palangos miesto
savivaldybés tarybos patvirtintuose Tarnybos teikiamy mokamy paslaugy jkainiuose. Pazymos uz
metodine veiklg iSduodamos nemokamai.

31. Pazyméjimai, Pazymos registruojami www.semiplius.lt sistemoje, Pazymos uz metoding
veikla registruojamos Dokumenty valdymo sistemoje (DVS). Registracijos zurnalai saugomi LR
teisés akty nustatyta tvarka.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Tarnyba, organizuodama Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, siekia
kokybisky paslaugy, yra atvira naujovéms ir visuomenei.



http://www.semiplius.lt/
http://www.semiplius.lt/
http://www.semiplius.lt/

Priedas 1

PALANGOS SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA

PEDAGOGINIU DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA

1. Programos teikéjas

1.1. Programos teikéjo rekvizitai | Palangos $vietimo pagalbos tarnyba
(pavadinimas, juridinio asmens kodas, | kodas 300501605,

adresas, pasto indeksas, telefonas, faksas, el. | Juratés g. 11, Palanga, 00136
pastas) tel. 0-620-10331

el.pastas: info@palangosspt.lt

2. Programos pavadinimas

3. Programos rengéjas(-ai)

4. Programos bendraautoris (-iai) ir jgyvendintojas (-ai) (uzsienio valstybés ir (ar) Salies
parneris (-iai)

5. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

6. Programos tikslas

7. Programos uzdaviniai

8. Programos turinys (jgyvendinimo nuoseklumas: temos, uzsiémimy pobudis
(teorija/praktika/savarankiskas darbas), budai (kontaktinis (K)/nuotolinis (N)/miSrus (M))
ir trukmé.

Eil. Teorija, Praktika, | Sav.darbas, Budas,

Nr. Temos akad. val. | akad. val. | akad. val K,N, M

I modulis. Pavadinimas

I modulis. IS viso:
| IT modulis. Pavadinimas

IT modulis. IS viso:
IS viso:

9. Programos rezultatai (jgyjama (plétojama) kompetencija (-o0s))

|




10. Programos rezultaty j(si)vertinimo budai

Kompetencija (-os)

Mokymo modelis
(mokymo(-osi)
metodai ir budai)

Igytos (-u)
kompetencijos
(-w
i(si)vertinimo

budai

11. Programai vykdyti naudojama mokomoji medziaga ir techninés priemoneés:

11.1 Mokomoji medziaga.

Eil. | Temos Mokomosios medziagos pavadinimas Mokomosios
Nr. medziagos
apimtis

11.2  Techninés priemoneés.

12.  Programai rengti naudotos literatuiros ir kity informaciniy Saltiniy sarasas.

13. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos (pridedamos lektoriy darbo patirtj ir kompetencija
patvirtinan¢iy dokumenty kopijos).

(pazymeéti X)

Programos teikéjo atstovas (-ai)

Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai

organizuojanciy skyriy vedéjai

Svietimo jstaigy vadovai, jy pavaduotojai ugdymui ar ugdyma

tyréjai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai ar kiti

Uzsienio valstybiy déstytojai,
mokytojai

mokslininkai, kiti tyréjai ar

padaliniy vadovali ir specialistai

VieSojo administravimo institucijy vadovai, jy pavaduotojai,

Jungtiné lektoriy grupé

Kiti (nurodyti)

14. Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams (jeigu nustatyti)

|

15. Dalyviai:

15.1 Pasirengimas Programai (praktinés veiklos patirtis ir kompetencija(-os), kuria(-ias) turi

turéti Programos dalyvis).

Kompetencija(-os)

Praktinés veiklos patirtis




15.2 Programos dalyviy tikslinés grupés

(pazymeéti X)

Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo programas (visy
dalyky)

Mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio ugdymo programas

Mokytojai, dirbantys pagal priesmokyklinio ugdymo programas

Mokytojai, dirbantys pagal pradinio ugdymo programas

Pagalbos mokiniui specialistai (nurodyti pareigybe, jei
Programa skirta konkreciai pareigybei)

Mokytojai, dirbantys pagal profesinio mokymo programas

Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovai, jy
pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai

Programos teikéjas

(Pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Programos registracijos Nr. ir data

Programos akreditacijos terminas (nurodyti data, iki kada)




Tikslas — .

Trukmeé:

Lektorius:

Tiksliné grupé:

Palangos Svietimo pagalbos tarnyba

Kvalifikacijos tobulinimo renginio forma

,,Programos pavadinimas"

Priedas 2

Turinys
Eil. Tema Teorija, Praktika, | Sav.darbas,
Nr. ak. val. ak. val. ak. val.
Metodininkas
(parasas) (vardas, pavardé)
Direktorius

(parasas)

(vardas, pavardé)



Priedas 3

PEDAGOGINILY DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS
VERTINIMAS

PROGEAMOS PAVADINIMAS

Lrata
Vieta

Kvalifikacijos tobulinimo programos vertintojai:

(vardas, pavarde, pareigos)

{(vardas, pavarde, pareigos)

{(vardas, pavardeé, pareigos)

- -
E 2 z g s 2
I - : 3| £
Programos dalys | Vertinimo kriterijai _E_ —"; = .E = E é .
= = 5 & g 5
: =zl z | 2|23
Programos esmiés
atskleidimas, teorinis e
praktinis pagrindimas,
pabrédiant esmines
.. |strukrirines dalis, i ;
Programos anotacija reikalingumo, 2 {
aktualwmo li
inovatyvumo pasirinktal
tikslinei grupei
pagrindimas.
Formuluabds altkumas,
konkretumas,
orentacija | rezultata,
Programos tikslas _llL'tl11Li.r.‘lj. Pt"t}h“.t.h% 2 0
anotacho|e .|J:II.|'rI-.'.f.t.|.
Programos paskirtimi,
ugdomomis
kompetencijomis
Muoseklumas, alfkumas,
tikslingumas, tikslumas,
|":I'I.:IEIEI.II.:II.:IH logitkumas, derme su ;
rdaviniai Programos tikslu, - U
orientavimas | galutin
rezultaty.




Programos turinys

Temuy :Llik:LlIIlgLL::l.l.u it
aktualumas,

Y endinimo
nuoseklumas,
Esamumas, mokymosi
metody ir velkly hel jy
trukimés derméd su
Eitcamis Programos
dalimis ir laukiamais
rezultatais. Veikly
atitiktis dalywiy

raslre gy i E'-.l'.ll-:'.'.il.l.

[

]

Programos
rezultatai (jgyjama
{plétojama)

kompetencija (-o0s8))

Konkretumas, alikumas,
loginks ryiyvs su
pagrindine Programos
bdéja ir tueiniu,
formuluotds
Erypringuimas § veikla,
kompetencljy ralika
praktikaje.

[

]

Programai vykdyti
naudojama
mokomoji

mediaga, techninés

pricmones

Mokomosios medZiagos
ir techniniy priemoniy
tikslingumas b
pakankamumas.

[

0

Programos lektorial

Lektoriy patirties b
Eompetencijy alikus
apibrédtumas,
konkretimas,
Eompetencijy atitikrs

Programaos turiniul.

[

]

Dalyviai

Dalyviy porelkiy
athtiktis ]]HIE_I.!IIILI:"\.
tikslingumul, paskirCial,
praktiné velklos ir
Eompetencijy, kurias
turd turdtl dalywvis,

pagelstiinas,

1]

Bendra galima baly suma:

16

(]

(]

Livada:

{vertintojo vardas, pavardé, parafas)

{vertintojo vardas, pavardé, paraSas)

{vertintojo vardas, pavardé, parafas)



Priedas 4

Palangos Svietimo pagalbos tarnyba
Renginio dalyviy registracijos zurnalas Nr.
Renginio pavadinimas:

Renginio tipas:

Tiksliné grupé:

Renginio data:

Renginio trukmeé:

Nr. | Dalyvis (-¢) Istaiga Parasas

10.




PALANGA

PALANGOS
SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA

PAZYMEJIMAS

Vardas Pavardé

0000-00-00 dalyvavo 00 akad. val. trukmés
kvalifikacijos tobulinimo programoje

Programos pavadinimas

ir patobulino XXX kompetencijg(as).

Direktore Vilma Zelviené

Priedas 5



Priedas 6

PALANGA

PALANGOS
SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA

Pazyma

0000-00-00 Nr. 000

Pazymima, kad 0000 m. ménesio 00 d.

Vardas Pavardé
dalyvavo 00 akad. val. trukmeés renginyje

KT renginio pavadinimas

Direktoreé Vilma Zelviené



Priedas 7

PALANGOS SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA
Savivaldybés biudZetiné jstaiga, Jdratés g. 11, Pzlanga,
Tel.062010331, el. p. info@ palangosspt.lt; www.palangosspt.1t
Duomenys katpiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 300501603

Kam skirta

PAZVYMA
0000-00-00 Nr. PM-00

PaZymime, kad

Direktoré Vilma Zelviené



