
STAŽUOTĖS VERTINIMAS 

Vertinta stažuotė 

„STEAM filosofija grįstas ugdymas Estijos mokyklose“ 

2025 metai 

Tyrimo tikslas -  įvertinti stažuotės kokybę ir jos poveikį dalyviams. 

 

Tyrimo uždaviniai: 

 įvertinti stažuotės programos turinį ir jos įgyvendinimo aspektus; 

 nustatyti stažuotės poveikį tolimesnei dalyvių profesinei veiklai; 

 išsiaiškinti kokios stažuotės programos dalys buvo naudingiausios dalyviams. 

 

Respondentai 

Apklausti stažuotės Estijoje dalyviai. Į stažuotę vyko mokytojai iš Palangos senosios 

gimnazijos, Palangos „Baltijos“ pagrindinės mokyklos ir Palangos Vlado Jurgučio progimnazijos. 

Apklausos anketos išsiųstos 12 dalyvių. Į anketos klausimus atsakė 11 respondentų. 

  



 

1 pav. Stažuotės programos vertinimas 

1 pav. pateiktas stažuotės Estijoje programos vertinimas. 8 respondentai iš 11 visiškai sutinka, 3 

– ko gero sutinka, kad įgytas kompetencijas taiko/taikys profesinėje veikloje, kad stažuotės metu 

aktyviai įsijungė į veiklas ir, kad stažuotėje buvo sukurtos tobulėti skatinančios sąlygos. 6 

respondentai visiškai sutiko ir 5- ko gero sutiko, kad stažuotės metu buvo taikomi aktyvūs 

mokymosi metodai. 10 respondentų visiškai sutiko ir 1 – ko gero sutiko, kad stažuotės programa 

atitiko jų poreikius ir lūkesčius. 

 

 

2 pav. Pokyčio profesinėje veikloje po stažuotės vertinimas 



2 pav. pateikta kaip mokytojai vertina pokytį profesinėje veikloje po dalyvavimo stažuotėje. 1 

respondentas abejoja, tačiau 5 respondentai visiškai sutinka, 5- ko gero sutinka, kad po mokymų 

dažniau reflektuoja savo veiklą ir remdamiesi refleksija ją tobulina. 6 respondentai visiškai sutinka 

ir 5 - ko gero sutinka, kad tapo kūrybiškesni ir geba geriau įsivertinti turimas kompetencijas. 1 

respondentas negali atsakyti, tačiau 4 visiškai sutinka ir 6 – ko gero sutinka, kad savo veikloje 

sėkmingiau taiko naujas technologijas. 8 respondentai visiškai sutinka ir 3 -  ko gero sutinka, kad 

įgytos kompetencijos skatina juos bendradarbiauti. 5 respondentai visiškai sutinka ir 6 – ko gero 

sutinka jog išaugo jų savivertė/pasitikėjimas. 

 

Respondentai buvo paprašyti parašyti, kurios šios stažuotės metu įgytos/sustiprintos 

kompetencijos buvo jiems itin aktualios. Į šį klausimą dalyviai atsakė, kad įgytos/sustiprintos 

kompetencijos buvo kūrybiškumo, pažinimo, komunikavimo, kultūrinė, socialinė. Kiti atsakė 

plačiau: 

 stažuotės metu man itin aktualios buvo tarpkultūrinio bendradarbiavimo, švietimo 

sistemos analizės ir refleksijos kompetencijos. Stebėdama Estijos mokyklų veiklą, galėjau 

palyginti ugdymo organizavimą, mokytojo vaidmenį bei mokinių įsitraukimą su Lietuvos 

kontekstu. Ypač vertinga buvo susipažinti su STEAM ugdymo integravimu praktikoje – 

tai paskatino permąstyti šios srities taikymą ir savo darbe; 

 stažuotės metu itin aktualios buvo kompetencijos, susijusios su praktiniu STEAM metodų 

integravimu į ugdymo procesą, bei kaip kultūrinius, istorinius ir meninius aspektus 

įtraukti į ugdymą, taip skatinant tarpdisciplininį mokymąsi ir kūrybinį mąstymą; 

 profesinio augimo bei ugdymo proceso modeliavimo ir realizavimo kompetencijos, 

paieška kuo efektyvesnių lavinimosi būdų, siekiant optimalaus ir greito, bet 

profesionalaus veiklos rezultato. 

 

 

3 pav. Naudingiausios stažuotės programos dalys 



Pagal 3 pav. pateiktus atsakymus dalyviai mano, kad tiek kolegialus mokymasis ir veikimas, tiek 

refleksija buvo naudingi, dėl praktinių užduočių 1 respondentas abejojo. 

 

Paprašyti pasidalinti patirtimi, ką pavyko pritaikyti savo profesinėje veikloje, respondentai pateikė 

tokius atsakymus: 

 Estijos mokyklose akcentuojamas mokymosi aplinkos atvirumas, todėl sieksiu pritaikyti 

šį požiūrį, kad mokiniai jaustųsi laisviau ir patogiau klausdami bei bandydami naujus 

dalykus; 

 skatinsiu kolegų lyderystę per reguliarius metodinius susirinkimus, kuriuose dalinsimės 

geriausiomis praktikomis; 

 praktinės veiklos su kūrybinėmis technologijomis, kurios skatina mokinių loginį 

mąstymą, inžinerinius gebėjimus ir technologinį raštingumą; 

 pagalbos specialistų darbo modelio gerosios patirtys; 

 universalaus dizaino taikymas ugdymo procese; 

 integruoti įvairius mokomuosius dalykus. Rengsiu įvairius projektus. Skatinsiu mokinius 

diskutuoti, kelti klausimus, ieškoti įvairių sprendimo būdų. Pritaikysiu daugiau 

komandinį darbą ir bendradarbiavimą. Įtrauksiu refleksijos veiklas po projektų ar veiklų; 

 Manau, kad daugiau naudosiu kolektyvinio bendradarbiavimo mokantis ir mokant, 

daugiau integruotos mokytojo ir mokinių savirefleksijos siekiant sėkmingų veiklos 

rezultatų; 

 Kumu muziejuje kai kurie darbai sukėlė minčių, kaip galėčiau tai panaudoti integruotose 

pamokose; 

 atsirado daugiau idėjų įvairių dalykų integracijai; 

 apsilankymas Kumu muziejuje pasinaudoti idėjomis kaip suintegruoti matematiką su 

daile. 

 

Paprašyti įvardinti kokia gerąja patirtimi galėtų dalintis su kolegomis, respondentai atsakė: 

 profesinėmis žiniomis ir asmenine patirtimi, taikant mokymo ir mokymosi būdus; 

 kaip organizuoti integruotas pamokas; 

 pristatyti Kumu muziejuje, Tartu universiteto istorijos muziejuje vykdomas integruotass 

kūrybiškas pamokas;  

 pasidalinti žiniomis ir informacija kaip vykdomas ugdymo procesas Estijos mokyklose; 

 kolegialumo kultūros puoselėjimas. Estijos mokyklose labai akcentuojama atvira, 

bendradarbiaujanti darbo aplinka, kur visi mokytojai turi galimybę dalintis idėjomis ir 

gerąja praktika. Toks bendravimas ir bendradarbiavimas ne tik stiprina mokytojų 

komandą, bet ir prisideda prie efektyvesnio ugdymo proceso. STEAM integracija, kai 

mokiniai sprendžia tarpdalykines užduotis ir projektus, naudojant technologijas ir 

kūrybiškumą. Atvira mokymosi aplinka, kuri skatina aktyvesnį mokinių įsitraukimą ir 

drąsą klausti. Tai gali būti naudingas principas, padedantis kurti komfortišką ir įtraukų 

ugdymo procesą, kur mokiniai jaustųsi laisvai dalindamiesi savo mintimis; 

 kaip integruoti STEAM veiklas į ugdymo procesą; 



 STEAM projektai iš kasdienių priemonių; 

 kaip skatinti mokinių motyvaciją; 

 pagalbos mokiniui specialistų komandos teikimo metodai, siekiant įvairių mokinių 

pažangos;  

 pasidalinčiau kaip Estijoje organizuojamos įvairios veiklos, projektai ir kaip mokiniai 

įtraukiami į jas. Apie technologijų integravimą ugdyme. 

Išvados 

1. Visi respondentai programos turinį ir įgyvendinimo aspektus įvertino labai gerai arba 

gerai. 

2. 10 iš 11 respondentų programa atnešė teigiamų pokyčių į jų profesinę veiklą. 

3. 10 iš 11 respondentų mano, kad visos programos dalys buvo naudingos. 

 


