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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PALANGOS SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS NUOSTATY PATVIRTINIMO

2025 m. vasario 20 d. Nr. T2-56
Palanga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 4
punktu, 15 straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 5
straipsnio 2 dalimi ir 3 dalies 1 punktu, 7 straipsnio 2 dalimi, Nuostaty, jstaty ar statuty
jforminimo reikalavimais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2011 m. birZelio 29 d. jsakymo Nr. V-1164 ,Dél nuostaty, jstaty ar statuty jforminimo
reikalavimy patvirtinimo“ 2 punktu, Palangos miesto savivaldybés tarybanusprendzi a:

1. Patvirtinti Palangos Svietimo pagalbos tarnybos nuostatus (pridedama).

2. Jpareigoti Palangos $vietimo pagalbos tarnybos direktore Vilma Zelviene teisés
akty nustatyta tvarka jregistruoti Palangos Svietimo pagalbos tarnybos nuostatus Juridiniy
asmeny registre.

3. Laikyti netekusiu galios Palangos miesto savivaldybés tarybos 2023 m. rugpjicio
31d. sprendimo Nr. T2-194 ,Dél Palangos Svietimo pagalbos tarnybos nuostaty
patvirtinimo“ 1 punkta.

Sprendimas gali biuti skundZiamas Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos
Klaipédos apygardos skyriui (J. Janonio g. 23, LT-92171 Klaipéda) Lietuvos Respublikos
ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka arba Regiony
administracinio teismo Klaipédos rumams (Galinio Pylimo g. 9, LT-91230 Klaipéda) Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka per vieng ménesj nuo jo
paskelbimo arba jteikimo suinteresuotam asmeniui dienos.

Meras Sartnas Vaitkus



PATVIRTINTA

Palangos miesto savivaldybés tarybos
2025 m. vasario 20 d. sprendimo Nr. T2-56
1 punktu

PALANGOS SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos S3vietimo pagalbos tarnybos nuostatai (toliau - Nuostatai)
reglamentuoja Palangos Svietimo pagalbos tarnybos (toliau - Tarnyba) teisine forma,
priklausomybe, savininkg, savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucijg, buveine,
Tarnybos grupe, pagrindine paskirtij, veiklos teisinj pagrinda, sritj, rasis, tiksla, uzdavinius,
funkcijas, kvalifikacijos tobulinimg jteisinanc¢iy dokumenty iSdavimg, Tarnybos teises, veiklos
organizavima ir valdyma, darbuotojy priémimo j darbg, jy apmokéjimo tvarka, 1Sy Saltinius, juy
naudojimo tvarka ir finansinés veiklos kontrole, nuostaty keitimo, Tarnybos reorganizavimo,
likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Oficialus Tarnybos pavadinimas - Palangos Svietimo pagalbos tarnyba.

3. Trumpasis Tarnybos pavadinimas - Palangos SPT.

4. Tarnyba jregistruota Juridiniy asmeny registre, kodas 300501605.

5. Tarnyba jsteigta 2005 m. kovo 1 d.

6. Tarnybos teisiné forma - biudZetiné, priklausomybé - savivaldybés.

7. Tarnybos savininkas - Palangos miesto savivaldybé. Savininko teises ir pareigas
jgyvendina Palangos miesto savivaldybés meras, iSskyrus tas biudZetinés istaigos savininko
teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai savivaldybés tarybos
kompetencijai.

8. Palangos miesto savivaldybés taryba:

8.1. tvirtina Tarnybos nuostatus;

8.2. priima sprendimg dél Tarnybos buveinés pakeitimo;

8.3. priima sprendima dél Tarnybos reorganizavimo ar likvidavimo;

8.4. priima sprendimg dél Tarnybos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

8.5. skiria ir atleidZia likvidatoriy arba sudaro likvidacine komisijg ir nutraukia jos
jgaliojimus;

8.6. sprendZia kitus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyme, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose jstatymuose ir Tarnybos Nuostatuose jos
kompetencijai priskirtus klausimus.

9. Palangos miesto savivaldybés meras:

9.1. priima j pareigas ir atleidZia i$ jy ar nuSalina nuo pareigy Tarnybos direktoriy,
jgyvendina kitas funkcijas, susijusias su Tarnybos direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

9.2. kontroliuoja ir priziuri Tarnybos direktoriaus veiklg, kaip jgyvendinami
jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir Palangos miesto savivaldybés
tarybos sprendimai;

9.3. teikia Palangos miesto savivaldybés tarybai teikimg dél Nuostaty tvirtinimo;

9.4, sprendzia kitus BiudZetiniy jstaigy jstatyme, Svietimo jstatyme ir Kituose
jstatymuose ir Tarnybos Nuostatuose jo kompetencijai priskirtus klausimus.

10. Tarnybos adresas - Juratés g. 11, 00132 Palanga.

11. Tarnybos grupé - Svietimo pagalbos tarnyba, kodas 3150.
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12. Pagrindinis tipas - Svietimo pagalbos tarnyba, kodas 3153, kitas tipas -
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokykla, kodas 3180.

13. Pagrindiné paskirtis - Svietimo pagalbos tarnyba, kitos paskirtys: neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo grupés TreCiojo amZiaus universitetas, kodas 31814110, neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo grupés kvalifikacijos tobulinimo mokykla, kodas 31814108.

14. Mokymo kalba - lietuviy.

15. Tarnyboje iSduodami dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo (si) ir neformaliojo
mokymo (si) veiklose patvirtinantys dokumentai:

15.1. pazyméjimai, patvirtinantys kvalifikacijos tobulinimo (si) programy baigima
ir kompetencijy igijima;

15.2. pazymos, patvirtinan¢ios dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo (si)
renginiuose;

15.3. pazymos, patvirtinanc¢ios dalyvavimg rengiant ir jgyvendinant neformalaus
suaugusiyjy mokymo (si) programas.

16. Tarnyba yra vieSasis juridinis asmuo, veikiantis kaip biudZetiné jstaiga, turintis
antspaudg, atsiskaitomajg saskaita Lietuvos Respublikoje jregistruotame banke. Savo veikla
grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy
jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, Palangos miesto savivaldybés tarybos sprendimais,
Palangos miesto savivaldybés mero potvarkiais, Palangos miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus ir Palangos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo
jsakymais bei nurodymais ir Siais Nuostatais.

I1 SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAI, FUNKCIJOS

17. Tarnybos veiklos sritis - Svietimas, kodas 85.

18. Tarnybos veiklos rusys:

18.1. pagrindiné veiklos rusis - Svietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

18.2. kitos veiklos rasys:

18.2.1. kitas, niekur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;

18.2.2. kitas mokymas, kodas 85.5;

18.2.3. ekskursijy organizatoriy veikla, kodas 79.12;

18.2.4. posédziy ir verslo renginiy organizavimas, kodas 82.30;

18.2.5. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas,
kodas 68.20.

19. Tarnybos veiklos tikslai:

19.1. didinti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turiniy asmeny ugdymo (si) veiksmingumga, psichologinj atsparuma teikiant
reikalingg informacine, ekspertine ir konsultacine pagalbg mokiniy tévams (globéjams,
rupintojams), mokytojams ir mokykloms;

19.2. sudaryti salygas nuolatiniam Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny
mokymui (si), efektyviai tenkinti suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo (si) poreikius;

19.3. vykdyti neformalyjj vyresniojo amZiaus Zmoniy Svietima.

20. Tarnybos veiklos uzdaviniai:

20.1. kuo anksciau jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius,
psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, padéti jas iSspresti, surasti jam optimalig
ugdymo vietg ir forma;
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20.2. stiprinti Tarnybos, mokytojy, tévy (globéjy, riupintojy) gebeéjimus ugdyti
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turincius
asmenis, formuoti teigiamas nuostatas jy atzvilgiu;

20.3. padeti mokykloms uZtikrinti kokybiSka specialiyjy ugdymosi poreikiy,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinc¢iy mokiniy ugdyma;

20.4. padéti tévams, mokytojams ir kitiems ugdymo procese dalyvaujantiems
asmenims spresti mokiniy ugdymo problemas, iSkylancias Seimoje, ugdymo jstaigoje,
visuomeneéje;

20.5. organizuoti nepageidautiny socialiniy veiksniy prevencijos (saviZudybiy,
kvaiSaly vartojimo, vaiky ir paaugliy agresyvumo ir pan.) programy vykdyma;

20.6. tenkinti suaugusiyjy ir Svietimo bendruomeniy nariy (mokytojy,
nepedagoginiy darbuotojy, tévy) profesinio tobuléjimo ir (ar) saviSvietos poreikius, padedant
jgyti ir (ar) ugdyti bendrasias ir profesines kompetencijas;

20.7. skatinti Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy iniciatyvas, profesinés,
kiirybinés, socialinés, visuomeninés, kulturinés, pilietinés patirties sklaida;

20.8. organizuoti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo - Treciojo amZiaus
universiteto - veikla.

21. Tarnybos funkcijos:

21.1. jvertina asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus,
pedagogines, psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi
poreikius, vaiko branduma mokyklai, prireikus skiria specialyjj ugdyma;

21.2. siulo ugdymo formg, budus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti
specialigja pedagogine, psichologine, socialine pedagogine ir specialigjg pagalbg;

21.3. konsultuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybeés ir
ugdymosi problemy turinc¢ius asmenis, jy tévus (globéjus, riipintojus), mokytojus, specialistus,
specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, psichologiniy, asmenybés
ir ugdymosi problemy prevencijos bei jy sprendimo klausimais, mokinius - jy polinkiy ir
gabumuy klausimais;

21.4. teikia metodine pagalba mokytojams, specialistams ir tévams (globéjams,
rupintojams) vaiko paZzinimo, specialiyju ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy turin¢iy asmeny ugdymo bei jo organizavimo, jvairiy specialiyjy
pedagoginiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy sprendimo klausimais, skleidZia
ir diegia specialiojo ugdymo ir psichologijos mokslo naujoves;

21.5. inicijuoja naujy ugdymo viety steigima, specialiosios pedagoginés ir (ar)
psichologinés pagalbos teikima, aplinkos pritaikyma specialiyjy poreikiy asmenims;

21.6. formuoja Tarnybos bendruomenés ir visuomenés teigiama poziurj j
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turincius
asmenis ir jy ugdyma kartu su bendraamziais;

21.7. rengia ir jgyvendina prevencijos ir Kkitas programas, padedancias
veiksmingiau ugdyti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemuy turinc¢ius asmenis;

21.8. kaupia, analizuoja ir vertina informacija apie Palangos miesto savivaldybés
teritorijoje gyvenancius specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turincius asmenis, jy problemas, ugdymo organizavima, aplinkos pritaikymg bei
specialiosios pedagoginés ir (ar) psichologinés pagalbos teikimo veiksminguma;

21.9. organizuoja renginius mokytojy profesinio tobulinimo (si), pedagoginio
darbo patirties sklaidos klausimais;

21.10. informuoja ir konsultuoja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo dalyvius;

21.11. konsultuoja tévus (globéjus, rupintojus), vaikus, mokytojus bei Seimas
aktualiais pedagogikos, psichologijos klausimais;
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21.12. rengia ir vykdo nepageidautiny socialiniy veiksniy prevencijos
(saviZudybiy, kvaiSaly vartojimo, vaiky ir paaugliy agresyvumo ir pan.) programas;

21.13. koordinuoja Palangos miesto savivaldybés Mokykly metodinés tarybos
veikla.

21.14. teikia mokamas paslaugas, atitinkancias Tarnybos darbo specifikg, kuriy
sgrasa ir jkainius tvirtina Palangos miesto savivaldybés taryba;

21.15. rengia kvalifikacijos tobulinimo programas ir projektus, atliepiancius
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Palangos miesto savivaldybés, Tarnybos strateginius
veiklos planus ir kity jstaigy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

21.16. inicijuoja ir tiria pedagoginiy darbuotojy ir kity suaugusiyjy kvalifikacijos
tobulinimo poreikius;

21.17.koordinuoja metodine veiklg; kaupia ir skleidZia inovatyvig Svietimo jstaigy
ir kity jstaigy darbuotojy parengta metodine medZiagg; teikia metodine pagalbg Svietimo
jstaigy ir kity jstaigy darbuotojams, bendradarbiauja diegiant metodines naujoves ir kitas
Svietimo inovacijas;

21.18. konsultuoja rengiant kvalifikacijos tobulinimo programas, ruoSiant
projektus;

21.19. organizuoja neformaliojo Svietimo miesto, regioninius, Salies bei uZsienio
renginius, Sventes, parodas, ekskursijas, edukacines iSvykas mokytojams, Palangos miesto
savivaldybés bendruomenés nariams, apibendrina rezultatus;

21.20. sudaro salygas mokytojams naudotis Tarnybos sukaupta edukacinés
patirties banko medziaga, metodinémis bei techninémis priemonémis ir literatiira;

21.21. asmenims, iSklausiusiems neformaliojo Svietimo kvalifikacijos tobulinimo
renginiy programa ir jvykdZiusiems programoje numatytus reikalavimus, Tarnyba teisés akty
nustatyta tvarka iSduoda paZyméjimus, o asmenims, dalyvavusiems trumpesniame nei 6
akademiniy valandy kvalifikacijos tobulinimo renginyje, jy pageidavimu iSduoda paZymas;

21.22. organizuoja ir koordinuoja Treciojo amziaus universiteto veikla;

21.23. organizuoja renginius socialiniy partneriy uzsakymu ir jy léSomis;

21.24. Tarnyba gali vykdyti ir kitas, atitinkancias jos veiklos tikslg ir uzdavinius,
funkcijas, teikti mokamas paslaugas.

IIT SKYRIUS
TARNYBOS TEISES IR PAREIGOS

22. Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus tikslg ir uZdavinius, atlikdama jai
priskirtas funkcijas, turi teise:

22.1. parinkti ir taikyti vertinimo metodikas ir konsultavimo technikas;

22.2. bendradarbiauti su Tarnybos veiklai jtakos turinciais fiziniais ir juridiniais
asmenimis;

22.3. vykdyti Salies ir tarptautinius Svietimo projektus;

22.4.jungtis j asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

22.5. gauti paramg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

22.6. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

22.7. teikti mokamas paslaugas;

22.8. siysti darbuotojus staZuotis, tobulinti kvalifikacijg S$alies ir uZsienio
institucijose;

22.9. lankytis Savivaldybés formaliojo bei neformaliojo Svietimo institucijose
organizuojant mokytojy kvalifikacijos tobulinimg ir dalijimasi gergja darbo patirtimi bei
organizuojant mokiniy neformaliojo Svietimo renginius;

22.10. akredituotis teisés akty nustatyta tvarka;

22.11. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.



23. Tarnybos pareigos:

23.1. jvertinti specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas asmeny nuo 0 iki 18 mety (turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy - iki
21 mety, jei mokosi bendrojo ugdymo mokykloje, ir vyresniy jei nori jgyti pagrindinj
iSsilavinima), gyvenanciy Palangos miesto savivaldybés teritorijoje ir ugdomy Palangos miesto
mokyklose;

23.2. teikti pagalba:

23.2.1. psichologine, specialigja pedagogine teisés akty nustatyta tvarka bei
informacine - specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turintiems asmenims;

23.2.2. informacine, konsultacine, metodine - tévams (globéjams, rupintojams),
mokytojams;

23.3. bendradarbiauti ir keistis informacija, laikantis asmens duomeny apsaugos
reikalavimy. Visus vaiko/mokinio duomenis naudoja tiek, kiek tai butina Tarnybai atlikti
pavestas funkcijas, uztikrinant vaiko teises ir jo teisétus interesus;

23.4. uztikrinti atliekamy paslaugy kokybe ir informacijos konfidencialuma;

23.5. skelbti Tarnybos interneto svetainéje ir kitose visuomenés informavimo
priemonése informacijg apie Tarnybos vykdomas veiklas, mokamas paslaugas, mokytoju
kvalifikacija, veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus ir iSvadas, Tarnybos pasiekimus ir kitg,
visuomenei aktualig informacija;

23.6. sudaryti sglygas Tarnyboje dirbanciy darbuotojy profesiniam tobuléjimui;

23.7. vykdyti jsipareigojimus pagal sutartis.

IV SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

24. Tarnybos veikla organizuojama pagal:

24.1. Tarnybos strateginj plang, suderintg su Palangos miesto savivaldybés meru,
patvirtintg Tarnybos direktoriaus jsakymu;

24.2. Tarnybos metinj veiklos plang, patvirtintg Tarnybos direktoriaus jsakymu.

25. Tarnybai vadovauja Tarnybos direktorius, kuris yra vienasmenis Tarnybos
valdymo organas. Tarnybos direktoriy vieSo konkurso budu j pareigas penkeriems metams
skiria Palangos miesto savivaldybés meras. Konkursas organizuojamas vadovaujantis Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Tarnybos direktorius atleidZiamas i$ pareigy
vadovaujantis Darbo kodekso, Svietimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

26. Tarnybos direktorius nepasibaigus jo kadencijai gali buti atSaukiamas i$
pareigy tik dél Siy prieZasciy: jei asmuo praranda nepriekaiStinga reputacijg arba paaiskéja, kad
dalyvaudamas vieSame konkurse Tarnybos direktoriaus pareigoms eiti nuslépé ar pateiké
tikrovés neatitinkanc¢ius duomenis, dél kuriy negaléjo biiti priimtas | Tarnybos direktoriaus
pareigas. Tarnybos direktorius apie galimg jo atSaukimg Palangos miesto savivaldybés mero
raSytiniu praneSimu informuojamas ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki sprendimo dél
Tarnybos direktoriaus galimo atSaukimo priémimo dienos. PraneSime nurodoma sprendimo
deél Tarnybos direktoriaus galimo atSaukimo data, atSaukimo prieZastys bei pazymima apie
Tarnybos direktoriaus teise ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki sprendimo priémimo
dienos pateikti savo argumentuotus paaiSkinimus. Sprendima priima Palangos miesto
savivaldybés meras potvarkiu.

27. Tarnybos direktorius pavaldus ir atskaitingas Palangos miesto savivaldybés
tarybai ir Palangos miesto savivaldybés merui.

28. Tarnybos direktorius:

28.1. organizuoja Tarnybos darbg, kad buty jgyvendinti Tarnybos tikslai ir
atliekamos nustatytos funkcijos;
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28.2. uztikrina, kad bty laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir Siy Nuostaty;

28.3. vadovauja Tarnybos strateginio plano ir metiniy veiklos plany rengimuli, juos
tvirtina ir vadovauja jy igyvendinimui;

28.4. organizuoja Tarnybos veiklg, analizuoja veiklos ir istekliy bikle;

28.5. inicijuoja Tarnybos darbo taisykliy rengimo procesa, suderina su Tarnybos
darbuotojais, tvirtina jas ir vykdo jy laikymosi prieZitra;

28.6. suderines su Palangos miesto meru tvirtina Tarnybos vidaus struktiirg,
Tarnybos darbuotojy pareigybiy sarasa, nevirSijant darbo uZmokesciui skirty asignavimy,
pagal steigéjo patvirtintas Tarnybos pareigybiy skai¢iaus nustatymo normas, tvirtina
darbuotojy pareigybiy aprasymus;

28.7. nustato Tarnybos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu Tarnyboje
néra sudaryta kolektyviné sutartis;

28.8. Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidZia
i$ jo Tarnybos darbuotojus, skatina juos;

28.9. teisés akty nustatyta tvarka teikia finansines, statistines ir kitas ataskaitas,
uztikrina jy teisinguma;

28.10. teisés akty nustatyta tvarka vykdo asignavimy valdytojo funkcijas;

28.11. Tarnybos vardu sudaro ir pasiraso sutartis;

28.12. rupinasi intelektiniais, materialiniais ir finansiniais, informaciniais
iStekliais, uztikrina optimaly jy valdymga ir naudojima;

28.13. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas;

28.14. gali turéti ir kity Tarnybos nuostatuose arba kituose teisés aktuose
nustatyty pareigu.

29. Tarnybos direktorius atsako uz:

29.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi Tarnyboje ir
Tarnybai nustatyty uzdaviniy vykdyma, veiklos rezultatus;

29.2. Palangos miesto savivaldybés tarybos sprendimy, Palangos miesto
savivaldybés mero ir Palangos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus bei Palangos
miesto savivaldybés Svietimo skyriaus vedéjo jsakymy ir pavedimy vykdyma;

29.3. demokratinj Tarnybos valdymg, bendruomenés nariy informavima, tinkama
funkcijy atlikima, nustatyty Tarnybos tikslo ir uzZdaviniy jgyvendinima;

29.4. programy vykdyma, programy samaty sudarymg ir vykdyma nevirSijant
patvirtinty asignavimy sumy, uz paskirty asignavimy efektyvy ir rezultatyvy naudojima
siekiant programoje numatyty tiksly;

29.5. atsiskaitymus su darbuotojais, mokesc¢iy administravimo jstaigomis, visy
rusiy energijos ir kity darby, paslaugy bei prekiy tiekéjais;

29.6. buhalterinés apskaitos organizavima ir finansinés atskaitomybés rengimg
bei pateikimg pagal jstatymy ir kity teisés akty reikalavimus;

29.7. vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, kuri padéty uZtikrinti Tarnybos veiklos
teisétumg, ekonomiSkumg, rezultatyvumg ir skaidrumag, strateginiy ir kity veiklos plany
jgyvendinimag, turto apsauga, informacijos ir ataskaity patikimuma ir iSsamuma, jsipareigojimy
laikymasi bei su visa tuo susijusiy rizikos veiksniy valdyma.

30. Tarnybos direktoriui sergant, iSvykus | komandiruote, atostogy metu jo
funkcijas atlieka Palangos miesto savivaldybés mero potvarkiu paskirtas asmuo.

31. Istaigos specialistai:

31.1. dirba komandos principu, bendradarbiaudami su specialiyjy ugdymosi
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢io asmens tévais (globéjais,
ripintojais), mokytojais ir Tarnyboje dirbanciais specialistais;

31.2. stengiasi paZinti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy turincius asmenis natiiraliomis jy gyvenimo ir ugdymo salygomis;
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31.3. nustato sutrikimus, atlieka nuodugny asmens specialiyjy ugdymosi poreikiy
jvertinima psichologiniu, pedagoginiu, medicininiu ir socialiniu aspektais, vertinimo rezultatus
aptaria su tévais (globéjais, rupintojais), mokytoju (-ais), priskiria specialiyjy poreikiy asmenis
specialiyjy ugdymosi poreikiy grupei;

31.4. prireikus pakartotinai vertina asmens specialiuosius ugdymosi poreikius;

31.5. gali dalyvauti mokykly vaiko geroveés komisijy veikloje, jeigu mokykloje néra
vieno, keliy ar né vieno specialisto (psichologo, logopedo, specialiojo pedagogo);

31.6. padeda tévams, mokytojams ir kitiems ugdymo procese dalyvaujantiems
asmenims spresti mokiniy ugdymo problemas, iSkylancias Seimoje, ugdymo jstaigoje,
visuomeneéje;

31.7. rengia ir (ar) vykdo nepageidautiny socialiniy veiksniy prevencijos
(saviZudybiy, kvaiSaly vartojimo, vaiky ir paaugliy agresyvumo ir pan.) programas;

31.8. organizuoja mokytojy profesinio tobulinimo (si) renginius (paskaitas,
seminarus, kursus ir kt.);

31.9. tiria, prognozuoja ir pagal Tarnybos galimybes tenkina mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo ir saviugdos poreikius;

31.10. koordinuoja Palangos miesto mokykly metodinés tarybos veiklg ir kaupia
veiklos dokumentacijg;

31.11. teikia specialigja pedagogine ir (ar) psichologine pagalbg (vertinimas,
informavimas, konsultavimas) specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy turintiems asmenims Tarnyboje, mokykloje ar namuose (esant Zymiai
ribotam mobilumui dél ligos ar patologinés buklés).

32. Tarnybos specialistai atsako uz vykdomy pedagoginiy ir psichologiniy tyrimy
kokybe, korektiSka tyrimo metodika ir gauty duomeny panaudojimg, turimos informacijos
konfidencialuma.

33. Tarnybos darbuotojai uz savo funkcijy vykdyma atsako jstatymuy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
DARBUOTO]JU PRIEMIMAS | DARBA, DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR ATESTACIJA

34.] Tarnybg darbuotojai priimami ir atleidZiami Darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

35. Tarnybos darbuotojams uZ darbg mokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

36. Tarnybos direktorius ir darbuotojai kvalifikacijg tobulina Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

37. Pagalbos specialisty atestacijg vykdo Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymu patvirtinta prie Nacionalinés Svietimo agentiiros veikianti Pagalbos mokiniui
specialisty atestacijos komisija.

38. Tarnybos direktoriaus, specialisty ir darbuotojy veiklos vertinimas vykdomas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Svietimo, mokslo ir sporto ministro ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
TARNYBOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS KONTROLE
IR TARNYBOS VEIKLOS PRIEZIURA

39. Tarnyba valdo patikéjimo teise ar pagal panauda perduotg savivaldybeés turta,
naudoja ir disponuoja juo pagal jstatymus ir Palangos miesto savivaldybés tarybos sprendimy
nustatyta tvarka.



40. Tarnybos lésos:

40.1. valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybés biudZetui
skirtos 1éSos ir Palangos miesto savivaldybés biudZeto 1éSos, skiriamos pagal asignavimy
valdytojo patvirtintas sgmatas;

40.2. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip
teisétais buidais perduotos 1éSos pagal pavedimus;

40.3. pajamos uZ teikiamas paslaugas;

40.4. pajamos, gautos uZ patalpy nuoma;

40.5. kitos teisétu budu jgytos léSos.

41. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

42. Tarnyba yra paramos, labdaros gavéja.

43. Tarnyba yra asignavimy valdytojas. Finansines operacijas vykdo Tarnybos
vyriausiasis buhalteris. Tarnyba buhalterine apskaita organizuoja ir finansine atskaitomybe
tvarko teisés akty nustatyta tvarka.

44. Tarnybos finansinés veiklos kontrole vykdo Valstybés kontrolé ir Palangos
miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba.

45. Tarnybos veiklos priezilirg vykdo Palangos miesto savivaldybés meras ir
Palangos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyrius. Valstybine Tarnybos veiklos
prieziurg vykdo Svietimo, mokslo ir sporto ministro jgaliota institucija.

46. Tarnybos vidaus auditg vykdo Palangos mieto savivaldybés administracijos
Centralizuotas vidaus audito skyrius.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Tarnyba turi interneto svetaine www.palangosspt.lt, atitinkancia teisés akty
nustatytus reikalavimus, kurioje teikiama informacija visuomenei apie Tarnybos veiklg teisés
akty nustatyta tvarka. Pranesimai kuriuos, remiantis Lietuvos Respublikos teisés aktais ar Siais
nuostatais, reikia paskelbti viesai, skelbiami Tarnybos internetinéje svetainéje arba vietinéje
spaudoje.

48. Tarnybos nuostatus, ju pakeitimus ir papildymus tvirtina Palangos miesto
savivaldybés taryba.

49. Tarnybos nuostatai kei¢iami ir papildomi Tarnybos direktoriaus, Palangos
miesto savivaldybés tarybos ar Palangos miesto savivaldybés mero iniciatyva.

50. Tarnyba reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma Palangos miesto
savivaldybés tarybos sprendimu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu,
BiudZetiniy jstaigy, Svietimo jstatymais ir Kity teisés akty nustatyta tvarka.

51. Tarnyba registruojama Juridiniy asmeny registre Civilinio kodekso ir Juridiniy
asmeny registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés, nustatyta tvarka.



http://www.palangosspt.lt/

