KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA
Dialogu grijsta vadovo komunikacija ugdymo jstaigoje

Trukmeé 40 akad. val.

Tikslas - stiprinti Svietimo jstaigy vadovy lyderystés, komunikacijos ir refleksijos
kompetencijas, siekiant samoningo, dialogu gristo ir tvaraus vadovavimo.
Uzdaviniai:
1. Ugdyti vadovy konstruktyvaus bendravimo ir profesinés komunikacijos gebéjimus,
padedancius kurti atvira ir pagarbiag organizacijos kultiira.
2. Formuoti mediacijos pradmenis ir gilinti konflikty valdymo gebéjimus, skatinancius
bendradarbiavimu grjsta problemy sprendima ir psichologine gerove bendruomenéje.
3. Stiprinti lyderystés, mentorystés ir pokyciy valdymo kompetencijas, pasitelkiant
refleksija ir gerosios praktikos analize.

4. Plétoti duomenimis ir savirefleksija grista sprendimy priémima, skatinant asmenine
atsakomybe ir nuolatinj profesinj tobuléjima.

Si kvalifikacijos tobulinimo programa skirta $vietimo jstaigy vadovams ir vadovaujanciasias
funkcijas atliekantiems pedagogams, siekiantiems stiprinti lyderystés ir vadovavimo
kompetencijas  Siuolaikinés organizacijos kontekste. Programos pagrinda sudaro
komunikacijos, refleksijos ir samoningo vadovavimo nuostaty gilinimas, akcentuojant vadovo
vaidmenj kaip bendruomenés telkéjo ir pokyciy iniciatoriaus. Mokymuose daug démesio
skiriama konstruktyvaus bendravimo, profesinés kalbos planavimo bei dialogu gristos
komunikacijos gebéjimams. Dalyviai ugdo mediacijos pradmenis, leidziancius efektyviau
spresti  konfliktines situacijas ir stiprinti psichologiskai saugia aplinka organizacijoje.
Programoje analizuojama vadovo profesiné tapatybé, asmeninés nuostatos, atsakomybés ribos
bei vaidmenys komandinéje veikloje. Refleksijos ir savianalizés metodai padeda dalyviams
jvertinti savo vadovavimo praktika ir priimamy sprendimy poveikj bendruomenei. Gerosios
patirties vizitai suteikia galimybe susipazinti su skirtingais lyderystés modeliais ir
inovatyviomis vadovavimo strategijomis. Programa orientuota j duomenimis ir refleksija
grista sprendimy priémima bei nuolatinj profesinj augima. Jgytos kompetencijos sudaro
prielaidas kurti bendradarbiaujancia, atvira ir besimokancia Svietimo organizacijos kultiira.

Baiges programa dalyviai patobulins komunikavimo ir lyderystés kompetencijas.



