Institucijy, vykdanc¢iy mokytojy ir
Svietimo pagalbg teikianciy
specialisty kvalifikacijos tobulinima,
veiklos vertinimo ir akreditacijos
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1 priedas

(Klausimyno institucijos veiklai jsivertinti pagal veiklos sritis ir jy dalis forma)

KLAUSIMYNAS INSTITUCIJOS VEIKLAI ISIVERTINTI PAGAL VEIKLOS SRITIS IR

JU DALIS

PALANGOS SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA

2021 M.

I. VERTINIMO SRITIS ,,MOKYMOSI APLINKOS“ IR JOS DALYS

1. Biblioteka — nevertinome.
2. Internetas — nevertinome.

3. Seminarai, kursai, paskaitos ir Kiti renginiai.

Klausimai apie veiklos turinj Klausimo
numeris
Kokiy sri¢iy seminary, kursy, paskaity ir kity renginiy galite pasitlyti klausytojams? 3.1

O- pedagoginé sistema 311
X- ugdymo tikslai 31.1.1
X- ugdymo turinys 3.1.1.2
X- ugdymo metodai 31123
X- mokytojo vaidmuo 3114
X- mokinio veikla 3115

3.1.1.6

X- mokymosi motyvacija 31.1.7
X- vertinimas

o- mokykla 3.12
X- or.ganlza?cqos kultara 3121
X- mikroklimatas 3122
X- socialiné aplinka 3.1.2.3
X- vadyba 3124

O- Svietimo sistema
O- Svietimo politika 313
O- Svietimo sistemos strukttra 31.3.1
X- ugdymo turinys 3.1.3.2
o- mokytojy rengimas ir kvalifikacijos tobulinimas 3133
O- mokymosi pasiekimy vertinimas (egzaminali, tarptautiniai tyrimai) 3.134

- Kita (frasyKite)......ooosoorsoro ST
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Kokiu skai¢iumi skirtingy pavadinimy seminary, kursy, paskaity ir kity renginiy 3.2
disponuoja institucija? (jraSykite skaiciy)
Seminarai 29 321
Kursai 1 3.2.2
Paskaitos 1 323
Kiti renginiai 3.2.4
IS jy:
edukacings i1Svykos 4 3.2.4.1
testiniai mokymai 6 3.24.2
konferencijos 1 3.2.4.3
supervizijos 1 3.2.4.3
................. stazuoteés 1 3.2.5
IS viso 44
Kiek seminary, kursy, paskaity ir kity renginiy mokytojams institucija organizavo 3.3
per ataskaitinius metus? (jrasykite skaiiy)
Skai¢ius | Valandy | Dalyviy
skaiius | skaiCius
Seminarai 29 217 803 331
Kursai 1 60 6 332
Paskaitos 1 2 22 333
Kiti renginiai 3.3.4
IS jy:
edukacinés iSvykos | 4 40 82 334.1
testiniai mokymai | 6 360 200 3.3.4.2
konferencijos 1 8 54 3343
supervizijos 1 20 54 3.3.4.4
stazuotés 1 8 15 335
IS viso 44 715 1236
Kiek seminary, kursy, paskaity vyko institucijos patalpose ir kiek klienty darbo 3.4
vietose? (jraSykite skaiciy)
Institucijos patalpose | Klienty darbo
vietose arba
nuotoliniu biidu 3.4.1
Seminarai - 29 3.4.2
Kursai - 1 3.4.3
Paskaitos - 1 344
Kiti renginiai
testiniai mokymai - 6
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Kokios seminary (ir festiniy mokymy) dalyviy tikslinés grupés? 35
Seminary | Valandy | Dalyviy
skaicius skaiCius | skaiCius 351
Ikimokyklinio ugdymo mokytojai 2 108 65
— — — 3.5.2
PrieSmokyklinio ugdymo mokytojai
Pradinio ugdymo mokytojai 3.5.3
Pagrindiniy ir viduriniy mokykly dalyky | 4 30 170 354
mokytojai
Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, | 1 12 32 355
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai 356
Specialiojo ugdymo pedagogai (psichologai) | 6 86 181 "
Profesinio rengimo mokytojai 3.5.7
Neformaliojo vaiky Svietimo mokytojai 1 54 32 3538
Mokykly bendruomenés, komandos 13 242 378 3.5.9
Apskriciy virSininky, savivaldybiy 3.5.10
administracijy Svietimo padaliniy darbuotojai
Kita (jrasykite) Bendro pobiidzio 8 45 145 3.5.11
Kokios kursy dalyviy tikslinés grupés? 3.6
Kursy Valandy | Dalyviy
skaiCius | skaiCius | skaiCius 36.1
Ikimokyklinio ugdymo mokytojai o
Priesmokyklinio ugdymo mokytojai 36.2
Yy gdym ytoj
Pradinio ugdymo mokytojai 3.6.3
Pagrindiniy ir viduriniy mokykly dalyky 3.6.4
mokytojai
Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, 365
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai
— - 3.6.6
Specialiojo ugdymo pedagogai
Profesinio rengimo mokytojai 36.7
Neformaliojo vaiky Svietimo mokytojai 1 60 6 36.8
Mokykly bendruomenés, komandos 3.6.9
Apskriciy virSininky, savivaldybiy 3.6.10
administracijy Svietimo padaliniy darbuotojai 36.11
Kita (jrasykite)




Kokios paskaity dalyviy tikslinés grupés? 3.7
Paskaity | Valandy | Dalyviy
skaiCius | skaiCius | skaiCius 371
Ikimokyklinio ugdymo mokytojai
PrieSmokyklinio ugdymo mokytojai 3.7.2
Pradinio ugdymo mokytojai 3.7.3
Pagrindiniy ir viduriniy mokykly dalyky 3.74
mokytojai
Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, | 1 2 22 375
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai 376
Specialiojo ugdymo pedagogai o
Profesinio rengimo mokytojai 3.7.7
Neformaliojo vaiky §vietimo mokytojai 3.7.8
Mokykly bendruomenés, komandos 3.7.9
Apskriciy virSininky, savivaldybiy 3.7.10
administracijy Svietimo padaliniy darbuotojai 3711
Kita (jrasykite) Bendro pobiidzio
Seminary (ir testiniy mokymy), kursy, paskaity ir kity renginiy lektoriai 3.8
Seminary | Kursy Paskaity
skai¢ius skaiCius | skaiCius
Institucijos darbuotojai 1 3.8.1
Mokytojai praktikai 8 3.8.2
Aukstyjy mokykly ir mokslo institucijy | 9 383
mokslininkai, déstytojai
Lektoriai i§ uzsienio Saliy 3.84
Ministerijy, apskri¢iy virSininky, savivaldybiy
.. D . 3.85
administracijy ir kity valstybés institucijy
darbuotojai
Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, | 1 386
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai 3.8.7
Kiti (jrasykite) psichologai, raSytojai 17 1 e
Kas lemia lektoriaus pakvietima? 3.9
Ivertinkite balais
nuo O iki 4
(4 — svarbiausia)
Klienty pageidavimai 3 3.9.1
Tematika 4 3.9.2
Finansinés galimybés 4 39.3
Ministerijy, apskri¢iy virSininky, savivaldybiy | 3
administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojy 394
rekomendacijos
Ankstesniy renginiy dalyviy nuomoneé 4 3.95
Stesnill Tengiiiy alyviy 3.9.6
Institucijos vadovo nuomoné 3 397
Kity institucijy rekomendacijos 2 3.9.8
Kita (jraSyKite).........c.cceeveerrennnnnenne. o




Kokius reikalavimus keliate lektoriui? 3.10
vertinkite balais
nuo 0 iki 4
(4 — svarbiausia)
Zino naujausius edukologijos mokslo pasiekimus, | 4 3.10.1
ypac naujuosius mokymosi dalykus
Zino naujausius §vietimo teisés aktus 4 3.10.2
Moka sudominti auditorija 4 3103
Turi turtingg pedagoging praktika 3 3.104
Pateikia jJdomius pedagoginiy eksperimenty rezultatus | 3 3105
Uzdega zmones veiklai ir tolimesniam tobul¢jimui 4 "
Sugeba jtraukti dalyvius j kiirybin; darbg seminaro | 4 310.6
metu s
Kita (jraSykite)........ccovevevrerrenrennnnnn 3107
3.10.8
Ar renkate griztamaja informacija apie seminary, kursy, paskaity kokybe¢? 3.11
X- taip, i§ klausytoju ir i$ lektoriy 3111
O- taip, tik i§ klausytojy 3' 1 1' 5
O- taip, tik i8 lektoriy 3' 1 ll 3
- nerenkame o
- 3.11.4
Kokiu biidu suzinote, kaip klientai panaudoja seminaruose, kursuose, paskaitose ir 3.12
kituose renginiuose jgyta patirtj ir zinias?
X- atliekami tyrimai 3.12.1
X- informacija renkama neformaliuoju badu 3.12.2
o- tuo nesidomime (pereikite prie 4 dalies) 3123
Kaip klientai jgyta patirtj ir zZinias panaudoja savo veikloje? 3.13
X - dauguma sékmingai panaudoja savo veiklos tobulinimui 3.131
O- dalis s€kmingai panaudoja savo veiklos tobulinimui 3.13.2
o- tik nedidelé dalis jgyta patirt] ir Zinias naudoja savo veiklos tobulinimui 3.133
o- nenaudoja 3.134
4. Gerosios patirties sklaida ir edukacinés patirties bankas.
Klausimai apie veiklos turinj Klausimo
numeris
Ar keitimasis gergja patirtimi institucijoje yra reglamentuotas dokumentais? 4.1
X- taip, 2020 m. liepos 20 d. Palangos miesto savivaldybés administracijos | 4.1.1
direktoriaus jsakymu Nr. A1-1040 partvirtintais ,,Palangos miesto savivaldybés | 4.1.2

mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty metodinés veiklos organizavimo
nuostatais“ ir “Palangos miesto savivaldybés mokytoju metodiniy ir
mokymo(si) priemoniy pateikimo ir aprobavimo tvarka” patvirtinta 2020 m.
rugpjiicio 24 d. Palangos Svietimo pagalbos tarnybos direktoriaus jsakymu V-
11.

O- ne




Keitimosi geraja patirtimi sritys:

4.2
421

X- pedagoginé sistema
X- ugdymo tikslai 4211
i 4212
X- ugdymo turinys
X- ugdymo metodai 4.2.1.3
X- mokytojo vaidmuo 4.2.1.4
X- mokinio veikla 4.2.1.5
X- mokymosi motyvacija 4.2.1.6
7 4217
X- vertinimas
X- mokykla 4.2.2
X- organizacijos kultiira igg ;
X- mllfro.kl.lmat.as 4923
X- socialiné aplinka 4224
O - vadyba
X- $vietimo sistema 4.2.3
O- Svietimo politika 4231
O- Svietimo sistemos strukttra 4.23.2
i 4233
X- ugdymo turinys 4234
O- mokytojy rengimas ir kvalifikacijos tobulinimas 4.2.35
O- mokymosi pasiekimy vertinimas (egzaminai, tarptautiniai tyrimai)

0- kita (jraSykite)..........cocooovvevennnn.... 4.2.4
Keitimosi geraja patirtimi renginiy ir dalyviy skaicius pagal formas per ataskaitinj | 4.3
laikotarpi (jraSykite skaiCiy)

Formos Renginiy Dalyviy skaicius
skaiCius
Gerosios  patirties  seminarai | - - 4.3.1
(18skirkite 1§ bendro seminary
skaiciaus)
Atviros/ inetgruotos pamokos 10 66 432
Parodos 51 185 4.3.3
Konferencijos 1 54
Apskriti stalai, diskusijos 1 4
Gerosios patirties leidiniai - - 4.3.4
Straipsniai spaudoje - -
Mokytojy kiirybos vakarai - - 4.3.5
Kita (jrasykite) konsultacijos, 67 598 4.3.6
konkursai, kiirybos popietés, 4.3.7
edukaciniai renginiai, projekty 438
pristatymai, metodiniai 4.3.9
pasitarimai 4.3.10
Kaip organizuojamas keitimosi geraja patirtimi procesas? 4.4
Skleidzianciojo patirt] suradimas: 441
X- norintieji pasidalinti savo patirtimi kreipiasi j institucija 4411
X- institucija ieSko norinciyjy pasidalinti patirtimi 4412
Priimanciojo patirtj suradimas: 4.4.2
X- norintieji suZinoti apie Kity patirtj kreipiasi i institucija 4421
X- institucija ieSko norinciyju suZinoti apie kity patirtj 4.4.2.2
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Kaip institucija tiria keitimosi geraja patirtimi kokybe? 4.5
O- organizuojamos apklausos (anketavimas) 45.1
X- neformaliuoju bidu 45.2
X- miesto mokykly metodinés tarybos ir miesto metodiniy biireliy 453
susirinkimuose
Ar kaupiamas edukacinés patirties bankas? 4.6
X- taip 46.1
o- ne (pereikite prie 5 dalies) 4.6.2
Kokia laikmeny forma kaupiamas edukacinés patirties bankas? (jrasykite skaiciy) 4.7
Popieriniy - 4.7.1
Elektroniniy 5 4.7.2
Vaizdajuosciy - 473
Kita (lraéyklte) ................................. 4.7.4
Ar vedama Kklienty, besinaudojan¢iy edukacinés patirties banko paslaugomis, | 4.8
apskaita?
0- taip 481
X- ne (pereikite prie 4.10 klausimo) 48
Kiek klienty pasinaudojo edukacinés patirties banku per ataskaitinj laikotarpi? | 4.9
(jrasykite skai¢iy)
I viso (jei manote, kad 491
tikslinga, iSskaidykite |
grupes)
Institucijos darbuotojy 4.9.2
Lektoriy 49.3
Institucijos renginiy dalyviy 494
Regiono Svietimo darbuotojy 495
Mokiniy - 4.9.6
Kity (jrasykite)........cccceeunenne
Tokios apskaitos nevedame X 4.9.7
Kas institucijoje vykdo gerosios ir/ar pazangiausiosios patirties atrankg edukacinés | 4.10
patirties bankui? 4.10.1
X- institucijos darbuotojai 4.10.2
X- mokytojai praktikai e
o- mokslininkai 4.103
o- nepriklausomi ekspertai 4104
0- Kiti (jradykite).............ocoovevvevennn.. 4.10.5
Ar tiriate, kaip diegiama edukacinés patirties banke sukaupta patirtis? 411
O- taip (jrasykite, kaip tiriate).........cccoecevvercnennn. 4.11.1

X-ne

411.2




5. Konsultavimas.

O- kiti (jraSykite)......ccoeeveevveiiiienicnncnns

Klausimai apie veiklos turinj Klausimo
numeris
Kokiy sri¢iy konsultacijas teikiate? (jragykite skaiciy) 5.1
Sritys Konsultacijy
skaiCius
1. Metodinés konsultacijos 65 51.1
2. Informacinés  (ekspertinés) | 35 5.1.2
konsultacijos 5.1.3
3. Grupinés konsultacijos 1 (10val.) 5.14
Ar vedama konsultacijy apskaita? 5.2
X- taip gg%
O- ne o
Kiek asmeny konsultuota per ataskaitinj laikotarpj? (irasykite skaiciy) 5.3
I8 viso (jei manote, kad 82 531
tikslinga, i$skaidykite | grupes)
Mokytojy 47 5.3.2
Mokykly vadovy, jy 7 533
pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy
Mokiniy tévy 28 5'2'4
Kity (jrasyKite).........o........ 535
Kiek organizacijy konsultuota per ataskaitinj laikotarpj? (irasykite skaiciy) 5.4
I3 viso (jei manote, kad 1 541
tikslinga, 1§skaidykite |
grupes)
Bendrojo lavinimo mokykly 54.2
Ikimokyklinio ugdymo 1
Neformaliojo vaiky Svietimo
Kity (jrasykite)................... 545
K3 kvieciate konsultantais? 5.5
X- institucijos darbuotojus 55)1-'5,%
X - mokytojus praktikus "
O- auks$tyjy mokykly mokslininkus, déstytojus 5.5.3
O- uZsienio Saliy mokslininkus .54
O- apskri¢iy virSininky, savivaldybiy administracijy Svietimo padaliniy 5.5.5
darbuotojus
o0- mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy 556
skyriy vedéjai 5' 5'7




Kokius reikalavimus keliate konsultantui? 5.6
Ivertinkite balais
nuo 0 iki 4
(4 — svarbiausia)
Moka aptikti probleminés situacijos prieZastis 4 5.6.1
Moka jgalinti patj zmogy ar organizacija spresti savo | 4 56.2
problema
Konsultantas aktyviai dalyvauja sprendziant problemg | 3 563
Geba bendrauti, i8klausyti 4 5.6.4
Kita (jraSykite).........ccovveeeeuveeennnnnnee. o
5.6.5
Kada teikiamos konsultacijos? (pazymeékite tipiskiausia atvejj) 5.7
X - kliento pageidaujamu laiku 5.7.1
X- institucijos nustatytu laiku 5.7.2
X - Salims susitarus 5.7.3
0- kitu laiku (jra8yKite).........co.ccoovevveennenn.. 5.7.4
Ar esate parengg¢ konsultacijy efektyvumo vertinimo kriterijus? 5.8
X - taip 5.8.1
O-ne 5.8.2
Kaip kinta konsultacijy skai¢ius? 5.9
O - did¢ja 59.1
O - mazéja 5.9.2
X - nekinta
5.9.3
Kiek apytiksliai klienty nurodo, jog konsultacijos 85 5.10
duoda naudos? (nurodykite procentais)
6. Projektiné veikla ir partnerystés tinklai.
Klausimai apie veiklos turinj Klausimo
numeris
Kokiuose projektuose dalyvauja institucija? 6.1
Projekty skaicius | Projekty
partneriniy
organizacijy
skaiCius
Regioniniai ir/ar lokaliniai 1 5 6.1.1
Salies 6.12
Tarptautiniai 6.13
Europos Sajungos struktiiriniy fondy
P 6.1.4
projektai 615

IS viso 1 5
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Institucijos vaidmenys projektinéje veikloje 6.2
Ivertinkite balais
nuo O iki 4
(4 — dazniausiai)
Vykdo savo organizacijos parengtus projektus | 3 6.2.1
Realizuoja projektus kaip partneris 4 6.2.2
Skleidzia informacija apie projektus 4 6.2.3
Padeda rasti partnerius 3 23;
Organizuoja projekto rengima 3 6.2. 5
Konsultuoja rengiant ir realizuojant projektus 2 6.2.7
Koordinuoja projektus 3 by
- - — 6.2.8
Vertina projektus ir jy vykdyma 0 6.2.9
Kita (Jrasykite).........cocovvvevvereierereieriererenenne. o
Kokie institucijos per ataskaitinj laikotarpj vykdomy projekty tikslai? 6.3
O- tobulinti mokyklos kaip organizacijos veikla 6.3.1
X - tobulinti mokytojo kompetencija 6.3.2
o -iSmokyti mokytojus dirbti komandoje 6.3.3
X- pripratinti prie projektinio darbo rezimo 6.3.4
X- iSmokyti numatyti veiklos perspektyva bei planuoti savo veikla,
derinant ja su kity veikla 6.3.5
X- iSmokyti Zmones kurti partnerystés tinklus ir juose veikti 6.3.6
X- iSmokyti Zmones priimti kultiiring jvairove 6.3.7
o 6.3.8
O- kita (JraSyKite)........covevveeciieniieiieiieeieeieeeie e,
K3 davé projektai, kuriuose dalyvavo institucija? 6.4
O- pagerintas institucijos materialinis apripinimas 6.4.1
o-- pakilo institucijos darbuotojy kompetencija 6.4.2
X- pakilo ins.titu.cijo.s. rengini}; !(okypé 6.4.3
X- padidéjo institucijos renginiy apimtys 6.4.4
X- uZmegzti partnerystés rysiai su kitomis institucijomis o
X- Lietuvoje 6.4.5
O- uZsienyje 6.4.5.1
6.4.5.2
O- kita (JraSykite).....cccoevvevveneecienieniciienene 6.4.6
Kokio masto partnerystés tinkluose dalyvaujate? (jrasykite skai¢iy) 6.5
Regioniniy ir/ar lokaliniy 4 6.5.1
ialies o i 6.5.2
Varptautlmq 6.5.3
IS viso 8

6.5.4
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Kokio pobiidzio partnerystés tinkluose dalyvaujate? (jraSykite skaiciy) 6.6
Oficialiuose (pavyzdziui, sudarytuose ir |2 6.6.1
patvirtintuose Europos Sgjungos, Lietuvos
Svietimo projektuose) 6.6.2
Formaliuose (sudarytuose paciy organizacijy | 2 -
iniciatyva, taCiau nepagristy kokiais nors
finansuojamais projektais)

Neformaliuose (susidariusiuose institucijai | 4 6.6.3

bendraujant su dalykiniais partneriais, taciau

Siy santykiy neformalizuojant partnerystés

tinklo sukiirimo

dokumentais)

I$ viso 8 6.6.4
Kiek organizacijy paskatinote 16 6.7
dalyvauti projektuose? (jrasykite skaiéiy) '

Kg davé projektai Sioms organizacijoms? 6.8

O- organizacijos pagerino materialing baze 6.8.1
X- prasiplété (kai kuriy) organizacijos nariy kompetencijos 6.8.2
O- organizacijos struktiira pasidaré efektyvesné 6.8.3
X- atsirado galimybés naujai organizacijos veiklai 6.8.4
X- uZmegzti partnerystés rysiai su organizacijomis e
X- Lietuvoje 6.8.5
O- uzsienyje 6.8.5.1
6.8.5.2
O- Kita (JraSyKite)....ccoeevveeriieiieiie e 6.8.6
Kiek pavieniy asmeny paskatinote dalyvauti 116 6.9
projektuose? (jrasykite skaiciy)

Ka dave projektai Siems asmenims? 6.10

X- jgijo naujuy kompetenciju 6.10.1
X- patobulino turimas kompetencijas 6.10.2
X- praplété akiratj 6.10.3
O- Kita (JraSyKite)......coeovvevreeriieieeieeiecieee et 6.10 4
Pastaruoju metu institucijos dalyvavimas projektuose ir partnerytés tinkluose 6.11

O - aktyvéja 6.11.1
X - nekinta 6.11.2
O - silpn¢ja

6.11.3

Ar tiriamas projektinés veiklos efektyvumas? 6.12
O- taip 6.12.1
X-ne 6.12.2
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II. VERTINIMO SRITIS ,,VADYBA IR ADMINISTRAVIMAS* IR JOS DALYS

8. Vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdzio kiirimas.

Klausimai apie veiklos turinj Klausimo
numeris
Koks yra institucijos vadovo iSsilavinimas? (jrasSykite) aukstasis pedagoginis 8.1
Ar institucijos vadovas turi kvalifikacinj ar mokslinj laipsnj? 8.2
O- magistro 821
o- daktaro 822
Ar institucijos vadovas turi vadybinés patirties? 8.3
X- taip, 18 mety 831
o-ne 8.3.2
Kaip daznai institucijos vadovas tobulina savo kvalifikacija? (pazymékite + | 8.4
atitinkamame langelyje)
Vadybing | Pedagoging Andragogine | Kita
psichologing
Dazniau kaip karta X X X 8.4.1
per pusmet]
Kartg per metus 8.4.2
Reciau nei kartg per X 8.4.3
metus
Kaip institucijoje dazniausiai priimami Strateginiai sprendimai? 8.5
O- sprendimus priima institucijos vadovas 851
X- sprendimai priimami institucijos vadybininky grupéje (strateginio 85.2
planavimo darbo grupé, sudaryta jstaigos direktoriaus jsakymu) "
X- dalyvaujant visiems institucijos darbuotojams 853
O- strateginius sprendimus dazniausiai priima aukS$tesnés institucijos 8.5.4
Kuri darbo forma, Jisy manymu, yra efektyvesné institucijoje? 8.6
o- individualus darbas 8.6.1
O - darbas grupémis/komandinis darbas 8.6.2
X - vienodai efektyvios abi darbo formos
8.6.3
Ar institucijoje tiriami personalo mokymosi poreikiai? 8.7
X- taip 8.7.1
O- ne 8.7.2
Kieno iniciatyva institucijos darbuotojai dazniausiai tobulina kvalifikacijg? 8.8
X- savo asmenine 8.8.1
X- institucijos vadovy 8.8.2
Ar darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir koordinuojamas? 8.9
X- taip 8.9.1
o-ne 8.9.2
Kaip skatinamas personalo kvalifikacijos tobulinimas? 8.10
X- skatinamas materialiai 8.10.1
X- sudarant sglygas mokytis 8.10.2
X- skatinant moraliai 8.10.3
8.10.4

O- kita (JraSykite).......coceeevvvieviiniiiniiinicecnne
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Ar institucijos vadovas ir darbuotojai rengia savo kompetencijos aplankus | 8-11
(portfelius)?
X- vadovas 8.11.1
X- darbuotojai 8.11.2
Kokios specialios veiklos, skirtos organizacija reprezentuoti klientams, imasi | 8.12
institucija?
X- projekty pradZios ir pabaigos renginiai 8.12.1
X- tradicinés Sventés 8.12.2
o- tradiciniai vizitai pas klientus
PR . . . N . 8.12.3
X- institucija savo interneto svetaine laiko svarbiu jvaizdzio formavimo
veiksniu 8.124
X- rimtai riipinasi tarnybos funkciniu-estetiniu vaizdu 8.12.5
X- rengia savo organizacijos ir jos siilomy paslaugy bukletus, | 8.12.6
lankstinukus ir kitg medziaga
O- kita (JraSykite)......ccceverereeeeienicncnicncnene 8.12.7
Ar kurti institucijos jvaizdj kvieciami specialistai? 8.13
O- taip (JraSYKIte).....coveevereeeeieieicienienceereceieeees 8.13.1
X-ne 8.13.2
9. Planavimas ir administravimas.
Klausimai apie veiklos turinj Klausimo
numeris
Kokius planus ir kokiam laikotarpiui rengiate? (jrasykite) 9.1
X- strateginis 3mety laikotarpiui, kas metus atnaujinat 91.1
X MEBLINIES et 912
DG e 11111 USSR o
X- kiti planai: Suaugusiyju neformaliojo $vietimo pusmecio planai, 9.1.3
metinis pirkimy planas. 9.14
Kokie yra institucijos nuostatuose suformuluoti tikslai, uzdaviniai, funkcijos? 9.2
X- suformuluoti remiantis strateginiais Svietimo sistemos dokumentais | 9.2.1
X- institucijos tikslai, uZdaviniai ir funkcijos suformuluoti, remiantis 922
steigéjo tikslais ir uzdaviniais
O- institucija formulavo savus tikslus, uzdavinius, funkcijas 923
Ar darbuotojai supazindinti ir savo veikloje vadovaujasi Siais dokumentais? 9.3
Institucijos vadovo ir darbuotojy pareiginiais X- taip 931
nuostatais O- ne 9.3.2
Institucijos darbo tvarkos taisyklémis X- taip 933
o-ne 9.3.4
Kokiu tikslu rengiamos veiklos ataskaitos? 9.4
O - atsiskaityti klientams 94.1
X- atsiskaityti steigéjui 9.4.2
X- savianalizei ir problemy identifikavimui 943
O- institucijos reklamai 9044
X- vieSam veiklos pristatymui 945

O- ataskaity nerengiame

9.4.6
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Kaip daznai rengiamos veiklos atskaitos? 9.5
X- uz kalendorinius metus 051
X- uZ mokslo metus 95.2
O- Kita (JraSyKite)......oeoveevrieieerieieereeereeeeeeeeete e 9.5.3
Ar savo veikloje institucija akcentuoja kokig nors specifing tematikg ar veiklos 9.6
sritj?
X- taip, savo veikloje akcentuojame (jrasykite) Itraukyjj ugdyma 9.6.1
O- ne, visoms sritims skiriamas vienodas démesys 9.6.2

10. Mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy

programy vadyba.
Klausimai apie veiklos turinj Klausimo
numeris
Ar programy vertinimas institucijoje reglamentuotas dokumentais? 10.1
X- taip ,Palangos S$vietimo pagalbos tarnybos programy, skirty 10.1.1
mokykluy vadovy, ju pavaduotojuy ugdymui, ugdyma organizuojanciuy skyriy
vedéjuy, mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijai tobulinti, 10.1.2
rengimo, akreditavimo ir vykdymo tvarkos aprasas” patvirtintas jstaigos
direktoriaus 2020 m. birZelio 1 d. Nr. V-10
O-ne
Kas inicijuoja mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy kirimg? 10.2
X- pati institucija 10.2.1
- Svietimo ir mokslo ministerija 10.2.2
X - apskrities virSininko ar savivaldybés administracijos Svietimo | 175 3
padalinys 10.2.4
X-  mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma -
organizuojanciy skyriy vedéjai 10.2.5
X- mokytojai 10.2.6
O- Kiti (jraSykite).........cccoeeveevveeienienneneen.
Kokiu skai¢iumi mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiy (seminary, kursy, | 10.3
paskaity ir kity renginiy) programy disponuoja institucija? (jraSykite skaiciy)
I$ viso 16 10.3.1
IS ju:
Akredituoty 6 10.3.2
Prilyginty akredituotoms | - 10.3.3
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Kas rengé¢ institucijos jgyvendinamy mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiy 10.4
(seminary, kursy, paskaity, konferencijy ir kity renginiy) programas? (jrasykite
skaiciy)
Mokytojy kvalifikacijos | Mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo renginiy | tobulinimo renginiy
(seminary, kursy, | (seminary, kursy,
paskaity, kity renginiy) | paskaity ir kity
programos renginiy) nacionalinio
lygmens programos
Institucijos darbuotojai | 4
Mokytojai 2 10.4.1
Mokykly vadovai, jy |1 104.2
pavaduotojai ugdymui, 10.4.3
ugdyma organizuojan- o
¢iy skyriy vedéjai
Mokslininkai, 5
déstytojai 10.4.4
Ministerijy, apskriciy 1045
vir§ininky,savivaldybiy o
administracijy ir kity
valstybés institucijy
darbuotojai
Komandos 1046
Kiti 4 10.4.7
(irasykite)psichologai 104.8
IS viso 16
Kas ekspertuoja institucijos jgyvendinamas programas? 10.5
Ivertinkite balais
nuo O iki 4
(4 — dazniausiai)
Institucijos darbuotojai 4 105.1
Mokytojai 3 1052
Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, | 4 10.5.3
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai
Mokslininkai 3 10.54
Apskri¢iy virSininky, savivaldybiy administracijy 10:5.5
Svietimo padaliniy darbuotojai 1056
Eksperty grupé 10'5'7
Kiti (jrasykite).......ccooevveeveerenrennennnene. s
Kaip institucija tiria realizuojamy programy efektyvuma? 10.6
10.6.1
X- atlieka klienty specialias apklausas apie konkrecios programos 10.6.2
naudinguma 10.6.3
X- analizuoja pateiktos programos turinj 10.6.4
o- efektyvumo specialiai netiria o
Ar daZnai turimos programos tobulinamos? 10.7
O- reguliariai, tam skiriamas nuolatinis démesys 10.7.1
X- tobulinamos tik tada, kai iSaiSkéja toks klienty poreikis 10.7.2

O- tai néra daroma, tik kuriamos naujos programos, o seny atsisakoma

10.7.3
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Kas salygoja parengty programy tobulinima? 10.8
X - klienty poreikiy tyrimas 10.8.1
X- siekis tobulinti savo veikla 10.8.2
o - Svietimo ir mokslo ministerijos specialisty rekomendacijos 10.8.3
O - apskrities virSinko ar savivaldybés administracijos Svietimo padalinio 10.8.4

rekomendacijos e
X- nuolat kintanti aplinka 10.8.5
O- kita (JraSyKite).....cccovovereeverieniiiianns 10.8.6

Kaip institucija reklamuoja savo siiilomas programas? 10.9
X- skelbimais savivaldybiy Svietimo padaliniams, mokykloms 10.9.1
O- skelbimais pedagogingje ir kitoje spaudoje 10.9.2
X- skelbia informacija savo interneto svetainéje 10.9.3
O- specialios reklaminémis akcijomis (lankstinukai, specialiis leidiniai) 10.94
X- kita (skelbimai kitose visuomenés informavimo priemonése facebook 10'9'5

ir pan.)




