PALANGOS SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA

NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO PROGRAMA
2026-04-08

1. Programos teikéjas

1.1. Programos teikéjo rekvizitai | Palangos $vietimo pagalbos tarnyba
(pavadinimas, juridinio asmens kodas, | kodas 300501605,
adresas, pasto indeksas, telefonas, faksas, el. | Juratés g. 11, Palanga, 00136

pastas) tel. 0-620-10331
el.pastas: info@palangosspt.lt

2. Programos pavadinimas

| Itrauki bendruomené: tévai kaip komanda

3. Programos rengéjas(-ai)

Vilma Klniniené, Palangos Svietimo pagalbos tarnybos psichologé
Viktorija Siurkiené, Palangos ¥vietimo pagalbos tarnybos psichologé
Justina Rimkuté, Palangos $vietimo pagalbos tarnybos psichologé

dr. Lina Urbanaviciuté, Palangos Svietimo pagalbos tarnybos metodininké

4. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

Programa skirta tévams, siekiantiems burti komanda ir kurti pozityvy, jtrauktimi grjsta
bendradarbiavima ugdymo bendruomenéje. Mokymy metu dalyviai per patyriminius,
refleksinius ir ktrybinius metodus gilins saves pazinima, stiprins tarpusavio pasitikéjima,
mokysis efektyvios komunikacijos, konstruktyvaus konflikty sprendimo bei bendry
sprendimy priémimo. Taip pat bus analizuojami jtraukties principai, tévy vaidmuo ugdymo
procese ir kuriama bendros veiklos vizija bei konkretus veiksmy planas. Programa orientuota
i praktinj pritaikomuma ir dalyviy jgalinima aktyviai veikti savo bendruomenése.

5. Programos tikslas

Stiprinti tévy gebéjimus veikti kaip darniai, efektyviai ir samoningai komandai, ugdant
bendradarbiavimo, komunikacijos, sprendimy priémimo bei bendros vizijos kiirimo
kompetencijas.

6. Programos uzdaviniai

e Plétoti efektyvios komunikacijos, aktyvaus klausymosi ir konstruktyvaus
bendradarbiavimo gebéjimus.

e Supazindinti su komandos veikimo principais, vaidmeny pasiskirstymu ir
sprendimy priémimo metodais, skatinanciais jtraukia ir veiksminga grupés
veikla.

e Ugdyti dalyviy saves pazinimo, emocinio sgmoningumo ir tarpusavio
pasitikéjimo jgtidzius, kuriant saugia ir palaikancia grupés aplinka.

e Padéti dalyviams suformuluoti bendra komandos vizija, prioritetus ir parengti
konkrety veiksmy plang, pagrista aiskiais ir jgyvendinamais tikslais.




7. Programos turinys.

1 modulis. Nuo pazinties iki bendrystés

Trukmeé: 6 ak. val.

Tikslas. Sukurti saugia grupés erdve, nustatyti pamatines bendradarbiavimo vertybes.

Tema Metodai, budai
Mindfulness. Kvépavimo praktika. ,,4-7-8 metodas.
Ivadas . .
Projekto pristatymas.
. ,Mano simbolis“. Pratimas su daiktais/kortelémis. (Tévo/mamos
Susipazinimas

stiprybés). Pristatymas grupés rate.

Grupés saugumo
pamatai

Grupés taisykliy kairimas. Diskusija apie konfidencialuma ir pagarba.
,,Grupés kontrakto® sudarymas.

Mitai ir faktai apie
jtrauktj

,»4 kampai®. Teiginiy apie jtrauktj, SUP vaiky ugdyma ir tévy teises
vertinimas, pozicijy argumentavimas. Edukacija apie jtraukties
kontekstus. Refleksija.

Tévy grupés
,,veidas®

Darbas grupéje. Kurybiné technika - koliazas ,,Afisa®.
Vizualinis sambirio veidas.

Likesciy jvardijimas

Individualus darbas. Uzrasai ant ,,medzio lapy®, ka nori iSsinesti is
Sios grupés. Pabaiga; dékingumo praktika.

2 modulis. Iniciatyvinés tévy grupés pamatai

Trukmeé. 8 ak. val.

Tikslas. Suformuluoti grupés misija , pasiskirstyti vaidmenimis ir nustatyti komunikacijos

grupéje principus.

Tema

Metodai, budai

Masy ,,Kodél?*
Grupés darbo

Simono Sineko modelis (,,Auksinis ratas). Diskusija apie grupés
egzistavimo prasme, giligja motyvacija. Emociné prasmé - kodél

prasme esame kartu. Bendros grupés vizijos kurimas.
Belbin vaidmeny testas. Susipazinimas su komandos nariy
Vaidmeny vaidmenimis, uztikrinanciais optimalia komandos veikla. Savybiy
pasiskirstymas identifikavimas. Struktirinis aiSkumas - ka kiekvienas daro
geriausiai. Grupés dalyviy vaidmeny balanso analizé.
Efektvvi »Sugedes telefonas®. Komunikacijos trikdziai, barjerai. Aktyvaus
AN klausymosi ir ,,As$“ kalbos principai bendraujant ir
komunikacija - v, .
bendradarbiaujant, sprendziant konfliktus.
Sprendim . . . . .
fjémimoq ,Sutariame, kaip tartis“. Konsensuso metodas. Praktinés sprendimo
P . priémimo simuliacijos.
mechanizmas

3 modulis: Grupés veiklos idéjy sesija

Trukmeé: 8 ak. val.

Tikslas: Sudaryti grupés veiksmy plana.

Tema

Metodai, budai

Kirybinis jsilimas

,0 mastymo skrybélés™ (pagal E. de Bono). Susipazinimas su
metodu, leidzian¢iu pamatyti idéjas i skirtingy kampy (optimisto,
kritiko, emocijy ir t.t.).




,Pasaulio kaviné* (World Cafe). Neformalus dalyviy dialogas,

Idéjy generavimas o . L . . . .
skirtingy idéjy derinimas, sisteminimas ir grupinio mastymo

(Brainstorming) skatinimas. Diskusija.
Idéjy prioritety ,Balsavimas lipdukais“. Svarbiausiy idéjy ,,parduotuvé”. Pagrindiniy
nustatymas grupés veiklos tiksly iskélimas.

SMART tiksly formulavimas. SMART kriterijai. Darbas grupése.

Veiksmy plano Ny : S S
Konsultacijos, kaip paversti idéja konkreciu zingsniu.

déliojimas

,»Ateities laiskas®. Individualtas dalyviy palinkéjimai/jsipareigojimai

Uzdarymas —

4 modulis. Tévy grupés vizitas kitoje Lietuvos savivaldybéje - gerosios patirties pasidalijimas
Trukmé: 12 ak. val.

Tikslas: Susipazinti su kitos Lietuvos savivaldybés tévy grupés veiklos modeliu, komandinio
darbo, komunikacijos, jtraukties ir sprendimy priémimo praktikomis bei, remiantis gergja
patirtimi, stiprinti savo bendruomenés veikla ir gebéjima veikti kaip efektyviai komandai.

Tema
Bendruomeneés Kaip organizuojama tévy iniciatyvinés grupés veikla ir
veiklos modelis bendradarbiavimas su ugdymo jstaiga.

Komandos veikimas | Atsakomybiy pasiskirstymas, lyderysté ir nariy jsitraukimas
ir vaidmenys

Komunikacija ir Vidiné komunikacija, santykiai su mokytojais ir administracija
bendradarbiavimas

Sprendimy Kaip bendruomenéje priimami susitarimai ir sprendimai
priémimas

[traukties praktika Kaip uztikrinamas visy tévy ir vaiky jsitraukimas

Gerosios patirties Idéjos, kurias galima pritaikyti savo bendruomenéje
perémimas

Refleksija. 6 ak. val.

Refleksijos metu dalyviai analizuos ir jsivertins savo patirtj programoje: aptars asmeninius ir
grupinius pokycius, jgytas zinias bei gebéjimus komandinio darbo, komunikacijos ir
bendradarbiavimo srityse. Dalyviai dalinsis jzvalgomis apie tai, kas buvo vertingiausia, kokius
isStikius patyré ir kaip juos jveiké. Taip pat bus reflektuojama isSvykos metu jgyta patirtis,
identifikuojamos gerosios praktikos, kurias galima pritaikyti savo bendruomenéje.

Programos rezultatai (jgyjama (plétojama) kompetencija (-0s))
| Baiges programa asmuo pastiprins socialing, pilietine ir bendradarbiavimo kompetencijas. |

Programos registracijos Nr. ir data 2026-04-08 Nr. 221001549




