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1. Programos teikėjas 

1.1. Programos teikėjo rekvizitai 
(pavadinimas, juridinio asmens kodas, 
adresas, pašto indeksas, telefonas, faksas, el. 
paštas) 

Palangos švietimo pagalbos tarnyba 
kodas 300501605, 
Jūratės g. 11, Palanga, 00136 
tel. 0-620-10331 
el.paštas: info@palangosspt.lt 

 
2. Programos pavadinimas 

Įtrauki bendruomenė: tėvai kaip komanda 

 
3. Programos rengėjas(-ai) 

Vilma Klninienė, Palangos švietimo pagalbos tarnybos psichologė 
Viktorija Šiurkienė, Palangos švietimo pagalbos tarnybos psichologė 
Justina Rimkutė, Palangos švietimo pagalbos tarnybos psichologė 
dr. Lina Urbanavičiūtė, Palangos švietimo pagalbos tarnybos metodininkė 

 
4. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas) 

Programa skirta tėvams, siekiantiems burti komandą ir kurti pozityvų, įtrauktimi grįstą 
bendradarbiavimą ugdymo bendruomenėje. Mokymų metu dalyviai per patyriminius, 
refleksinius ir kūrybinius metodus gilins savęs pažinimą, stiprins tarpusavio pasitikėjimą, 
mokysis efektyvios komunikacijos, konstruktyvaus konfliktų sprendimo bei bendrų 
sprendimų priėmimo. Taip pat bus analizuojami įtraukties principai, tėvų vaidmuo ugdymo 
procese ir kuriama bendros veiklos vizija bei konkretus veiksmų planas. Programa orientuota 
į praktinį pritaikomumą ir dalyvių įgalinimą aktyviai veikti savo bendruomenėse. 

 
5. Programos tikslas 

Stiprinti tėvų gebėjimus veikti kaip darniai, efektyviai ir sąmoningai komandai, ugdant 
bendradarbiavimo, komunikacijos, sprendimų priėmimo bei bendros vizijos kūrimo 
kompetencijas. 

 
6. Programos uždaviniai 

 Plėtoti efektyvios komunikacijos, aktyvaus klausymosi ir konstruktyvaus 
bendradarbiavimo gebėjimus. 

 Supažindinti su komandos veikimo principais, vaidmenų pasiskirstymu ir 
sprendimų priėmimo metodais, skatinančiais įtraukią ir veiksmingą grupės 
veiklą.  

 Ugdyti dalyvių savęs pažinimo, emocinio sąmoningumo ir tarpusavio 
pasitikėjimo įgūdžius, kuriant saugią ir palaikančią grupės aplinką.  

 Padėti dalyviams suformuluoti bendrą komandos viziją, prioritetus ir parengti 
konkretų veiksmų planą, pagrįstą aiškiais ir įgyvendinamais tikslais. 



7. Programos turinys. 
1 modulis. Nuo pažinties iki bendrystės 
Trukmė: 6 ak. val. 
Tikslas. Sukurti saugią grupės erdvę, nustatyti pamatines bendradarbiavimo vertybes. 

Tema  Metodai, būdai 

Įvadas 
Mindfulness. Kvėpavimo praktika. „4-7-8“ metodas.  
Projekto pristatymas.  

Susipažinimas  
„Mano simbolis“. Pratimas su daiktais/kortelėmis. (Tėvo/mamos 
stiprybės). Pristatymas grupės rate. 

Grupės saugumo 
pamatai 

Grupės taisyklių kūrimas. Diskusiją apie konfidencialumą ir pagarbą. 
„Grupės kontrakto“ sudarymas.  

Mitai ir faktai apie 
įtrauktį 

,,4 kampai“. Teiginių  apie įtrauktį, SUP vaikų ugdymą ir tėvų teises 
vertinimas, pozicijų argumentavimas. Edukacija apie įtraukties 
kontekstus. Refleksija. 

Tėvų grupės 
,,veidas“ 

Darbas grupėje. Kūrybinė technika - koliažas ,,Afiša“.  
Vizualinis sambūrio veidas.  

Lūkesčių įvardijimas  
Individualus darbas. Užrašai ant „medžio lapų“, ką nori išsinešti iš 
šios grupės. Pabaiga; dėkingumo praktika. 

 
2 modulis. Iniciatyvinės tėvų grupės pamatai 
Trukmė. 8 ak. val.  
Tikslas. Suformuluoti grupės misiją , pasiskirstyti vaidmenimis ir nustatyti  komunikacijos 
grupėje principus. 

Tema  Metodai, būdai 

Mūsų „Kodėl?“  
Grupės darbo 
prasmė 

Simono Sineko modelis (,,Auksinis ratas“). Diskusija apie grupės 
egzistavimo prasmę, giliąją motyvaciją. Emocinė prasmė - kodėl 
esame kartu. Bendros grupės vizijos kūrimas. 

Vaidmenų 
pasiskirstymas 

Belbin vaidmenų testas. Susipažinimas su komandos narių 
vaidmenimis, užtikrinančiais optimalią komandos veiklą. Savybių 
identifikavimas. Struktūrinis aiškumas - ką kiekvienas daro 
geriausiai. Grupės dalyvių vaidmenų balanso analizė. 

Efektyvi 
komunikacija 

„Sugedęs telefonas“. Komunikacijos trikdžiai, barjerai. Aktyvaus 
klausymosi ir „Aš“ kalbos principai bendraujant ir 
bendradarbiaujant, sprendžiant konfliktus. 

Sprendimų 
priėmimo 
mechanizmas 

„Sutariame, kaip tartis“. Konsensuso metodas. Praktinės sprendimo 
priėmimo simuliacijos.   

 

3 modulis: Grupės veiklos idėjų sesija 
Trukmė: 8 ak. val. 
Tikslas: Sudaryti grupės veiksmų planą. 

Tema  Metodai, būdai 

Kūrybinis įšilimas 
„6 mąstymo skrybėlės“ (pagal E. de Bono). Susipažinimas su  
metodu, leidžiančiu pamatyti idėjas iš skirtingų kampų (optimisto, 
kritiko, emocijų ir t.t.). 



Idėjų generavimas 
(Brainstorming) 

„Pasaulio kavinė“ (World Cafe). Neformalus dalyvių dialogas, 
skirtingų idėjų derinimas, sisteminimas ir grupinio mąstymo 
skatinimas.  Diskusija.   

Idėjų prioritetų 
nustatymas 

„Balsavimas lipdukais“. Svarbiausių idėjų ,,parduotuvė“.  Pagrindinių 
grupės veiklos tikslų iškėlimas. 

Veiksmų plano 
dėliojimas 

SMART tikslų formulavimas. SMART kriterijai. Darbas grupėse. 
Konsultacijos, kaip paversti idėją konkrečiu žingsniu. 

Uždarymas 
„Ateities laiškas“. Individualūs dalyvių  palinkėjimai/įsipareigojimai 
grupei. 

 
4 modulis. Tėvų grupės vizitas kitoje Lietuvos savivaldybėje - gerosios patirties pasidalijimas 
Trukmė: 12 ak. val. 
Tikslas: Susipažinti su kitos Lietuvos savivaldybės tėvų grupės veiklos modeliu, komandinio 
darbo, komunikacijos, įtraukties ir sprendimų priėmimo praktikomis bei, remiantis gerąja 
patirtimi, stiprinti savo bendruomenės veiklą ir gebėjimą veikti kaip efektyviai komandai. 

Tema   

Bendruomenės 
veiklos modelis 

Kaip organizuojama tėvų iniciatyvinės grupės veikla ir 
bendradarbiavimas su ugdymo įstaiga. 

Komandos veikimas 
ir vaidmenys 

Atsakomybių pasiskirstymas, lyderystė ir narių įsitraukimas 

Komunikacija ir 
bendradarbiavimas 

Vidinė komunikacija, santykiai su mokytojais ir administracija 

Sprendimų 
priėmimas 

Kaip bendruomenėje priimami susitarimai ir sprendimai 

Įtraukties praktika Kaip užtikrinamas visų tėvų ir vaikų įsitraukimas 

Gerosios patirties 
perėmimas 

Idėjos, kurias galima pritaikyti savo bendruomenėje 

 
Refleksija. 6 ak. val. 
Refleksijos metu dalyviai analizuos ir įsivertins savo patirtį programoje: aptars asmeninius ir 
grupinius pokyčius, įgytas žinias bei gebėjimus komandinio darbo, komunikacijos ir 
bendradarbiavimo srityse. Dalyviai dalinsis įžvalgomis apie tai, kas buvo vertingiausia, kokius 
iššūkius patyrė ir kaip juos įveikė. Taip pat bus reflektuojama išvykos metu įgyta patirtis, 
identifikuojamos gerosios praktikos, kurias galima pritaikyti savo bendruomenėje. 
 
Programos rezultatai (įgyjama (plėtojama) kompetencija (-os)) 

Baigęs programą asmuo pastiprins socialinę, pilietinę ir bendradarbiavimo kompetencijas.  
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