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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL VILMOS ZELVIENES 2025 METU VEIKLOS [VERTINIMO

2026 m. vasario 27 d. Nr. M2-43
Palanga

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 2 punktu,
140 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27
straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio jstatymo 1 straipsniu, 5 straipsnio 1 dalies 5 punktu, Palangos
miesto savivaldybés tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Palangos miesto savivaldybés tarybos
2023 m. kovo 29 d. sprendimo Nr. T2-41 ,Dél Palangos miesto savivaldybés tarybos veiklos
reglamento patvirtinimo® 1 punktu, 19 punktu, Palangos miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraso, patvirtinto Palangos miesto savivaldybés mero 2024 m.
vasario 19 potvarkio Nr. M1-81 ,,Dél Palangos miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo® 1 punktu, 9 punktu,

jvertinu Palangos $vietimo pagalbos tarnybos direktorés Vilmos Zelvienés 2025 mety
veikla virsijus lukesCius ir nustatau nuo 2026-03-01 iki kito veiklos vertinimo jos pareiginés
algos kintamaja dalj 15 procenty pareiginés algos.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 220 straipsnio 1 dalimi, darbo
santykiy dalyvis, kuris mano, kad kitas darbo teisés subjektas pazeidé jo teises dél darbo teisés normy
ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo, j Klaipédos darbo gincy komisija
(Taikos pr. 28, 91220 Klaipéda) su praSymu iSnagrinéti darbo ginca dél teisés privalo kreiptis per
tris ménesius, o neteiséto nusalinimo, neteiséto atleidimo iS darbo ir kolektyvinés sutarties
pazeidimo atvejais, — per viena ménesj nuo tada, kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiy

pazeidima.

Meras Sartinas Vaitkus



Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

PALANGOS SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
DIREKTORES VILMOS ZELVIENES

2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

2026 m. d. Nr.
Palanga

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Palangos $vietimo pagalbos tarnybai (toliau — SPT) nuo 2005 m. vadovauja direktoré Vilma
Zelviené. Vadybinis stazas — 21 mety.
Darbuotojai:

Administracijos Pedagogai Pagalbos Kiti darbuotojai
darbuotojai specialistai (bibliotekininkai, darbininkai,
(direktorius ir jo valytojai, budétojai ir kt.)
pavaduotojai,  vyr.

finansininkas, skyriy,
poskyriy vadovai)

Etatai Skaicius Etatai | Pedagoginiy | Etatai | SkaiCius Etatai | Skaicius
valandy
skaicius

2,5 3 2 80 5,5 4,5 6,25 7

Biudzetas (biudzetiniy mety pabaigos duomenys):

Finansiniai Saltiniai 2024 m. tukst. Eur 2025 m. tukst. Eur
Savivaldybés biudzetas SB 283,8 368,1
Specialiosios programos 1éSos (pajamos uz 1,1 0,3
paslaugas) SB(SP)

Specialiosios programos 1éSos (pajamos uz 1,0 1,8
nuoma) SB(N)

Specialiosios programos 1éSos (jplaukos i$ 50,7 91,4

biudzetiniy jstaigy)

Valstybés biudzeto specialioji tikslinés - -
dotacijos SB(VB)
Valstybés biudzeto specialioji tiksliné dotacija 116,6 122,6
moksleivio krepseliui finansuoti SB(MK)

ES finansuojamy projekty lésos 12,7 29,1
Kitos 1ésos (labdara, parama, 1,2%GM) 0,7 3,3

Jgyvendinant 2025 — 2027 mety Palangos §vietimo pagalbos tarnybos (toliau — SPT) strateginj ir
2025 m. veiklos planus bei siekiant uztikrinti miesto bendruomenei teikiamy paslaugy kokybe ir prieinamuma,

igyvendintos Sios priemonés:



1. Teikta Svietimo pagalbos specialisty psichologiné, specialioji pedagoginé ir socialiné
pedagoginé pagalba.

2025 metais SPT nuosekliai ir kryptingai vykdé pavestas funkcijas, prisidedama prie jtraukiojo
ugdymo stiprinimo savivaldybéje. Nepaisant iSaugusios atsakomybés ir darbo kriivio, suplanuotos veiklos buvo
igyvendintos, o teikiama Svietimo pagalba — savalaiké ir tikslinga.

2025 metais SPT vykdé $vietimo pagalbos teikimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) vertinimo,
ugdymo pritaikymo bei metodine, prevencineg ir SvieCiamaja veikla, vadovaudamasi galiojanciais teisés aktais ir
jitraukiojo ugdymo nuostatomis. Pagrindinis veiklos tikslas — uztikrinti savalaike ir kokybiska Svietimo pagalba
vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, rupintojams) bei ugdymo jstaigoms.

1.1. SUP vertinimai ir ugdymo pritaikymas.

Per ataskaitinius metus atlikti 108 SUP vertinimai. IS jy:

e 69 asmenims skirtas ugdymo pritaikymas ir Svietimo pagalba;
e 39 asmenims skirta tik Svietimo pagalba.
Vertinimy, kai ugdymo pritaikymas ar Svietimo pagalba nebuity skirti, taip pat nutraukty vertinimy, nebuvo.

Pagal ugdymo pakopas daugiausia vertinimy atlikta:

o ikimokyklinio ugdymo — 25 vaikai;

e priesmokyklinio ugdymo programoje — 9 mokiniai;
e pradinio ugdymo programoje — 44 mokiniai;

e pagrindinio ugdymo programoje — 15 mokiniy;

e vidurinio ugdymo programoje — 1 mokinys.

1.2. Bendradarbiavimas su specializuotais ugdymo centrais.

2025 m. kartu su Lietuvos kurciyjy ir neprigirdinciyjy ugdymo centru bei Lietuvos aklyjy ir
silpnaregiy ugdymo centru atlikti 2 SUP vertinimai, uztikrinant specializuota pagalba mokiniams, turintiems
klausos ir regos sutrikimy.

1.3. Svietimo pagalbos teikimas ir konsultacijos

SPT specialistai aktyviai teiké individualias konsultacijas ir vykdé ugdomaja veikla:

e psichologo individualios konsultacijos — 33 mokiniams (104 konsultacijos);
e socialinio pedagogo individualios konsultacijos — 1 mokiniui (1 konsultacija);
e specialiojo pedagogo individualios pratybos — 8 mokiniams (61 pratybos).
Metodinio ir informacinio konsultavimo suteikta — 93 konsultacijos, daugiausia skirtos tévams
(globéjams, rapintojams), mokykly administracijoms, mokytojams ir Svietimo pagalbos specialistams.
1.4. Vertinimy dokumentavimas ir pasiekimy patikrinimuy pritaikymas.
e 6 SUP vertinimai atlikti remiantis sveikatos priezitiros jstaigy iSvadomis;
e parengtos 8 pazymos sveikatos priezitros jstaigoms;
e 99 SUP vertinimuose dalyvavo socialinis pedagogas;
e 1 SUP vertinimas atliktas rusy kalba.

Parengtos pazymos dél mokiniy pasiekimy patikrinimy pritaikymo:
e NMPP - 12 pazymuy;
e Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo — 1 pazyma;
e Valstybiniy brandos egzaminy pritaikymo pazymy nerengta.

1.5. Metodiné, prevenciné ir svieciamoji veikla.

Ataskaitiniais metais SPT specialistai vykdé metodine ir $vietiamaja veikla:
e dalyvavo ugdymo jstaigy vaiko gerovés komisijy posédziuose;
e organizavo ir vedé tévy bei mokytojy susirinkimus, paskaitas;
e vadovavo metodiniams biireliams, dalyvavo intervizijose ir supervizijose;
e jgyvendino prevencines ir kvalifikacijos tobulinimo programas.

1.6. Svietimo pagalbos veiklos prioritetai ir pasiekimai

Pagrindinis 2025 mety Svietimo pagalbos veiklos prioritetas — SUP vertinimy atlikimas ir kokybiskas
Svietimo pagalbos teikimas.

Reiksmingiausi pasiekimai:

o sékmingai jvykdyta psichologo atestacija, psichologei suteikta II kvalifikaciné kategorija;



e organizuotos intervizijos respublikos SPT/PPT specialiesiems pedagogams ir logopedams;
e plétotas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais;
e jgyvendinta ilgalaiké socialiniy pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programa.
1.7. Sunkumai ir isSukiai
Pagrindiniai isstukiai:
o apeliacijy nagrinéjimas;
e didelé dokumentavimo ir administraciné nasta;
e specialisty trukumas (logopedo);
o dalies tévy neigiamos nuostatos SUP vertinimo ir jtraukiojo ugdymo atzvilgiu.
2. Mokytoju kvalifikacijos tobulinimas, metodiné, projektiné veikla ir bendradarbiavimas
2025 metais
2.1. Mokytoju kvalifikacijos tobulinimo renginiai
2025 metais SPT kryptingai vykdé mokytojy ir §vietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos tobulinimo
veiklas. Per metus suorganizuoti 6 testiniai mokymai pagal ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo programas, 16
seminary, 5 paskaitos, 4 praktikumai, 1 supervizija, 1 stazuoté ir 3 edukacinés isvykos. IS viso kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose dalyvavo 734 Palangos miesto ir kity savivaldybiy mokytojai bei Svietimo pagalbos
specialistai.
2025 m. parengtos ir Nacionaliniame $vietimo programy registre jregistruotos 6 naujos prioritetinés
ilgalaikeés kvalifikacijos tobulinimo programos, atliepiancios 2023—-2025 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetus,
daugiausia orientuotus j jtrauktj, universalaus dizaino taikyma ugdymo procese ir elgesio issiikiy valdyma.

Ilgalaiké kvalifikacijos tobulinimo Registracijos ..
Prioritetas
programa Nr.
Univers.alaus dizaino sprendimai Siuolaikinei 213005264 2023T2().25 m.
pamokai 2 prioritetas
Formalyjj svietima papildancio ugdymo 5023-2025 m.

programy atitiktis bendrojo ugdymo 213005256 .
.. . . 2 prioritetas
kompetencijoms jtraukties kontekste

Socialiniy pedagogy kompetencijy stiprinimas 2023-2025 m.

kuriant itraukia i ia aplinka ued 213005142
uriant jtraukig ir saugig aplinkga ugdymo 2 prioritetas

istaigose

Kompleksinis pozitris j ugdyma: efektyvis

2023-2025 m.
sprendimai ir metodai susiduriant su elgesio 213005202 .. o
vy 2 prioritetas
issukiais
i 1 izai k isi taik 2023-2025 m.
FJTllversa a‘us: d1za1.no mcv) ymulsl‘ te'u ymas 13005074 0 3' O 5m
ikimokykliniame ir prieSmokykliniame ugdyme 2 prioritetas
Vaiky pa.z1'rum'as 1rffektyV1 pagalba. . 13005073 2023720'25 m.
Probleminiy situacijy valdymas mokykloje 2 prioritetas

Siuo metu Palangos SPT turi 34 galiojancias ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo programas, pagal
kurias gali organizuoti testinius mokymus.

Taip pat 2025 m. parengta ir KURSUOK platformoje akredituota kvalifikacijos tobulinimo programa
,Skaitmeninés kurybos jrankiai: Video, Canva, Al ir Genially®.

Ataskaitiniais metais uzbaigti kvalifikacijos tobulinimo renginiai pagal Palangos miesto savivaldybés
Tikstantmeclio mokykly (TUM) pazangos plana, jgyvendinta mokytojy stazuoté ,,STEAM filosofija grjstas


https://www.palangosspt.lt/wp-content/uploads/2025/10/Kompleksinis-poziuris.pdf
https://www.palangosspt.lt/wp-content/uploads/2025/10/Kompleksinis-poziuris.pdf
https://www.palangosspt.lt/wp-content/uploads/2025/10/Kompleksinis-poziuris.pdf
https://www.palangosspt.lt/wp-content/uploads/2025/10/UDM_darzeliams.pdf
https://www.palangosspt.lt/wp-content/uploads/2025/10/UDM_darzeliams.pdf
https://www.palangosspt.lt/wp-content/uploads/2025/10/Vaiku_pazinimas.pdf
https://www.palangosspt.lt/wp-content/uploads/2025/10/Vaiku_pazinimas.pdf

ugdymas Estijos mokyklose®, baigti testiniai mokymai pagal IKTP ,Itraukiojo ugdymo kelias: kaip mokyti
visus?*. Kartu su Palangos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriumi suorganizuota baigiamoji TUM
konferencija, kurioje dalyvavo 113 Palangos miesto ir Zemaitijos regiono mokykly vadovy bei mokytojy. Atliktas
stazuotés ir testiniy mokymuy grjztamojo rysio vertinimas.

2.2. Metodiné veikla ir gerosios patirties sklaida

2025 metais Palangos mieste metodine veiklg vykdé 13 metodiniy bireliy, o mety pabaigoje jsikuré
14-asis — muzikos mokytojy metodinis biirelis. Per metus suorganizuoti 186 gerosios patirties sklaidos renginiai,
kuriuose dalyvavo 1648 mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai.

Didziaja dalj sudaré atviros ir integruotos pamokos bei veiklos, metodinés dienos, parodos, konkursai,
edukaciniai renginiai, kiirybinés dirbtuvés ir kolegialaus mokymosi formos. Buvo pravestos 48 atviros/integruotos
pamokos, jgyvendintos 2 ,,Pamokos studijos®, pristatytos 46 autorinés ir teminés parodos.

Palangos miesto mokytojai parengé dvi 6 ak. val. trukmeés kvalifikacijos tobulinimo programas ir pagal
jas vedé gerosios patirties seminarus kity savivaldybiy mokytojams. Bendradarbiaujant su SPT Palangos lop3elis-
darzelis ,,Gintarélis” suorganizavo respublikine metodine konferencija, skirta ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo pedagogams.

Taip pat vyko apskritieji stalai-diskusijos, metodinés dienos, metodiniai pasitarimai, kuriuose analizuoti
jtraukties, universalaus dizaino, ugdymo organizavimo ir individualiy plany rengimo klausimai. 2025 m.
parengtos 8 metodinés ir mokymo(si) priemonés, kurios paskelbtos Edukacinés patirties banke
https://www.palangosspt.lt/edu/

2.3. Projektiné veikla

Palangos $vietimo pagalbos tarnyba nuo 2024 m. turi ,,Erasmus+* akreditacija suaugusiyjy Svietimo
srityje iki 2027 mety. Jgyvendinant Erasmus+ projekta 2024-1-LTO1-KA121-ADU-000200438, 2025
m.devyniems SPT darbuotojams suorganizuotas darbo stebéjimo vizitas Lenkijoje, Var§uvos pedagoginéje-
psichologinéje tarnyboje. Parengta projekto tarpiné ataskaita, gautas papildomas finansavimas uz papildomus
mobilumus.

Taip pat 2025 m. parengta ir teigiamai jvertinta vietos plétros projekto ,,Socialine atskirtj patirianciy
asmeny emocinés sveikatos stiprinimas® paraiska, gautas finansavimas, suplanuotos veiklos ir parengtas projekto
igyvendinimo planas.

2.4. Tinklaveika

2025 metais testas aktyvus bendradarbiavimas su Palangos miesto ir kity savivaldybiy ugdymo
istaigomis, Respublikos Svietimo centrais bei socialiniais partneriais. Atsizvelgiant j kvalifikacijos tobulinimo
prioritetus, kartu su Palangos Stasio Vainitino meno mokykla ir Palangos kultiiros centru organizuotas etninés
kultiiros renginiy ciklas ,,Ka tau grazi — j mon grazi“, skirtas meninio, prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo
mokytojams. Taip pat kartu su V8] ,Palangos orkestras® surengtas meistriSkumo seminaras su dirigentu ir
kompozitoriumi Helge Olav Forde.

3. Plétota suaugusiyjy neformaliojo Svietimo veikla.

Palangos treciojo amziaus universiteto (toliau Palangos TAU) veiklose dalyvavo 545 senjorai. Dalyviy
sutarCiy pasiraSymas néra terminuotas, atsizvelgiant j nuolat augantj Palangos TAU veikly poreikj ir dalyviy
skaiciy. Palangos TAU dalyviams sudarytos galimybés jgyti ir tobulinti zinias bei praktinius jgudzius sveikos
gyvensenos, meny, uzsienio kalby, technologiju, teisés ir istorijos srityse. Veiklose buvo kryptingai
stiprinami  senjory  kirybiniai gebéjimai, komunikavimo kompetencijos, socialinis aktyvumas ir
bendruomeniskumo jausmas.

Ataskaitiniu laikotarpiu Palangos TAU dalyviams suorganizuotos 8 bendros paskaitos, taip pat
igyvendintos devyniy krypciu papildomos veiklos: Europos saliy Sokiai, linijiniai Sokiai, lietuviy liaudies
Sokiai, angly kalbos (2 grupés), vokieciy kalbos (2 grupés), prancuzy kalbos uzsiémimai, teatro studijos veiklos,
sveikos gyvensenos ir judesio uzsiémimai, chorinio dainavimo uzsiémimai.

3.1. Kultarinés, edukacinés ir pazintinés veiklos. 2025 metais Palangos TAU aktyviai dalyvavo

jvairiuose kulttriniuose, edukaciniuose ir pazintiniuose renginiuose:

e 2025 m. balandzio 5 d. Palangos TAU Teatro studija dalyvavo Lietuvos TAU teatry festivalyje Jonavoje;
e 2025 m. balandzio mén. dvi dalyviy grupés vyko j edukacing isvyka j Telsius;



e 2025 m. balandzio 29 d. surengta Palangos TAU mokslo mety baigimo $venté su muzikine programa;

e 2025 m. geguzés 7-8 d. organizuota dviejy dieny edukaciné kelioné j Aukstaitijos nacionalinj parka;

e 2025 m. geguZés mén. surengtas dviraliy #ygis mar§rutu Palanga—Sventoji;

e 2025 m. rugséjo mén. dalyviai keliavo po Lietuva, lankydami Siauliy, Kauno ir Kédainiy miestus;

e 2025 m. spalio 14 d. jvyko Palangos TAU mokslo mety pradzios susitikimas su koncertine programa;

e 2025 m. spalio mén. Palangos TAU dalyviai lankési LRT televizijoje ir dalyvavo laidos ,,Myliu Lietuva*
filmavime;

e 2025 m. lapkric¢io 13 ir 18 d. vyko skaitmeninio rastingumo dirbtuvés;

e 2025 m. lapkritio mén. dalyviai lankési Klaipedos Zvejy rimuose $okio spektaklyje ,,Jaunyste;

e 2025 m. lapkri¢io 26 d. Palangos TAU motery choras ,,Zara“ su koncertine programa dalyvavo Teliiy
TAU renginyje, skirtame M. K. Ciurlionio 150-osioms gimimo metinéms paminéti;

e 2025 m. gruodzio 5 d. dalyviai dalyvavo Kalédiniy dirbtuviy veikloje ,,Kalédinés zvaigzdés gaminimas i$
Siaudeliy®;

e 2025 m. gruodzio 14 d. organizuota iSvyka j Klaipédos dramos teatra (spektaklis ,, Tévas®);

e 2025 m. gruodzio 16 d. Palangos TAU tarybos nariai dalyvavo Neringos TAU organizuotame renginyje.

Palangos TAU sokiy kolektyvo ,Juré” veikla: 2025 metais Sokiy kolektyvas ,,Juré” aktyviai dalyvavo

kulttiriniuose renginiuose:

e Teldiy raj. TAU organizuotame renginyje ,,Sokiy pyné®;

e Miesto Sventéje ,,Myliu Palanga®;

e Palangos globos namy renginyje;

o Klaipédoje vykusioje akcijoje ,,Bunda jau Baltija®;

o Etninés kulttiros akcijoje ,,Visa Lietuva Soka“ Palangoje;

o Tarptautiniame liaudisky Sokiy festivalyje ,,Palangos miestely*;
e Kretingos TAU sventéje ,ISminties ir bendrystés lobiai®.

3.2. Bendradarbiavimas ir viesinimas.

Palangos TAU veiklose bendradarbiauta su Palangos visuomenés sveikatos biuru, Palangos policija,
Palangos Jono Sliipo muziejumi, Palangos kultiiros centru, taip pat su Kretingos, Klaipédos, Jonavos, Telsiy ir
Neringos TAU. Siekiant uztikrinti veiklos kokybe ir efektyvuma, nuolat renkamas grjztamasis rysys i Palangos
TAU tarybos. Informacija apie Palangos TAU veiklas vieSinama Palangos spaudoje, Palangos TAU Facebook
paskyroje ir interneto svetainéje www.palangosspt.lt.

4. Uztikrintas racionalus materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojimas gerinant svietimo
paslaugy teikima. [staigos 1éSos buvo panaudotos tikslingai ir racionaliai, siekiant uztikrinti kokybiskas darbo
salygas psichologams bei efektyvy Svietimo pagalbos tarnybos veiklos organizavima. Buvo jsigyti baldai, biuro ir
informaciniy technologijy priemonés, butinos specialisty kasdieniam darbui ir paslaugy prieinamumui didinti.

Psichology darbo viety jrengimui jsigyta sieniné spinta ir darbo stalai psichologo kabinetui.
Specialisty ir lankytojy poreikiams uztikrinti jsigyti du kavos aparatai.

Darbo procesy skaitmenizavimui ir dokumenty administravimui jsigyti spausdintuvai/multifunkciniai
jrenginiai ir kasetés, trys monitoriai, programiné jranga, taip pat du neSiojamieji kompiuteriai psichologéms,
kurios funkcijas vykdo ikimokyklinése jstaigose.

Erdviy pritaikymui individualioms ir grupinéms veikloms jsigytas minkstasuolis bei staliukas
nesiojamam kompiuteriui konferencijy saléje, sudarant salygas patogesniam darbo organizavimui ir edukaciniy
veikly vykdymui.

Sios investicijos prisideda prie darbo efektyvumo didinimo, paslaugy kokybés gerinimo ir specialisty
darbo salygy stiprinimo, uztikrinant racionaly ir tvary jstaigos léSy panaudojima.

Buvo atliekamas kiemo teritorijoje avarinio kanalizacijos vamzdyno tvarkymas: buvo pasalinta reali
avarijos grésmé, uztikrintas nenutriikstamas sanitariniy sistemy funkcionavimas ir sudarytos saugios bei
higieniskos salygos darbuotojams ir paslaugy gavéjams. Taip pat iSvengta galimo jstaigos veiklos sustabdymo ir
ilgalaikiy infrastrukttros pazeidimy.


http://www.palangosspt.lt/

5. Kvalifikacijos tobulinimas — profesiniam augimui. Nuo 2024 m. rugséjo 3 d. studijuoju ,,JISM

Vadybos ir ekonomikos universitete® Svietimo lyderystés programos magistro laipsnio studijose.

Kiti kvalifikacijos tobulinimo renginiai:

e Vadovy vadybiniy kompetencijy stiprinimas jtraukties jgyvendinimui (5 ak. val.);

e Kriziy valdymas organizacijoje (8 ak. val.);

e Komandos refleksiné supervizija (12 ak. val.);

e Viesieji pirkimai: aktualijos ir numatomi pokyciai (6 ak. val.)
e Pagal Erasmus+ projekta 2024-1-LT01-KA121-ADU-000200438 dalyvauta 2 dieny darbo stebéjimo
vizite VarSuvos ,,Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5%, Europass Mobility;

e Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika Svietimo jstaigoje (8 ak. val.).

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys

(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Parengti
kvalifikacijos
tobulinimo
programa
KURSUOK
platformai.

Parengta viena
skaitmeninei
kompetencijai
tobulinti skirta
programa
KURSUOK
platformoje

1. Parengta ir
uzregistruota viena
skaitmeninei
kompetencijai tobulinti
skirta programa
KURSUOK platformoje.
2. Sékmés atveju surinkta
viena grupé ir
suorganizuoti mokymai.

DALINAI JVYKDYTA.

1. Parengta kvalifikacijos tobulinimo
programa ,,Skaitmeninés kiirybos
jrankiai: Video, Canva, Al ir
Genially* KURSUOK platformai.

2. Programa uzregistruota NSPR ir
akredituota.

3. Dél pakeisto dalyviy atrankos
tvarkos apraso, dalyviy grupé
nebuvo pradéta rinkti.

1.2. Skatinti miesto

Parengtos ne

Iki 2025 m. gruodzio

IVYKDYTA.

mokytojy maziau kaip 2 mén. parengtos ir Parengtos ir jgyvendintos 2 IKTP -
metodinius IKTP, skirtos igyvendintos 2 IKTP, socialiniy pedagogy metodiniam
burelius rengti miesto mokytojy skirtos miesto mokytojy bureliui ir Palangos Stasio Vainitino
ilgalaikes metodiniams metodiniams biireliams. meno mokyklos metodiniam
kvalifikacijos bireliams. btreliui, atitinkancios KT
tobulinimo prioritetus.

programas pagal

KT prioritetus.

1.3. Testi Uzbaigtas Suorganizuotos pagal IVYKDYTA.

ERASMUS+ ERASMUS+ ERASMUS+ projekta 1. Nuo 2024 m. birzelio mén. iki
programos projektas numatytos veiklos ir iki 2025 m. rugpjucio mén.
igyvendinima (ERASMUS 2025 m. rugséjo mén. igyvendinamas Erasmus+ projektas

akreditacijos I
etapas)

parengta ataskaita.

2024-1-LTO1-KA121-ADU-
000200438. 2025 m. pagal §j
projekta 9 SPT darbuotojams
suorganizuotas darbo stebéjimo
vizitas Lenkijoje Varsuvos
Pedagoginéje-psichologinéje
tarnyboje.

2. 9 SPT darbuotojai patobulino
profesines, kulttirines ir kalbines
kompetencijas, sustiprino
tarptautinio bendradarbiavimo
gebéjimus bei pritaiké geraja
praktika savo institucijos veikloje.




3. Parengta ir pateikta projekto
tarpiné ataskaita, kuri jvertinta labai
gerai ir gautas papildomas
finansavimas uz suorganizuotus
papildomus mobilumus.

1.4. Inicijuoti
metodines dienas
ugdymo jstaigy
VGK dél
atsinaujinusiy
teisés akty
igyvendinimo.

Suorganizuotos Iki 2025 m. rugséjo 1 d.
metodinés dienos | suorganizuotos 11
ikimokyklinio ir metodiniy dieny

IVYKDYTA.
Kartu su Palangos savivaldybés
administracijos tarpinstitucinio

bendrojo ugdymo | ikimokyklinio ir bendrojo | bendradarbiavimo koordinatore

istaigy VGK. ugdymo mokykly VGK.

suorganizuotos metodinés dienos:
2025-11-24 darzeliy VGK nariams.
2025-11-25 mokykly VGK nariams.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai
Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

4.1.

IIT SKYRIUS

GEBE]IMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUN KCIJAS VERTINIMAS

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

10 20 30 40

5.2. Istekliy (zmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

10 20 30 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

10 20 30 40

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir

1o 20 30 40

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 20 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O

rodiklius

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

Gerai O




6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Gilinti zinias, kaip stiprinti bendruomenés nuostata, kad kiekvienas mokinys gali patirti mokymosi sékme.

7.2. Stiprinti kompetencijas dialogo gristam bendradarbiavimui.

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1.  Pasirengti  Palangos | Parengti 2021-2025 m. 1. Iki 2026-03-01 atlikta penkeriy mety
Svietimo pagalbos tarnybos | veiklos jsivertinimus ir veiklos analizé pagal akreditacijos kriterijus,

akreditacijai.

visus su Tarnybos
akreditacija susijusius
dokumentus. Pasiruosti
akreditacijai.

parengtas jsivertinimo dokumentas, sudarytas
kokybés tobulinimo planas ir susisteminti
akreditacijai reikalingi jrodymai.

2. Istaigoje atliktas iSorinis vertinimas pagal
NSA direktoriaus jsakyma.

3. Iki 2026-12-31 suteikta jstaigai akreditacija,
kuri uztikrina veiklos kokybés pripazinima,
didina jstaigos patikimuma, stiprina miesto
Svietimo sistemos prestiza bei sudaro
mokytojams geresnes profesinio augimo ir
kvalifikacijos tobulinimo galimybes.

8.2. Igyvendinti 2026 m.
suplanuotas veiklas pagal
vietos plétros projekta
»Socialine atskirtj patirianciy
asmeny emocinés sveikatos
stiprinimas®

Koordinuoti veiklas ir teikti
ataskaitas

1. Tki 2026-06-01 suorganizuotos Ebru meno
terapijos — 40 dalyviy; dailés meno terapijos —
24 dalyviams, vienkartinés muzikos terapija —
30 dalyviy, testinés — 20 dalyviy;
puodeliavimo uzsiémimai — 36 dalyviams.

2. Tki 2026-10-01 jrengta poilsio ir relaksacijos
erdvé.

3. Iki 2026-12-31 atrinkti 6 vaikai delfiny
terapijai ir jgyvendintas jy ciklas.

4. Ivairios terapijos sudarys salygas gerinti
vaiky emocing savijauta, stiprinti socialinius ir
saviraiSskos jgudzius, mazinti jtampa bei elgesio
sunkumus, didinti jtrauktj ir uztikrinti
kompleksing pagalba jvairiy poreikiy

turintiems vaikams.

8.3 Testi ERASMUS+
programos jgyvendinima

Laiku pateikta ERASMUS+
projekto paraiska.
Organizuojamos su projektu
susijusios veiklos.

1. Tki 2026-02-19 pateikti paraitka Svietimo
mainy paramos fondui.

2.1ki 2026-03-31 sukurti ir uzregistruoti IKTP
apie komandos formavima, telkima ir
jgalinima.

3. Iki 2026-04-30 atrinkti norincius tévus,
mamas dalyvauti programoje.

4. Iki 2026-05-31 organizuoti mokymus tévy
grupei.

5. Iki 2026-12-31 jgyvendintas tévy mokymosi
vizitas ES priimancioje organizacijoje, kuris
sustiprins tévy lyderystés, bendradarbiavimo ir
jsitraukimo kompetencijas, skatins aktyvesne
partneryste su ugdymo jstaiga bei prisidés prie




stipresnés, bendruomeniskesnés ir j vaiky
gerove orientuotos aplinkos kiirimo.

8.4. Inicijuoti ir organizuoti
testinius mokymus Palangos
miesto pedagogams,
orientuotus j specialiyjy
ugdymosi poreikiy, emocinés
geroves, elgesio valdymo
sritis.

Iki 2026 m. gruodzio 31 d.
pravesti ne maziau kaip du
testinius mokymus
pedagogams, kuriuos veda
Tarnybos Svietimo pagalbos
specialistai, orientuotus j
specialiyjy ugdymosi
poreikiy, emocinés gerovés,
elgesio valdymo srityse.

1. Iki 2026-01-31 atnaujinti IKTP ,Jtraukiojo
ugdymo aktualijos Svietimo jstaigoje®.

2. Iki 2026-12-31 suorganizuoti ne maziau
dveji mokymai Svietimo jstaigy pedagogams.

8.5. Uztikrinti kokybiska ir
savalaikj specialiyjy
ugdymosi poreikiy (SUP)
vertinima, tobulinant
vertinimo proceddaras ir
uztikrinant komandos
bendradarbiavima.

Iki 2026 m. gruodzio 31 d.
suorganizuoti ne maziau
kaip 2 specialisty
kvalifikacijos tobulinimo
renginiai, kuriy metu
iSanalizuotos SUP
vertinimo praktikos,
parengti konkretis sitilymai
vertinimo procediry
tobulinimui ir kokybés
gerinimui, bei sustiprintas
specialisty bendras pozitris,
uztikrinant nuoseklesnj,
objektyvesnj ir efektyvesnj
vertinimo procesy.

1. Iki 2026 m. gruodzio 31 d. suorganizuota
Svietimo pagalbos specialisto 2-3 dieny
stazuoté kitos savivaldybés PPT. Perimta geroji
kitos savivaldybés PPT praktika, pritaikytos
efektyvesnés darbo formos.

2. Iki 2026 m. rugséjo 1 d. suorganizuota
respublikiné specialiyjy pedagogy/logopedy
intervizija vertinimo procediiry tobulinimui ir
kokybés gerinimui. Perimtos kity savivaldybiy
gerosios praktikos ir inovatyviis sprendimai.

3. Parengti ir jgyvendinami sitlymai SUP
vertinimo procediiry tobulinimui.

4. Sutrumpéjes vertinimo procediiry
igyvendinimo laikas ir sumazéje proceduriniy
netikslumy atvejai.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)
9.1. Zmogiskieji faktoriai (specialisty trukumas, ligos ir kt.).
9.2. Kitos skubios ir svarbios uzduotys nenumatytos 2026 metais.
9.3. Nenumatytos aplinkybés, salygojancios plany pasikeitimus.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai: Direktorés veikla vertinama labai gerai — uztikrinamas
kryptingas jstaigos strateginiy tiksly jgyvendinimas, stiprinama organizacijos kulttra ir kuriama pridétiné verté
bendruomenei. Direktoré 2025 m. laikotarpiu jgyvendino visas suplanuotas veiklas ir pasieké numatytus tikslus.
Veikla vykdyta nuosekliai, laikantis terminy ir uztikrinant kokybiska rezultaty pasiekima. Vadovas savalaikiai
reagavo | teisés akty pokycius, operatyviai sprendé problemines situacijas, uztikrino sklandy jstaigos darba ir
efektyvy procesy valdyma. Aktyviai atstovavo jstaigai savivaldybés ir nacionaliniu lygmeniu, stiprino jstaigos
jvaizdj bei partnerystes. Telké ir motyvavo komanda, organizavo darbuotojy supervizijas, skatino profesinj
tobuléjima ir bendradarbiavimo kulttira. Inicijavo ir rengé projektus, sékmingai pritrauké papildomas lésas
jstaigos veiklai plétoti.

—

eVe —

S~ ‘ //
Metodininkas ey
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas)
jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

2026-02-05
(data)

(vardas ir pavardé)



11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardeé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



