
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA 

Refleksija kaip kokybiško ugdymo pagrindas: pedagogo veikla, tėvų įtraukimas ir 

profesinis tobulėjimas 

Trukmė 40 akad. val. 

 

Tikslas - stiprinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojų reflektavimo, 

lyderystės ugdymui ir bendradarbiavimo su ugdytinių šeimomis kompetencijas, siekiant 

gerinti ugdymo kokybę, taikyti duomenimis grįstus sprendimus ir kryptingai planuoti 

profesinį augimą. 

Uždaviniai: 

 gilinti refleksijos kaip profesinės veiklos tobulinimo metodo supratimą, atskleidžiant 
jos sąsajas su ugdymo kokybe, įstaigos ugdymo programa, veiklos įsivertinimu ir 
pedagogo profesinio augimo planavimu; 

 ugdyti gebėjimą rengti mokytojo veiklos refleksiją, remiantis metodinėmis 
rekomendacijomis, ugdymo programomis ir veiklos kokybės įsivertinimo metodika, 
bei taikyti refleksiją priimant duomenimis grįstus sprendimus; 

 tobulinti konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo su tėvais kompetencijas, 
mokantis reflektuoti vaikų pažangą, profesionaliai organizuoti tėvų susirinkimus ir 
kurti dialogu bei pasitikėjimu grįstą partnerystę; 
stiprinti pedagogų lyderystę, skatinant kolegialų mokymąsi, grįžtamąjį ryšį, refleksiją 
apie praktinę patirtį ir kvalifikacijos tobulinimo planavimą. 
 

Ši programa skirta ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojams, siekiantiems 
stiprinti reflektavimo, bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijas bei ugdymo kokybę. 
Programoje refleksija akcentuojama kaip esminis profesinės veiklos tobulinimo metodas, 
apimantis pedagogo veiklos įsivertinimą, sąsajas su įstaigos atnaujintomis ugdymo 
programomis, duomenimis grįstų sprendimų priėmimą ir profesinio augimo planavimą. 
Taip pat šioje programoje dėmesys skiriamas konstruktyviam bendravimui su ugdytinių 
tėvais: dalyviai gilinsis, kaip reflektuoti vaikų pažangą ir elgesį, kaip profesionaliai organizuoti 
tėvų susirinkimus, kurti dialogu grįstą bendradarbiavimą ir stiprinti pasitikėjimą. Programoje 
numatytos praktinės veiklos ir savarankiškas darbas sudarys sąlygas taikyti įgytas žinias ir 
reflektuoti savo patirtį. 
Programa orientuota į lyderystės ugdymui stiprinimą: mokytojai mokysis įsivertinti savo 

veiklą, teikti ir priimti kolegialų grįžtamąjį ryšį, telkti bendruomenę, kryptingai planuoti 

profesinį tobulėjimą bei stiprinti profesinę tapatybę ir psichologinį atsparumą. 

 

 

Baigęs programą dalyvis patobulins reflektavimo ir bendradarbiavimo su ugdytinio šeima 

kompetencijas. 


