KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA

Refleksija kaip kokybisko ugdymo pagrindas: pedagogo veikla, tévy jtraukimas ir
profesinis tobuléjimas

Trukmeé 40 akad. val.

Tikslas - stiprinti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojy reflektavimo,
lyderystés ugdymui ir bendradarbiavimo su ugdytiniy Seimomis kompetencijas, siekiant
gerinti ugdymo kokybe, taikyti duomenimis gristus sprendimus ir kryptingai planuoti
profesinj augima.

Uzdaviniai:

e ¢ilinti refleksijos kaip profesinés veiklos tobulinimo metodo supratima, atskleidziant
jos sasajas su ugdymo kokybe, jstaigos ugdymo programa, veiklos jsivertinimu ir
pedagogo profesinio augimo planavimu;

e ugdyti gebéjima rengti mokytojo veiklos refleksija, remiantis metodinémis
rekomendacijomis, ugdymo programomis ir veiklos kokybés jsivertinimo metodika,
bei taikyti refleksija priimant duomenimis gristus sprendimus;

e tobulinti konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo su tévais kompetencijas,
mokantis reflektuoti vaiky pazanga, profesionaliai organizuoti tévy susirinkimus ir
kurti dialogu bei pasitikéjimu grista partneryste;
stiprinti pedagogy lyderyste, skatinant kolegialy mokymasi, griztamajj rysj, refleksija
apie praktine patirtj ir kvalifikacijos tobulinimo planavima.

Si programa skirta ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojams, siekiantiems
stiprinti reflektavimo, bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijas bei ugdymo kokybe.
Programoje refleksija akcentuojama kaip esminis profesinés veiklos tobulinimo metodas,
apimantis pedagogo veiklos jsivertinima, sasajas su jstaigos atnaujintomis ugdymo
programomis, duomenimis gristy sprendimy priémima ir profesinio augimo planavima.

Taip pat Sioje programoje démesys skiriamas konstruktyviam bendravimui su ugdytiniy
tévais: dalyviai gilinsis, kaip reflektuoti vaiky pazangg ir elgesi, kaip profesionaliai organizuoti
tévy susirinkimus, kurti dialogu grjsta bendradarbiavima ir stiprinti pasitikéjima. Programoje
numatytos praktinés veiklos ir savarankiskas darbas sudarys salygas taikyti jgytas Zzinias ir
reflektuoti savo patirtj.

Programa orientuota j lyderystés ugdymui stiprinima: mokytojai mokysis jsivertinti savo
veikla, teikti ir priimti kolegialy griztamajj rysj, telkti bendruomene, kryptingai planuoti
profesinj tobuléjima bei stiprinti profesine tapatybe ir psichologinj atsparuma.

Baiges programa dalyvis patobulins reflektavimo ir bendradarbiavimo su ugdytinio Seima
kompetencijas.



