
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS VERTINIMAS 

Vertinta programa 

„Dialogu grįsta vadovo komunikacija ugdymo įstaigoje“ 

 

Tyrimo tikslas -  įvertinti kvalifikacijos tobulinimo programos kokybę ir jos poveikį dalyviams. 

 

Tyrimo uždaviniai: 

 įvertinti kvalifikacijos tobulinimo programos turinį ir jos įgyvendinimo aspektus; 

 nustatyti kvalifikacijos tobulinimo programos poveikį tolimesnei dalyvių profesinei 

veiklai; 

 išsiaiškinti kokios kvalifikacijos tobulinimo programos dalys buvo naudingiausios 

dalyviams. 

 

Respondentai 

Apklausa vykdyta 2026 m. vasario mėn. KTP dalyvavo 18 ugdymo įstaigų vadovų. Į 

anketos klausimus atsakė 15 respondentų. 



Santrauka  

Programa įvertinta labai palankiai. Visi atsakymai buvo teigiami, nebuvo nė vieno neigiamo 

vertinimo.  

 

Kiekybinė analizė  

 

Aukščiausiai įvertintas teorijos ir praktikos suderinimas. Taip pat itin gerai įvertinti mokymo 

metodai ir mokymosi aplinka. 

 

Kokybinė analizė 

Dažniausiai minimos toliau stiprintinos sritys: konfliktų valdymas, komunikacija, sudėtingų 

pokalbių vedimas, derybos, delegavimas, komandos motyvavimas, pokyčių valdymas ir 

strateginis mąstymas.  

 

Stipriosios programos pusės 

 Aktualus turinys. 

 Praktinis pritaikomumas. 

 Aktyvus dalyvių įsitraukimas. 

 Refleksijos skatinimas. 

 Kompetencijų augimas.  

 



Rekomendacijos  

 Daugiau praktinių konfliktų valdymo situacijų. 

 Modulis apie pokyčių lyderystę. 

 Delegavimo ir komandos įgalinimo praktikos. 

 Dirbtinio intelekto taikymo vadovavime temos. 

 Viešojo kalbėjimo ir derybų mokymai. 

 

Išvados 

 Mokymų programa pasiekė savo tikslus ir sukūrė aiškų poveikį dalyvių profesiniam 

augimui. 

 Dalyviai įvardija poreikį gilinti vadovavimo, komunikacijos ir konfliktų valdymo 

kompetencijas. 


