KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS VERTINIMAS
Vertinta programa

»Dialogu grista vadovo komunikacija ugdymo jstaigoje“

Tyrimo tikslas - jvertinti kvalifikacijos tobulinimo programos kokybe ir jos poveikj dalyviams.

Tyrimo uzdaviniai:
e jvertinti kvalifikacijos tobulinimo programos turinj ir jos jgyvendinimo aspektus;

e nustatyti kvalifikacijos tobulinimo programos poveikj tolimesnei dalyviy profesinei
veiklai;

e issiaiskinti kokios kvalifikacijos tobulinimo programos dalys buvo naudingiausios
dalyviams.

Respondentai

Apklausa vykdyta 2026 m. vasario mén. KTP dalyvavo 18 ugdymo jstaigy vadovy. |
anketos klausimus atsaké 15 respondenty.



Santrauka

Programa jvertinta labai palankiai. Visi atsakymai buvo teigiami, nebuvo né vieno neigiamo
vertinimo.

Kiekybiné analizé

Refleksija

Klrybiskesni sprendimai
Siuolaikiniy priemoniy naudojimas
Kompetencijy sivertinimas
Pasitikéjimas savimi

Kompetencijy taikymas

Aktyvus dalyvavimas

Mokymosi sglygos

Aktyvis metodai

Teorija ir praktika

Poreikiai ir likesciai
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AuksCiausiai jvertintas teorijos ir praktikos suderinimas. Taip pat itin gerai jvertinti mokymo
metodai ir mokymosi aplinka.

Kokybiné analizé

Dazniausiai minimos toliau stiprintinos sritys: konflikty valdymas, komunikacija, sudétingy
pokalbiy vedimas, derybos, delegavimas, komandos motyvavimas, pokyCiy valdymas ir
strateginis mastymas.

Stipriosios programos puseés

e Aktualus turinys.
Praktinis pritatkomumas.
Aktyvus dalyviy jsitraukimas.
Refleksijos skatinimas.

Kompetencijy augimas.



Rekomendacijos

e Daugiau praktiniy konflikty valdymo situacijy.
e Modulis apie pokyciy lyderyste.

e Delegavimo ir komandos jgalinimo praktikos.
e Dirbtinio intelekto taikymo vadovavime temos.

e Viesojo kalbéjimo ir deryby mokymai.

Isvados

e Mokymuy programa pasieké savo tikslus ir suktré aisky poveikj dalyviy profesiniam
augimuli.

e Dalyviai jvardija poreikj gilinti vadovavimo, komunikacijos ir konflikty valdymo
kompetencijas.



