
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA 

Pozityvaus elgesio modeliavimas ir įtraukios aplinkos kūrimas mokiniams, 

turintiems elgesio ir emocijų sutrikimų 

Trukmė 40 akad. val. 

 

Tikslas - gilinti logopedų ir specialiųjų pedagogų profesines kompetencijas, stiprinant jų 

gebėjimą sistemiškai taikyti pozityvaus elgesio paramos principus, analizuoti sudėtingas 

elgesio situacijas ir tobulinti bendradarbiavimo ir komandinio darbo įgūdžius, siekiant 

užtikrinti visų mokinių kokybišką ugdymą bei fizinį ir emocinį saugumą. 

Uždaviniai: 

 gilinti žinias apie Pozityvaus elgesio paramos sistemos principus, struktūrą ir taikymo 
galimybes skirtingais lygmenimis; 

 tobulinti gebėjimą atpažinti probleminio elgesio priežastis, taikyti vertinimo įrankius 
ir planuoti individualizuotas pagalbos strategijas; 

 tobulinti specialistų pasirengimą profesionaliai reaguoti į agresyvų ir prieštaraujantį 
elgesį bei taikyti prevencines priemones kasdienėje pedagoginėje veikloje; 
stiprinti specialistų bendradarbiavimo ir komandinio darbo įgūdžius kuriant mokinių 
poreikius atliepiančią ugdymo aplinką. 
 

Ši kvalifikacijos tobulinimo programa skirta logopedams ir specialiesiems pedagogams gilinti 
teorines ir praktines žinias apie Pozityvaus elgesio paramos (PEP) sistemą bei jos taikymą 
ugdymo įstaigose. Programos metu dalyviai susipažins su pozityvaus elgesio paramos kilme 
ir plėtra pasaulyje, sistemos principais bei tikslais, analizuos PEP piramidės lygmenis, mokysis 
atpažinti probleminio elgesio priežastis, taikyti vertinimo įrankius ir planuoti individualizuotą 
pagalbą. Bus pristatyti daugiakomponentės sistemos metodai, aptariamas struktūros, 
nuspėjamumo bei aplinkos terapijos vaidmuo kuriant saugią ir įtraukią ugdymo aplinką. 
Programa taip pat skatina profesinį bendradarbiavimą, refleksiją ir gerosios praktikos 

perėmimą, siekiant užtikrinti kiekvieno mokinio emocinę gerovę ir sėkmingą ugdymą(si) ir 

yra orientuota į praktinių kompetencijų stiprinimą, padedant pedagogams veiksmingai 

reaguoti į įtemptas situacijas ir kurti pozityvią, mokinių poreikius atliepiančią ugdymo 

aplinką. 

 

 

Baigęs programą dalyvis patobulins ugdytinių pažinimo, įtraukiojo ugdymo planavimo ir 

įgyvendinimo ir darbo komandoje kompetencijas. 


