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1 JVADAS

APIE PROJEKTA

Integracija, jtrauktis, jtraukusis ugdymas ir priémimas. Siandien tai daZnai

vartojami Zodziai, kuriuos vieni Zmonés vartoja intuityviai, kiti - samoningai.
Dauguma i$ musy tikrai nori gyventi teisingoje, lygiateiséje visuomenéje, taciau

dar labiau nei lygybés mums reikia teisingumo.

Nuolatinis noras judéti j priekj paskatino mus sukurti projekta ,IncED: Inclusive
Education“ (liet. ,IncED: jtraukusis ugdymas®), jgyvendinant ,Erasmus+
programa. Projekto tikslas - sudaryti metodinj vadovg pedagogams bei sukurti

specialy jrankiy rinkinj, kuris suteikty galimybe jgyti ,,praktinés patirties”.
Kartu su penkiomis formalaus ir neformalaus ugdymo jstaigomis i$ Estijos,
Latvijos, Portugalijos ir Ispanijos émémeés Sios jtraukios iniciatyvos, apjungdami
savo zinias ir patirtj. Visy misy stipriyjy pusiy dermé silpnina misy trikumus.

PROJEKTO TIKSLAI YRA SIE:

Paaiskinti skirtingy gebéjimy ir integracinio bendradarbiavimo terminus ir

‘ pabrézti, kad tai yra galimybé, o ne i$sukis.

Pritaikyti esamus ir sukurti naujus edukacinius Zaidimus ir metodus, skirtus
darbui skirtingy gebéjimy grupése, kurie gali bati naudojami neformaliojo ir
formaliojo mokymosi kontekste, dirbant su 13-18 mety amziaus jaunimu.

Skatinti jtraukyjj Svietima skirtingy suinteresuoty saliy tarpe.

Praturtinti darbo su jaunimu ir Svietimo veiklas kokybiskomis, neformaliam

ugdymui parengtomis naudoti priemonémis, lengvai pritaikomomis skirtingy

gebéjimy grupéms.

‘ IncEd: Edukaciniy priemoniy rinkinys



MUSU VIZUALINIO IDENTITETO ISTORIJA

»INncED: jtraukusis ugdymas® - tai projektas apie prieinamumg ir jtraukt;j
Svietimo ir darbo su jaunimu srityse, todél noréjome kuo daugiau démesio skirti

visoms detaléms, galinéioms mums padéti ,kalbéti”:

MUSY SPALVOS

2velgiant ) spalvas, kurios sudaro muasy vizualinj identitetg, galima pamanyti, kad
tai tik dar viena pasteliniy tony paleté, perteikianti Silumg, harmonijg ar
ramybe. Tacdiau uz Siy spalvy slypi dar daugiau prasmeés: tai spalvos, kurias
stritanopija” sergantys Zmonés suvokia ziarédami | jprasta ,vaivorykstés
palete".

Zmonés, sergantys ,tritanopija’, mélyng spalva painioja su zalia, o geltona - su
violetine. Taip yra todél, kad visiskai triksta akies S formos kagiy ir yra tik
ilgyjy ir vidutiniy bangy kagiai

MUSY TIPOGRAFIJA

Disleksija kamuoja maziausiai vieng i$ 10 Zmoniy, todél daugiau nei 700 milijony
vaiky ir suaugusiyjy visame pasaulyje kyla nerastingumo ir socialinés atskirties
grésmeé visam gyvenimo laikotarpiui.

Tik 1 i 10 asmeny, susidurianciy su disleksija, gauna poreikius atitinkancias

ugdymo paslaugas ir reikiamg pagalbg skaitymo srityje.

OmoType Sriftas

»OmoType® yra disleksijai pritaikyta $rifty sistema, kurioje yra 240 skirtingy
stiliy, atitinkanciy viso spektro disleksijos apraisky poreikius.

Sriftas sukurtas taikant visas funkcijas, kurios, kaip jrodyta, palengvina
skaitymg, pagerina raidziy aptikimag ir atpaZinimg, todél disleksijos sunkumy

turintys Zmonés skaito greic¢iau, daro maziau klaidy ir jdeda maziau pastangy.

Daugiau informacijos ir galimybé nemokamai atsisiysti: https://omotype.com
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APIE S) PRIEMONIY RINKIN)

pagrindinis Sio priemoniy rinkinio tikslas - paskatinti mazZiau galimybiy ir
specialiyjy poreikiy turindius jaunuolius dalyvauti aktyviame socialiniame
gyvenime, o jvairiy socialiniy renginiy organizatorius nebijoti dirbti su skirtingy

gebéjimy grupémis.

Kad tai pasiektuméte, Siame priemoniy rinkinyje rasite 16 Zaidybiniy uzduodiy,

apimanciy 5 skirtingas temas:

‘ Mokymasis

‘ Konflikty sprendimas
. Socialiné jtrauktis

‘ Komandos formavimas ir grupés dinamika

‘ Psichikos sveikata

Kai kurie Sio rinkinio pratimai jums gali bati pazjstami. Ir tai puiku, nes bus
lengviau jgyvendinti jtraukties pokycius. Dauguma pratimy yra sukurti naujai bei

pritaikyti skirtingy gebéjimy grupéms.

Organizuodami Siuos uZsiémimus, atsizvelkite j Sias gaires:

« Nepamirskite, kaip svarbu tinkamai paruosti patalpa ir sukurti nuotaika.

o IS anksto pasiruoskite visas medziagas ir reikiama jranga.

« Pristatykite veikla ir jos tiksla.

« Paaiskinkite veikla, i$skaidydami jg dalimis (Zingsnis po Zingsnio).

o Vadovaudamiesi pasidlytais klausimais ir laikantis nustatytos tvarkos,
suorganizuokite apibendrinima.

o Palikite laiko aptarti tolimesnius veiksmus, kad badaty islaikytas
susidoméjimas.

« Pabaigoje reikéty susitvarkyti ir uzbaigti uzsiémima.

Jei norite organizuoti kelias veiklas vieng po kitos, rekomenduojame tinkamai

uzbaigti kiekvieng veiklg, nors ir trumpu apibendrinimu.

Tikimeés, kad naudodamiesi miasy priemoniy rinkiniu praturtinsite savo darbg!
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APIE LEIDIN) SUKURUSIAS ORGANIZACIJAS

Kas gi yra tas ,mes"?
Mes esame penki Svietimo veikéjai i$ Estijos, Latvijos, Portugalijos ir Ispanijos.
Tai superherojy komanda, turinti labai skirtingy supergaliy ir siekianti sukurti

motyvuojantj, praktiska ir naudingg priemoniy rinkinj.

MTU Vivere kool (Estija)
(Projekto koordinatorius)

VIVERE %

Tai jauna ir eksperimentiné organizacija, jkurta 2018 m., siekiant jgyvendinti

www.viverekool.ee
www.facebook.com/viverekool

seniai puoseléty svajone - atidaryti jtraukigjg privacia mokykla Taline.

Mokyklos koncepcija - sukurti jtraukiag mokymosi aplinkg ir sukurti paramos
sistemg, apimancig naujy inovatyviy metodiky kdarima ir mokymus mokytojams bei

specialistams, dirbantiems su vaikais, turinciais prieinamumo poreikiy.

ShOkkin® Shokkin Group International

Group (Estija)
International % www.shokkin.org

www.facebook.com/shokkinint

»Shokkin Group International" (SGI) yra jaunimo organizacijy tinklas, kurj sudaro
jaunimo darbuotojai, jaunimo lyderiai, jaunimo organizacijos ir jaunimas i$ visos
Europos, jkurtas 2015 m. Estijoje, kaip stipriy tarptautiniy rysiy ir

bendradarbiavimo istorijos tarp paprasty jaunimo organizacijy rezultatas.

SGI prisideda prie mokymo ir neformaliojo mokymosi veikly bei metody darbo su
jaunimu srityje plétojimo, taip pat sidlydama atvirojo kodo ir savarankiskai
leidZiamus mokomuosius Zaidimus, ekspertinius straipsnius ir vadovus su jaunimu
dirbantiems asmenims. Organizacija apruapina jaunimo srities specialistus

novatoriskais metodais, medziaga ir praktine patirtimi.
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s, Césu Bérzaines pamatskola (Latvija)
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% www.csip.lv
=

www.facebook.com/CesuMezaSkola

Tai pradin; issilavinimg teikianti mokykla, kurioje pagal jvairias ugdymo
programas mokosi daugiau kaip 300 mokiniy. Istori$kai mokykla buvo skirta tik
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams, tacdiau pagrindiné jos vertybé -
zmogiskasis orumas: mokytojai, kurie supranta kasdienius ir basimus vaiky
poreikius, tiki kiekvieno vaiko gebéjimu siekti tiksly, jkvepia ir palaiko vaikus jy
paciy kelyje.

Per pastaruosius kelerius metus mokykloje taip pat jkurta ugdymo programa,

pagal kurig neurotipiniams vaikams sitlomas jtraukusis ugdymas.

/;:\_ Producdes Fixe
f\ e) 2 X
x5 (Portugalija)

{

~N—. :
PRODUCOES FIxe % www.facebook.com/ProducoesFixe

CRIAGAD

»Produgdes Fixe" yra 2010 m. jsteigta maZa jmoné, pasizyminti socialine
atsakomybe, bei kurios veikla orientuota j kelis pagrindinius aspektus: socialinio
darbo ir darbo su jaunimu mokyma (vietinj, nacionalinj ir tarptautinj), Svietimo
priemoniy karimg, vystyma ir gamybg, bendruomenés kirimg, kultiros pavelds ir
jsidarbinimo galimybiy kdarima.

Pastaraisiais metais ,Produgées Fixe" specializavosi kuriant Zzaidimais paremtas
mokymosi priemones socialiai aktualiomis temomis ir suintensyvino veiksmus
jsidarbinimo galimybiy karimo vietos lygmeniu srityje, kurdama erdves, kuriose
technologijos, skaitmeninimas ir vietos iStekliai (tiek 2Zmogiskieji, tiek

materialiniai) Zengia koja kojon.

Ticket2Europe (Ispanija)

% www.ticket2europe.eu
=3

www.facebook.com/ticket2europe

Ticket2Europe" yra 2016 m. Ispanijoje jkurta organizacija, kurios misija - atverti

jaunimui naujus kelius ir tobuléjimo galimybes.

Jos veikloje dalyvauja jkvepianéiy ir motyvuoty Zmoniy komanda, kurios bendra
svajoné - skleisti Zinig apie tarptautinés patirties magija, o jos veikla ir
projektai orientuoti | sritis, susijusias su Europos vertybémis ir tokiomis
temomis kaip Zmogaus teisés, socialiné jtrauktis, taikos kiarimas ar jaunimo

jsidarbinimo galimybés.
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APIE FINANSUOJANCIAS INSTITUCIJAS

s Co-funded by Y erasmus+and
{ : the E Uni european solidarity
. e European Union corps agency

p»Erasmus+" - tai ES programa, skirta Svietimui, mokymui, jaunimui ir sportui

Europoje remti. Programoje daug démesio skiriama socialinei jtraukéiai,
ekologiniam ir skaitmeniniam peréjimui ir jaunimo dalyvavimo demokratiniame

gyvenime skatinimui.

Programa ,Erasmus+" suteikia galimybiy jvairaus amziaus Zmonéms, padeda jiems
tobuléti ir dalytis Ziniomis bei patirtimi jvairiy $aliy institucijose ir
organizacijose. Programa taip pat suteikia galimybiy jvairioms organizacijoms,
jskaitant universitetus, Svietimo ir mokymo |jstaigas, analitinius centrus,

moksliniy tyrimy organizacijas ir privacdias jmones.

Siekdama, kad programa ,Erasmus+" baty kuo ardiau naudos gavéjy ir kad ji gerai
veikty jvairiose Salyse, ES bendradarbiauja su nacionalinémis agentiromis, kurios

valdo programa.

Nacionalinés agentiros yra jsikirusios Programos Salyse, o jy vaidmuo apima
informacijos apie ,Erasmus+" teikimg, finansuotiny projekty atranksa, ,Erasmus+"
stebéseng ir vertinimg, paramg pareiskéjams ir dalyviams, bendradarbiavimg su
kitomis nacionalinémis agentaromis ir ES, ,Erasmus+" propagavimg ir dalijimasi

sékmeés istorijomis bei gergja patirtimi.

Daugiau informacijos: ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/about_en
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PEDAGOGINIAI
PRATIMAI

Toliau pateikiamos penkios temos, kurios buvo atrinktos atsiZvelgiant | tai,

kokias aktualiausias temas iSskyré pedagogai vykusios internetinés apklausos
metu. AtsiZvelgéme ne tik j patyrusiy pedagogy, dirbanéiy su skirtingy gebéjimy
grupémis, nuomones, bet taip pat ir j pradedanéiyjy.

‘Pasiruosi Laikas:Dalyviy

Tema :Pavadinimas - RN IR EPuslapisE
. :mas E(mm.) Eskancuus
e et koks L
yKazkas naujo?” ‘Zemas 20 ilyginis P11
. : : , 'skaigius . .
E yMokyti - Stai kur .
'MOKYMASIS I OTYHIS A ne - SEAL YT Zemas 140 14-24 14
! ;klaus:mas ! ! ! ! !
E,,Kq mieliau . I
: : .. ) « Zemas :60-90.:Bet koks 18
; pasirinktumeéte? ; ;
e e »v
: :”S,k'"t‘f"’,? kortelé”,Viena 5 e 20 MaSiausiai 8 | 22 |
‘uZduotis
'KONFLIKTY SPRENDIMAS |,,Viena uZduotis” Zemas 20  112-30 27
:'"I'v """" LT T .""'"'E""""""""""'""""""""""'"""""E
- plegyvenimo priemonty ;i qutinis 190 16-30 31 |
\rinkinys : : | .
', Taip ar ne“ Zemas 20  4-25 39 |
. i,,Pir‘myn per viena langelj“ izemas §3O 54-25 L 42
!SOCIALINE JTRAUKTIS ~ ;-o-mmssrmmsssmosssoossssosesoooesos R e SRR, R :
»Vienas langelis atgal® Vidutinis 30  4-25 . 46 .
- »Masy vertybés - mdsy 5o 90 ki 20 50
a ateitis e o e a
i E”Rle,SUt,:g sviestas ir izemas 520 iBet koks 55
: ,uoglene : : : : :
‘KOMANDOS FORMAVIMAS :,v‘,_“ ________ iy T T [ [ :
IR GRUPES DINAMIKA E,,20 minuéiy i$Sakis EZemas 545 EBet koks 60
i : - e s ‘Bet | i i
; »Slaptieji agentai ‘Zemas ; ‘Bet koks » 63
5 s s koks 5 5
i,,Jausmq skulptara* Ezemas 520 iBet koks 66
EPSICHIKOS SVEIKATA i,,Laiékas sau® izemas 545 iBet koks 69
i,,Dvir‘atis ir ne tik“ izemas 560-9055—25 73 |
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»,Kazkas naujo?”

Trumpas dinamiSkas energizuojantis uZsiémimas, skirtas jvairiems
mokymosi aspektams atskleisti.

20 minuéiy Bet koks lyginis @)—3) Zemas

skaicius
Dalyviai juda poromis pagal muzika.  Kiekvienam dalyviui
Kai muzika nutyla, kiekviena pora atspausdintas klausimas

C . . . . » Garso sistema
prisijungia prie kitos ir aptaria

mokymosi klausimus.

Nuosekli instrukcija

Isitikinkite, kad turite visas reikiamas priemones (atspausdintus lapus ir
muzika), kad uzsiémimas vykty sklandziai.

2 Paprasykite grupés susiskirstyti poromis.
Kiekvienai porai duokite po popieriaus lapelj su klausimu. Pasakykite, kad
jjungsite muzika ir visi vaikséios (arba atliks jasy sugalvotus Sokio judesius)
tol, kol skambés muzika. Kai muzika nustoja groti, kiekviena pora prisijungia

prie kitos poros. Renkantis muzika ir jos garsuma svarbu nepamirsti dalyviy

ypatybiy.

4 Abiejy pory nariai uzduoda ant popieriaus lapelio uzrasyta klausima kitai
porai. Gave atsakymus, jie apsikei¢ia popieréliais. Vél pradedama groti muzika.

5 Sia seka teskite toliau.

6 Energija suteikiant} pratima uzbaigkite trumpu apibendrinimu.
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0 Démesio

Pateikiame jums keletg klausimy pavyzdziy, taciau galite sugalvoti ir savo
klausimus. Be to, dalyviy patogumui galite naudoti klausimy korteles, kad jie
galéty ne tik girdéti klausimus, bet ir juos perskaityti.

1.Kokias emocijas patyréte atlikdami pratima?

2.Kurie klausimai jums buvo lengvesni, o kurie sunkesni?

3.Kas noréty pasidalinti su kitais dalyviais netikétais kitos poros
atsakymais?

4.Kokie dar klausimai galéty bati jtraukiantys ir jdomas?

Galimi pritaikymo badai ir alternatyvos

Pradéjus skambéti muzikai visi dalyviai ima judéti. Norint padidinti temps,
pasirinkite pora, kuri pasidlys judes; ir kurj véliau visi pakartos. Norédami
iSrinkti tokig porg, pasinaudokite vienu i$ dalomojoje medZiagoje pateikty

klausimy. Siuo atveju uztikrinkite pagalbg regos sutrikimy turintiems dalyviams.

Patarimai vedanciajam

« Galite patys sudaryti pora, ypac jel pastebejote, kad vienam i$ dalyviy reikia

ypatingos pagalbos.
« Taip pat galite pasirinkti tik keleta klausimy ir naudoti juos kelis kartus i$

eilés, kad diskusijg pakartotuméte ir pagilintuméte.

UZRASAI IR PASTEBEJIMAI
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Ka tau labiausiai patinka
mokytis?

Mieliau ko nors mokaisi kazka
darydamas, ar klausydamas?

Kas tau lengviausia mokantis?

Kuriuo paros metu dazniausiai
esi labiausiai susikaupes: ryte,
po piety ar vakare? Paaiskink

kodel?

Ka baty tikrai naudinga Zinoti
arba mokeéti daryti?

Ka galétum iSmokti
savarankiskai?

Ar tiki, kad nuolat gali iSmokti
ka nors naujo? Kodel?

‘ IncEd: Edukaciniy priemoniy rinkinys

Kokia spalva tau labiausiai
patinka rasyti?

Kas tau sunkiausia mokantis?

Kokio tikrai beprotisko dalyko
norétum iSmokti?

Jei mokaisi ko nors naujo, ar
norétum tai daryti vienas, ar
su kuo nors kitu? Kodél?

Kokio dalyko tikrai nenorétum
iSmokti?

Didesné tikimybe, kad imsi
mokytis tai, ko tau reikia, ar
tai, kas tau patinka?
Paaiskink.

Kai kitg karta skambés
muzika pasialyk visiems savo
sugalvotg judes;j.

iklos lapas

Inés ve

Prakt



»Mokytis ar ne - stai kur klausimas®

Kartu patyrinéti, kg kiekvienam reiskia mokymasis.
Pasidalinti tarpusavyje tuo, ko kiekvienas nori (arba nenori) iSmokti.

ISsiaiskinti, kaip mes visi galime geriau mokytis.

40 minuéiy 4-24 @)—3) Zemas

rumpa apzvalga Priemoneés

Dalyviai suskirstomi |j nedideles » Atspausdintos misijos
grupes po 4 Zmones ir gauna su * 1 kubas
mokymusi susijusig uzduot;j.

Sékmingai atlikusi misijg, kiekviena
grupé pristato savo rezultatus

prie$ kitas grupes.

Nuosekli instrukcija

1 UZsiémimo pradzioje suskirstykite dalyvius | mazas grupes po 3-4 Zmones.

2 Pasakykite dalyviams, kad yra Sesios skirtingos misijos, sunumeruotos nuo 1
iki 6. Kiekviena grupé paeiliui meta kauliukg, o iSkrites skaicius lemia, kurig

misijg jie turi atlikti.

Kai kauliukas metamas dar kartg, jei iSkrenta tas pats skaicius kaip ir
anksciau (t. y. ta misija jau buvo pasirinkta), grupé atlieka juokingg veiksma ir
visi kiti turi jj pakartoti.

4Tuomet vél metamas kauliukas, kad buaty paskirta nauja misija. Kai visos
grupés gaus savo misijas, informuokite jas, kad jos turi 10 minudiy savo

misijoms atlikti ir parengti trumpa rezultaty pristatyma kitoms grupéms.

Kiekviena grupé pristato savo atradimus, o jei yra laiko, galite net

inscenizuoti istorijg, kad pristatymas baty vaizdingesnis ir jdomesnis.
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Pasibaigus pristatymams, suburkite visg grupe | rata.

0 Démesio

Pateikiame jums keletg klausimy pavyzdziy, taciau galite sugalvoti ir savo
klausimus. Be to, dalyviy patogumui galite naudoti klausimy korteles, kad jie

galéty ne tik girdéti klausimus, bet ir juos perskaityti.

1.Kokias emocijas jaudiate atlike pratima?

2.Kokj jspudj paliko pratimas?

3.Buvo lengva ar sunku atlikti uzduot;j?

4.Kokig reikSme jums turi Sis pratimas?

5.Ar buvo kas nors, kas jus nustebino misijos metu?

6.Ar galima teigti, kad visi turime vienodus mokymosi poreikius? Ar visi mes
mieliau mokomés naudodami tuos paéius metodus? Pasidalinkite savo

nuomone.

Galimi pritaikymo budai ir alternatyvos

Vietoj atskiry misijy kiekvienai grupei galite pasirapinti, kad visos grupés
vykdyty vieng bendra misija. Siuo atveju, galite apsvarstyti misijg, kurig sudaro
6 skirtingi tikslai.

Patarimai vedancéiajam

« Tai gana ramus pratimas, taciau jo dinamiskumg galima padidinti naudojant
karybiskus kiekvienos grupés prisistatymus. Jei yra pakankamai laiko
kruopstesniam pasiruos$imui, grupés gali pasitelkti jvairias formas savo
pristatymui, pavyzdZiui, teatra, dainavima, rankdarbius, pieSimg, koliazg ir
pan. Pateikite galimy pristatymo budy pavyzdziy ir suteikite grupéms laisve
pasirinkti. Jei sialote konkrety pristatymo formata, aptarkite savo

sprendima refleksijos metu po veiklos.
« Pristatymy eiliSkumui sudaryti galite naudoti kauliuky, i$laikant vienoda sekga,

kai vél iSmetamas tas pats skaicius. Skirtingoms grupéms sudaryti taip pat

galite naudoti vadove pateiktg pratima ,Kas mus skiria?“.

‘ IncEd: Edukaciniy priemoniy rinkinys



1 ISvardinkite desimt dalyky, kuriy nenorétuméte mokytis.
Paaiskinkite vienas kitam kodél?

Kurj i$ Siy veiksmy galite atlikti?
« Groti muzikos instrumentu
- ISkepti pyraga
« Suremontuoti motocikla
» Pasodinti med;j

Nudazyti sieng
2  ISvirti darzZoviy sriuba
« Kalbéti azijieciy kalba
« Pasigaminti jogurto
« Zinai, kas yra haiku
« Sukonstruoti pasto dézute

Paaiskinkite vienas kitam, ar tai iSmokote patys, ar kazkas
iSmoke?

Kiekvienas gali mokyti.

3 Pagalvokite, ko galite iSmokyti kitg Zmogy per maziau nei 1
minute. ISbandykite. Aptarkite, kaip kiekvienas i$ jisy organizavo
savo ,mokyma“.

Kurj i$ Siy veiksmy galite atlikti?

1.Sumontuoti trumpa vaizdo filma.

2.Sudainuoti mintinai kokig nors daina.
3.Suskaiciuoti iki 10 trimis skirtingomis kalbomis.
4. Groti i$ naty.

Rasyti Morzés abécéle.

Vairuoti traktoriy.

Rapintis vistomis.

Sumaisyti dazus, kad gautysi Zalia spalva.

AN
© 0 NO® O

. Vazinéti vienaradiu.

10. Spjaudytis ugnimi.

Aptarkite: Jeigu jums reikéty to iSmokyti kitg Zmogy, kaip tai
padarytuméte?

5 Jeigu norétuméte iSmokti ko nors naujo, kokia turéty bati
mokymosi aplinka?

Paaiskinkite vienas kitam, kodél norétuméte iSmokti Siy dalyky.

6 Kokius 20 dalyky norétuméte iSmokti? Drauge sudarykite sarasa.
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Praktiniai pastebégjimai

Tai labai vertingas pratimas jaunimui, skatinantis gerag analitinj mastymgs,

diskusijy jgadzius ir uZtikrinantis socialing jtraukt;.

Rekomenduojama pradéti nuo nedideliy grupiy. Taip pat svarbu, kad erdvé baty
paruosta uZsiémimui, idealu, jei tai baty neformali aplinka. Sis pratimas buvo
isbandytas su skirtingy gebéjimy turinéia grupe, kurioje dalyvavo 6 mokymosi
sunkumy turintys wvaikai, 1 autizmo sutrikimg turintis vaikas ir 10

neurotipiniy vaiky.

Pratimo pradzZia: geriausia pradéti nuo dalyviy, turinéiy autizmo spektro
sutrikima, nes jie gali prarasti susidoméjima ir koncentracijg, jei teks ilgai
laukti savo eiles.

Pratimo metu dalyviai, turintys autizmo spektro sutrikimg, geba sékmingai
atlikti atskiras uZduotis. Vis délto, kai reikia bendradarbiauti su kitais, jiems
gali bati sunku pasiskirstyti pareigomis. Atlikdami praktines uzduotis grupése,
Jjie rodo norg bendradarbiauti, taciau jiems tai ne visada lengva. Pristatant

atlikta darba jie gali nenoréti dalyvauti.

Mokymosi sunkumy turintys Zmonés sékmingai atlieka uZduotis, jei jiems

padedama, jie motyvuojami ir jiems nedaromas spaudimas.
The exercise is well made, the children are very involved with the task and
the questions are deep enough to hold their attention. UZduoties struktdra

gerai apgalvota, dalyviai aktyviai jsitraukia j veiklg, o po veiklos uZduodami
klausimai yra pakankamai jtraukiantys, kad baty islaikytas jy démesys.

UZRASAI IR PASTEBEJIMAI
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»Ka mieliau pasirinktuméte?“

ISnagrinéti jvairius mokymosn aspektus ir priimty sprendimy pasekmes.
Dalintis nuomonémis ir pozZitriais j mokymasi.

60-90 minuéiy Bet koks @)—3 Zemas

rumpa apivalga Priemones

Dalyviams pateikiami jvairios » Kortelés su atspausdintomis

dilemos su dviem  pasirinkimy ir iskirptomis dilemomis.

variantais, 8 kuriy dalyviai turi « MedzZiaginis maiselis dilemy

pasirinkti. Priémus sprendima, korteléms.

« Baty puiku, jeigu pateikiamos
dilemos baty ne tik
parasytos, bet ir létai bei
garsiai perskaitytos, ir (arba)
iliustruotos paveiksléliais.

galima pasidalinti savo pasirinkimo

motyvais.

Nuosekli instrukcija

Papasakokite dalyviams, kad turite keletg jdomiy dilemy. Jas reikés
iSsitraukti i$ medziaginio maiselio.
2 Paprasykite vieno dalyvio (bet kurio) i$ maiselio iStraukti vieng dilema.

Garsiai perskaitykite dilemag (ir parodykite kortele). Leiskite kiekvienam

dalyviui minute padiskutuoti su kaimynu.

4 Atsizvelgiant | dalyviy pasirinkimus, paprasykite jy sustoti skirtingose
patalpos pusése (pvz. pasirinke vieng varianta - kairéje puséje, pasirinke kita
varianta - desSinéje puséje). Paraginkite abiejy pusiy atstovus paaiskinti savo

pasirinkima.
5 Jei diskusijos metu kas nors persigalvoja, paprasykite jo pereiti | kitg puse.

6 Atsizvelgiant | turima laikg ir grupés interesus, galite pasirinkti vieng ar

daugiau dilemy.

7 Atlikite trumpa refleksija.
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Pasibaigus pristatymams, suburkite visg grupe | rata.

0 Démesio

Pateikiame jums keletg klausimy pavyzdziy, taciau galite sugalvoti ir savo
klausimus. Be to, dalyviy patogumui galite naudoti klausimy korteles, kad jie

galéty ne tik girdéti klausimus, bet ir juos perskaityti.

1.Kaip jautétés Sio pratimo metu?
2.Buvo lengva ar sunku priimti sprendima?
3.Ar jus nustebino nuomoniy jvairové grupéje? Kodel?

Papildomas klausimas:
4. Kokias iSvadas galima padaryti remiantis Siuo pratimu?

Galimi pritaikymo budai ir alternatyvos

Renkantis dalyvj, kuris trauks dilema i$ maiselio, galima pateikti jvairiy klausimy,

leidZzianciy suzinoti jdomiy fakty apie kiekvieng dalyvj.

Klausimy pavyzdzZiai:
o Asmuo, namuose turintis daugiausiai naminiy gyvany.
o Asmuo, kuris gali liezuviu paliesti savo nosj.
o Asmuo, kuris gali ilgiausiai iSsilaikyti ant vienos kojos uZzmerktomis akimis.
o Asmuo, kuris gali ilgiausiai isbati rimtu veidu nesiSypsodamas.

o Asmuo, kuris moka visg daing atmintinai.

Patarimai vedanciajam

. Sis pratimas gali bati atlieckamas greitai, pasitelkiant tik vieng dilema. Kita
vertus, jis gali trukti ir ilgesn;j laika.

« Jeigu dilemos pateikiamos uzrasytos ant mazy sulankstyty popieriaus lapeliy,
sudéty | medzZiaginj maiselj, sukuriama papildoma jtampa, kuomet vienas i$
dalyviy traukia dilema.

. Sj pratima galima atlikti pakartotinai po kazkurio laiko.

Jgyvendinimo idéjos

MaZose grupelése galite aptarti, koks galéty bati atsakymas | klausimag ,Ka

mieliau pasirinktuméte?“ mokymosi kontekste.
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Praktiniai pastebéjimai

Puikus pratimas, skatinantis mokinius sutelkti démesj ir priimti sprendimus.
Dziugu, kad pratimas apima ir fizinj aktyvumg, skatinantj judéti j pasirinkimo
puse.

Vienas is autizmo spektro sutrikima turinéiy dalyviy pageidavo nesiartinti prie

kity dalyviy, todél nusprendéme praplésti uZsiémimo erdve.

UZRASAI IR PASTEBEJIMAI
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Kg mieliau pasirinktumeéte: kasdien iSmokti kg nors naujo, ar iSmokti tik
vieng dalyka per metus?

Kg mieliau pasirinktuméte: bati mokytoju ar mokyklos direktoriumi?

iklos lapas

Kuriam variantui teiktuméte pirmenybe: greitam medZiagos mokymuisi ir 0>)
greitam jos pamirsimui ar létam mokymuisi su ilgalaikiu jsiminimu? "
‘0

Kas jums labiau patikty: gebéjimas labai greitai skaityti ar greitas c
bégimas? EL)

r

Ka mieliau pasirinktuméte: niekada nebeturéti namy darby ar niekada C
(a

nelaikyti testo?

Kokj variantg pasirinktumeéte: visg dieng praleisti su vienu mokytoju, ar
kiekvienos pamokos metu turéti vis kita mokytoja?

Mieliau savo atsakyma uzrasytumeéte lentoje, ar susuktuméte jj garsiai?

Kg mieliau pasirinktuméte: kad kiekviena pamoka vykty toje pacioje
klaséje ar skirtingose klasése?

Ka mieliau pasirinktuméte: lankyti mokyklg kiekvieng dieng visus metus,
ar visiskai nelankyti mokyklos?

Kuriam variantui teiktuméte pirmenybe: sédéti bet kur ant grindy ar
visada ant tos padios kédeés?

Ka mieliau pasirinktuméte: mokytis létai, bet kartu su kitais, ar mokytis
greiciau, bet visada vieni?

Ka mieliau pasirinktuméte: kasdien atlikti papildomus namy darbus ar
kasdien likti mokykloje viena pamoka ilgiau?

Ko labiau norétuméte: mokéti visas pasaulio kalbas ar gebéti susikalbéti
su gyvunais?

Ka mieliau pasirinktuméte: mokytis greitai, bet iSmokti mazai, ar
mokytis létai, bet iSmokti daug?

Ka mieliau pasirinktuméte: mokytis ko nors, kad taptuméte turtingais,
ar kad taptuméte laimingais?
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KONFLIKTUY SPRENDIMAS
»ySkirtumy kortelé”

Patyrinéti, kodél mieliau pastebime skirtumus, o ne panasumus, ir
iSsiaiskinti, kaip tai susije su kity Zmoniy priémimu ir atstimimu.
Panagrinéti papildomy taisykliy karimo ir uzduoéiy apsunkinimo procesa.

Suprasti, kaip daromos prielaidos gali sukelti konfliktus.

20-40 minudiy Maziausiai 8 @—a) Zemas

rumpa apzvalga
Kiekvienas Zaidéjas gauna po kortele su « Atsispausdinkite korteles.
paveiksléliu. Grupés paprasoma sudaryti Jeigu grupéje yra daugiau
dalyviy nei korteliy -

mazesnes grupeles, atsizvelgiant | gautas padarykite kelias kopijas,

korteles. Kai Zaidéjai meégina iS$Sifruoti galima arba sukurkite naujus
koda tarp paveiksléliy, kyla sumaistis. Kai grupés paveikslélius patys.
suformuojamos, refleksijos metu atkreipiamas + 1 zirklés korteléms igkirpti.

démesys | panasumus ir skirtumus, taisykliy
prielaidas ir galimg priémima ar atstimima pagal
konkrecias iSorines savybes.

Nuosekli instrukcija

Veiklos pradzioje iSkirpkite ir paruoskite visas korteles.

Pravartu turéti keletg papildomy korteliy.

2 Pasakykite dalyviams, kad kitam uZsiémimui jie turi susiskirstyti | grupes

(pvz., jei dalyviy yra 30, paprasykite jy susiskirstyti j 6 grupes po 5 Zmones).

Informuokite juos, kad, norédami palengvinti $] procesg, kiekvienam i$ jy

duosite po maza ,slapta” kortele.

ISdalykite dalyviams korteles taip, kad niekas kitas nematyty paveikslélio ant

juy kortelés. Paaiskinkite, kad dalyviai gali Ziaréti tik j savo kortele.

(Tesinys kitame puslapyje)
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Kiekvienam dalyviui gavus kortele ir jg apziaréjus, paskelbkite, kad jums davus
zenkla, jie gali prieiti prie kity dalyviy ir parodyti savo kortelg, kad baty
suformuotos grupés.

6 Informuokite grupe, kad jie turi 1 minute reikiamam mazZesniy grupiy skaiciui
sudaryti.

Vaiksciokite po klase ir kartokite tas pacdias frazes: ,Naudokités savo

kortele, kad sudarytuméte grupes®, ,Nagi, tai paprasta uzduotis!®

8 Pastebéje, kad susiformavo maZesné grupé, paprasykite jy susésti kartu
nuosaliai, kol kiti tesia darba.

Kai visi dalyviai sudaro reikiamag grupiy skaiciy,

paklauskite kiekvienos grupés: ,Kokie kriterijai jus suvienijo?"

10 Pradékite refleksijos procesa.

Tegul grupelés lieka savo esamose vietose (ten, kur jos yra), o jus bukite klasés
viduryje, visi galéty jus matyt irgirdéti. UZzduokite klausimus (visus arba tik
tuos, kurie tinkami situacijai), remdamiesi dalyviy grjztamuoju rys$iu ir
atsakymais. Be to, dalyviy patogumui galite naudoti klausimy korteles, kad jie

galéty ne tik girdéti klausimus, bet ir juos perskaityti.

1.Kokios emocijos kilo Sio Zaidimo metu?

2.Kg manote apie $j 2aidimag?

3.Kaip susiskirstéte | grupeles? Ar taikéte kokig nors ypatinga
strategijg?

4.Ar buvo sunku suskirstyti j grupeles?

5.Kurig kortelés puse naudojote? Kas buaty, jeigu butuméte pasirinke
kita kortelés puse (pavyzdziui, baltajg puse)?

6.Kaip manote, koks buvo slaptas Sio Zaidimo tikslas?

7.Ar dabar jisy nuomoné apie $j zaidima pasikeité?

8.Kaip manote, jeigu pakartotuméte $j 2aidimg, ar rezultatas bity
kitoks? Ar baty pasikeitusi jusy strategija?

9.Kuo $is Zaidimas panasus j miasy kasdienj gyvenima?

10.Kuo S$is 2aidimas panasus j kylanéias konfliktines situacijas jusy

gyvenime?

11.Kokias iSvadas galime pasidaryti po Sio 2aidimo?
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Galimi pritaikymo budai ir alternatyvos

Jei §] pratima jau kartg atlikote su ta pacia grupe, po kurio laiko galite jj
pakartoti naudojant jprastg 52 Zaidimo korteliy rinkinj. Pratimo procesas islieka
toks pat - atliekami tokie patys veiksmai, kaip ir praeitg karta. Pratima

apibendrinkite primindami dalyviams jy pirmaja Sio pratimo patirtj.

lprasty ir gerai Zinomy Zzaidimo korteliy naudojimas trikdo dalyviy démesio
koncentracijg bei sglygoja pasikartojanciy prielaidy ir veiksmy efekta. Tai puikus
baddas patyrinéti, kaip misy mastymas ir veiksmai gali bati nuspéjami, o kartais
- ne. Jeigu yra dalyviy, turinéiy regos sutrikimy, galite korteles keisti panasiais

objektais (pvz., skirtingomis ,Lego® kaladélémis).

Patarimai vedanciajam

« Sis zaidimas skirtas jj naudoti ir kaip atskira pratima, ir taipogi integruoti j
kitus pratimus. |I$ anksto nuspreskite, kiek grupiy ir kiek dalyviy dalyvaus.

o Jei kas nors paklausia: ,Kaip tiksliai naudoti kortele?”, kiekvieng karta
atsakykite jiems ta patj: ,Naudokite savo korteleg, kad sudarytuméte grupes®.
Dalyviai manys, kad reikia naudoti simbolj ir ieSkoti panasumy su kitais
simboliais, nors pacioje uzduotyje néra jokiy nurodymy tai daryti. Vien
kortelés buvimo pakanka, kad baty sudaryta grupé su kitais dalyviais,
turindiais korteles.

« Net jei pateiksite informacija, kad uzduodiai atlikti skirta 1 minuté, tikétina,

kad laiko neuzteks. Tokiu atveju suglumusiu 2Zvilgsniu pakomentuokite,

pavyzdziui: ,Hmm, tai turéty bati lengva....“, ,Nagi, pasinaudok savo
o kortele, ji tau padeés!®, ,Laikas, skirtas uZduodiai uzduodiai atlikti, jau
baigeési...“.

« Jei dalyviy yra daug, galima i$dalinti du korteliy rinkinius, todél kortelés gali
bati pasikartojandios. Dél Sios priezasties grupés gali bati sudaromos pagal
tuos pacius paveikslélius.

o Pridéjus kelias tuscias korteles (be paveikslélio), jas gaunantys asmenys gali

bati sumise. Priklausomai nuo dalyviy, kartais tai gali bati jdomus ,posukis”.

Jgyvendinimo idéjos

Pakvieskite grupe pasvarstyti, kaip daznai Zmonés, pavyzdziui, kalbédami apie
skirtingas kultdras, imigrantus ir pan., akcentuoja skirtumus, o ne bendrus
bruozus. Padékite dalyviams iS$skirti bendrus bruozus, kuriuos nurodé dauguma

grupés nariy.
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Praktinés veiklos lapas
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,sViena uzduotis”

Suteikti galimybe jgyti praktinés patirties ieskant bendro sprendimo,
nepaisant individualiy tiksly, kurie gali bati skirtingi.
Analizuoti savo veiksmus atsizvelgiant j skirtingus grupés nariy
interesus.

Lavinti deryby ir konstruktyvaus bendravimo jgidZius.

20 minugiy 12-30 Zemas

rumpa apzvalga Priemoneés

Suteikiama galimybé grupei atsizvelgti « 1 atspausdinta uzduogiy kortelé
| kiekvieno asmeninius interesus. kiekvienam dalyviui
o Skirtingy formy ir dydziy daiktai

Pratimo atlikimo procesas gali bati o 1 Kclolonem delyvid, @y,

sklandus ir pozityvus, arba tapti kamuolys, symeklis, désute,
sudétingu ir konfrontaciniu. Tai puiki lagaminas ir t. t.).
proga pasikalbéti apie skirtingus « 1 laikmatis

interesus ir jy derinimo bidus.

Nuosekli instrukcija

1 Pasiruoskite visas reikalingas priemones.

2 Sudéliokite daiktus veiklos kambario centre.

3 Pakvieskite dalyvius | Zaidimo erdve.

4 Pasialykite keletg mankstos pratimy, kad dalyviai galéty pajudéti.

5 Informuokite dalyvius, kad kiekvienas i$ jy gaus uzduotj, kurig turés atlikti
per 7 minutes.

6 Pabrézkite, kad draudziama uzduotj parodyti kam nors kitam.

7 Akcentuokite, kad visas 7 minutes nebus leidZiama kalbéti.

(Tesinys kitame puslapyje)
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8 Kiekvienam dalyviui paskirstykite po vieng uzduotj.

9 Isitikinkite, kad visi dalyviai gali dirbti be papildomos pagalbos, jei reikia,
padékite dalyviams ir paskelbkite pratimo pradzig bei jjunkite laikmat;.

10 Informuokite dalyvius, kuomet lieka 4, 2 ir 1 minutés.

717 Pasibaigus laikui, duokite Zenkla, kad pratimas baigtas, ir apZvelkite Zaidimo
erdve ir veiklos eiga.

12 Pakvieskite grupe grjzti j rata ir pradékite refleksija.

0 Démesio

Pateikiame jums keletg klausimy pavyzdziy, taciau galite sugalvoti ir savo
klausimus. Be to, dalyviy patogumui galite naudoti klausimy korteles, kad jie
galéty ne tik girdéti klausimus, bet ir juos perskaityti.

1.Kaip Siuo metu jauciatés? Kodél kilo Sie jausmai?

2.Ar buvo kokiy nors uZduoties punkty, kurie sukélé jums sumaistj ar diskomforta?

3.Ar pavyko atlikti uzduotj ir kokiu budu jg atlikote?

4.Kokia buvo jusy strategija atliekant uzduot;?

5.Ar visiems pavyko sékmingai atlikti uZduotj greitai ir be dideliy pastangy? Kaip?

6.Kaip pasirinkti veiksmingas strategijas, siekiant iSspresti uZduotis, kurios gali bati
priestaraujanéios viena kitai?

7.Kaip ketinate spresti panasius iSSukius ateityje?

8.Kas jums asmenis$kai buvo naudinga atliekant Sig uzduot;?

Kortelése aprasytas tris uzduotis galite laisvai pritaikyti taip, kad jos geriau
tikty jasy grupei. Svarbiausia, kad uZduoliy derinys, i$ pazZiiros atrodantis
jvairialypis ir kontraversiskas, islikty jgyvendinamas derinant uZduotis
tarpusavyje. Jei grupéje yra asmuo, judantis nejgaliojo veZzimélyje, apsvarstykite
galimybe ant stalo padéti daiktus, kad jie baty prieinami. Jei grupéje yra asmuo

su regos negalia, perskaitykite jam uzduot| asmeniskai.

Patarimai vedanciajam

« Sis pratimas gali sukelti daugybe emocijy ir kai kuriuos dalyvius ivarginti.
Atkreipkite démes) | reakcijy jvairove ir leiskite dalyviams laisvai reiksti
savo jausmus ir emocijas refleksijos metu.
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lgyvendinimo idéjos

Po Sio pratimo su dalyviais galite aptarti jvairias elgesio strategijas, kurios
gerai veikia jtemptose situacijose. Daugiau informacijos:

(https://www.indeed.com/career-advice/career-development/conflict-

management-skills)

Praktiniai pastebéjimai

Sig uzduotj atlikome kelis kartus su skirtingomis jaunimo darbuotojy grupémis.
Rezultatai buvo labai jdomis, o diskusijose kilo daug emocijy dél pratimo metu
kilusiy daug ,astriy“ situacijy. Svarbu badti pasirengusiems analizuoti ir
palaikyti dalyvius. Taip pat svarbu gerai paZinti grupe. PavyzdZiui, madsy
grupéje buvo mergina, turinti padidintg lytéjimo jautruma, ir dalyviai,

negalédami kalbétis, émé liesti vieni kitus, taip pat ir jg. Tai sukélé jai stresa.

UZRASAI IR PASTEBEJIMAI
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»ISgyvenimo priemoniy rinkinys”

Praktikuoti sprendimy priémima grupéje.

Asmeniniy jausmy ir elgesio analizé sudétingose situacijose.

90 minugiy 6-30 @)—3) Vidutinis

rumpa apzvalga Priemoneés

Tai imitacinés pratybos, kuriose dalyviai « Kiekvienai dalyviy porai -
korteliy su objekty
paveiksléliais rinkinys.

« Rasymo lenta su jZzangine

orlaivio katastrofos situacijoje Siaurés istorija

atlieka gelbétojy vaidmenj ir turi nuspresti,
kokie daiktai baty naudingiausi hipotetinéje

pusrutulyje. Zaidimas grindziamas diskusijomis

ir sprendimy priémimu.

Nuosekli instrukcija

Isitikinkite, kad turite visas reikiamas priemones.

Paaiskinkite, kad tai diskusijomis paremtas Zaidimas, kurio metu dalyviai
turés praktikuoti aktyvy klausymasi, papildyti vienas kitg ir susitarti.

Paprasykite dalyviy pasiskirstyti poromis (galima ir maZomis grupelémis) arba
patys juos suskirstykite.

Kiekvienai porai iSdalinkite po korteliy rinkinj.
Perskaitykite istorijos jZzanga.

Kiekvienai porai skirkite 8 minutes, kad i$sirinkty 10 daikty ir sudélioty juos
eilés tvarka nuo naudingiausio iki maziausiai naudingo.

Paprasykite kiekvienos poros jvardinti, kokiy daikty jie yra pasirenge
atsisakyti ir pasalinkite juos.

Suskirstykite 3-4 poras | nedideles grupeles ir skirkite jiems 12 minudiy

0 N on b W NP

susitarti dél 8 dalyky, kuriuos jie turi surikiuoti nuo naudingiausio iki
maziausiai naudingo.
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Paprasykite kiekvienos grupelés jvardinti, kokiy daikty jie yra pasirenge
atsisakyti ir pasalinkite juos.

10 Suburkite visus dalyvius | vieng grupe, paprasykite jy susésti j bendra rata
ir skirkite 20 minuciy susitarti dél bendro saraso, kuris turi biti sudarytas
i$ 6 daikty.

Pasibaigus laikui, pakvieskite grupe paskelbti, kuriuos 6 daiktus jie nusprendé
pasilikti. Sj sarada idéstykite radymo lentoje.

12 Paprasdykite visy graZinti korteles vedéjui ir pradékite refleksijos sesija.

0 Démesio

Pateikiame jums keletg klausimy pavyzdziy, tacdiau galite sugalvoti ir savo
klausimus. Be to, dalyviy patogumui galite naudoti klausimy korteles, kad jie

galéty ne tik girdéti klausimus, bet ir juos perskaityti.

1.Kaip jauéiatés? Kas sukélé jums Siuos jausmus?

2.Kaip vyko sprendimo priémimo procesas jusy poroje, mazZoje grupeléje ir bendroje
grupéje?

3.Kaip manote, ar prisidéjote prie sprendimo priémimo? Kokiu badu?

4.Su kokiais didziausiais sunkumais teko susidurti pratimo metu?

5.Kaip manote, ar individualus darbas galéjo padéti pasiekti geresniy rezultaty?

Tuomet pateikite teisingg objekty isdéstymo tvarka ir jvertinkite grupés
rezultatus, atsizvelgiant | jy priimtus sprendimus. (Sidloma) teisinga objekty
iSdéstymo tvarka:

1.Ziebtuvélis

2.Plieno pluostas

3.Papildomi marskiniai ir kelnés kiekvienam dalyviui

4.Augaliniai kietieji riebalai metaliniame indelyje

5.6x6 metry dydzio tvirtos drobés skiauté

6. Nedidelis kirvis

7. Sokolado plytele 200 g (1 asmeniui)

8.Laikrasdéiai (po 1 asmeniui)

S.Uztaisytas ginklas
10.1 litras 50% viskio
11.Kompasas

12.Plastikinis aerofotografinis apylinkés Zemélapis

Apskaiciuokite bendrag tasky skaiciy, kiekvienam elementui suteikdami taskus,
atitinkancius jo vieta sarase. PavyzdzZiui, Zemélapiui skirkite 12 tasky, o plieno

pluostui - 2 taskus.
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Jei norite, galite pasidlyti dalyviams vertinimo lapa:
o 21-24 balai - Nuostabu! Jas esate tikri profesionalis gelbétojai
« 25-30 baly - Labai gerai! Zmoniy gyvybés yra gerose rankose
o 31-40 baly - Sunkiai, bet yra tikimybé iSgyventi
o 41-50 baly - Keli Zmonés gali iSgyventi.
o 51-57 tasky - Néra Sansy iSgyventi

6. Kokias iSvadas galite padaryti iSanalizave gautus rezultatus?
7. Kaip manote, kokia yra batina salyga, siekiant sukurti veiksminga ir jtrauky
grupinj sprendimy priémimo procesg?

Galimi pritaikymo budai ir alternatyvos
Vietoje paruosty korteliy galite sudaryti sgrasa ant lentos ir paprasyti dalyviy

parasyti savo sarasus ant popieriaus lapy ar uzrasy knygelése.

Patarimai vedanciajam

« Siam pratimui poras galite paruosti i anksto, kad visi galéty dalyvauti
diskusijoje ir priimti sprendimus nuo pat pradziy. Svarbu atlikti i$samy
veiklos aptarimg, siekiant uztikrinti, kad dalyviai uZmegzty tarpusavio rysius
ir suprasty, kas jy sprendimy priémimo procese pasiteisino, o ka reikéty

tobulinti tolimesniame Sios grupés darbe.

Jgyvendinimo idéjos

Tolesniame etape kvied¢iame parengti praktinj seminarg (dirbtuves) apie tai, kaip
vesti derybas, kokie egzistuoja sprendimy priémimo struktary tipai ir kaip elgtis

situacijose, reikalaujanciose veiksmy esant ribotam laikui ar kitiems istekliams.

Praktiniai pastebéjimai

Pratimg galima sékmingai atlikti su jvairaus amziaus grupémis. Jis labai lengvai
pritaikomas skirtingoms temoms ir auditorijoms. Daugiau laiko reikéty
numatyti létesnio darbo tempo dalyviams, taip pat tiems, kurie lé¢iau suvokia

inversine kalbg, arba asmenims, turintiems cerebrinj paralyziy.
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Jzanginé istorija

,,§iandien Jjis tapote gelbétojy mokyklos mokiniais ir gavote
Isivaizduokite, kad patekote ; sudétingg situacijg: turésite

daiktai jums padéty isgyventi, o kurie - ne.

UZRASAI IR PASTEBEJIMAI

svarbiag uzZduot;.

nuspresti, kurie

Stai ka Zinote apie §j nuotykj: ,Siandien - sausio 23-ioji, 14 valanda dienos. Jisy

grupé atsidaré miske, tolimojoje Siaurés Kanadoje, nes sugedo ir nukrito jasy

mazas léktuvas. Lauke labai Salta: dieng spaudzia 25 laipsniy Saltis, o naktj

tampa dar Sal¢iau - net iki minus 40 laipsniy! Visur pilna sniego, aplinkui oSia

miskai ir teka daugybé upeliy. Artimiausias miestelis yra labai toli - uz 30

kilometry. O blogiausia, kad jas visi apsirenge puosniais Sventiniais drabuZiais, su

kuriais éjote | mokyklos Svente.

Jas turite 12 daikty. lki Zaidimo pabaigos jasy grupé turés iSsirinkti tik pacius

svarbiausius ir sudélioti juos j eile: nuo to, kuris iSgelbéty gyvybe, iki to, kuris

Sioje situacijoje baty maZiausiai reikalingas.”
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Plieno vata Mazas kirvis UZtaisytas pistoletas .8
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Kietieji augaliniai Laikraséiai Ziebtuvélis
riebalai metalinéje (1 kiekvienam asmeniui) = (be jokio skysc&io viduje)
dézutéje

SN
Vandeniui atsparus
vietovés Zemélapis,

Papildo‘mi r!‘lar‘é.kiniai ir skirtas léktuvy Stipraus alkoholio
kelnés klekylgnam pilotams butelis
asmeniui

Didelis, labai
stiprios ir storos
medziagos
uzdangalas

200g sokolado plytele
(1 kiekvienam asmeniui)

Kompasas
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DALOMOJI MEDZIAGA

Vertinimo pagrindimas ir situacijos paaiskinimas
(tai adaptuota ,Whiteman® oro pajégy bazés simuliacijos versija)

Sausio vidurys Siaurés Kanadoje yra Salciausias mety laikas. Pirmoji problema, su
uria susiduria isgyvenusieji, yra kano Silumos issaugojimas ir apsauga nuo jos
k d 3 k [

praradimo. Sig problema galima iSspresti uZkuriant ugnj, kuo mazZiau judant,

naudojant kuo daugiau izoliaciniy medzZiagy ir pasigaminant pastoge.

Dalyviai ka tik patyré léktuvo avarija. Daugelis linke nuvertinti tai, kokj
milZiniskg Sokg Zmogaus organizmui sukelia toks jvykis. Priimti sprendimus
tokiomis aplinkybémis yra nepaprastai sunku. Sioje situacijoje batina remtis
logika, o ne emocijomis, kad baty sumazinta baimé ir panika. Soka i$gyvenantys
Zmonés jaucliasi bejégiai, vienisi ir prarade viltj. Esant Soko bidsenai, judéti

reikéty minimaliai, o svarbiausia - pasistengti visus nuraminti.

Pries pakildamas pilotas privalo pateikti skrydzZio plang. Jame nurodoma svarbi
informacija: marsrutas, greitis, numatomas atvykimo laikas, léktuvo tipas ir
keleiviy skaiéius. Paieskos ir gelbéjimo operacijos pradedamos praéjus visai
nedaug laiko po to, kai léktuvas numatytu laiku nepasirodo kelionés tiksle.

30 kilometry iki artimiausio miestelio yra ilgas atstumas net ir idealiausiomis
salygomis, ypaé& jei 2mogus néra prates tiek vaiks&ioti. Sioje situacijoje eiti bity
dar sunkiau dél Soko, sniego, netinkamos aprangos ir vandens kliaéiy (upeliy).
Bandymas eiti reiksty beveik uzZtikrintg mirtj nuo susalimo ir iSsekimo. Esant
nuo -25 iki -40 laipsniy Salciui, Silumos praradimas dél fizinio kravio yra labai

rimtas pavojus.
Kai tik isgyvenusieji randa bady susilti, kita jy uZduotis - atkreipti gelbéjimo

lektuvy démesj. Todél visus turimus daiktus reikia jvertinti pagal tai, kaip jie gali

padéti pasiysti signalg apie grupés buvimo vieta.
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1. Ziebtuvélis (be jokio skyséio viduje)

Pats didziausias pavojus, kuris gresia grupei, yra stingdantis $Saltis. Todél
svarbiausia uZduotis - rasti Silumos Saltinj, o antra pagal svarbumg uZduotis -
turéti priemoniy pagalbos signalui duoti. Tai reiskia, kad pats pirmas darbas, kurj
privalote padaryti, yra uzkurti ugnj. Net jei neturite degtuky, jums reikia ko nors,

kas skelty kibirkstis. Tam gali pasitarnauti net ir ziebtuvélis be skyscio.

2. Plieno vata

s veiklos lapas

Norint uZkurti ugnj, iSgyvenusiems reikia priemonés, kuri ,pagauty® Ziebtuvéliod)
skeliamas kibirkstis. Plieno vata yra geriausia medzZiaga pagauti kibirkstj ir jZiebti
liepsng — net ir tuo atveju, jei plieno vata bity Siek tiek drégna.

3. Papildomi marskiniai ir kelnés kiekvienam asmeniui

Drabuziai ne tik $Sildo jasy king. Juos taip pat galima panaudoti pastogei jrengti,

Praktin

pagalbos signalams siysti, pasigaminti guolj miegui ar tvarscius Zaizdoms. O jei
drabuzj iSardytuméte - turétuméte sialy (virviy), arba galétuméte juos panaudoti
kaip kura ugniai.

4. Kietieji augaliniai riebalai metalinéje dézutéje

Sis daiktas turi daugybe panaudojimo buady. IS skardinés dangtelio galima pasigaminti
veidrodélj signalams siysti. Jei dangtelj nusveisite plieno vata, jis spindés ir
atspindés saulés $viesa. Sis blyksnis toks ryskus, kad jj galima pamatyti net u2
horizonto! Nors misko medziai gali trukdyti, kas nors iS grupés gali jlipti j medj ir
blizganciu dangteliu duoti Zenklg gelbétojy léktuvams.

Riebalais taip pat galima pasitepti atviras kdno vietas (veida, rankas), kad
apsisaugotuméte nuo nusalimo. O tuscéia skardiné labai pravers sniegui tirpinti, kad
turétumeéte geriamojo vandens. Gerti Siltg vanden; yra daug saugiau nei valgyti
sniega, nes Siltas vanduo padeda kianui neatvésti. Vanduo yra labai svarbus, nes kai
organizmui jo traksta, Zmogui tampa sunku galvoti ir priimti teisingus sprendimus.

5. Didelis, labai stiprios ir storos medziagos uzdangalas

Dél didelio sal¢io pastogé yra tiesiog bitina, o Si stora drobé apsaugoty jus nuo véjo
ir sniego (juk batent iS tokios medZiagos gaminamos tikros palapinés!). UZztempe ja
ant rémo, padaryto iS medzZiy saky, galéetuméte pasidaryti palapine arba sieng nuo
véjo. Taip pat jg galima pasitiesti ant Zemés, kad isSliktuméte sausi. Be to, toks
didelis ir taisyklingos formos daiktas miske atrodo nejprastai, todeél gelbétojams jj

lengviau pastebéti is lektuvo.

6. Mazas kirvis

IsSgyvenusiems reikia nuolatinio malky kiekio, kad ugnis neuZgesty. Kirvuka galima
naudoti ne tik malkoms skaldyti, bet ir stovyklavietés vietai iSvalyti, medZiy Sakoms
kirsti (kurios naudojamos kaip izoliacija pasitiesiant ant Zemés) bei rémui drobinei
palapinei pastatyti.

7. 200g sokolado plytelé (1 kiekvienam asmeniui)

Sokoladas suteiks Siek tiek maistinés energijos. Kadangi jame daugiausia

angliavandeniy, jis aprdpina organizmg energija neapkraudamas virskinimo sistemos.
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8. Laikrasédiai (1 kiekvienam asmeniui)

Stai vertimas j lietuviy kalba:

»Laikrascéiai labai naudingi pradedant kurti ugnj. Taip pat juos galima naudoti kaip
izoliacijg po drabuZiais - susukus ir apsivyniojus aplink rankas bei kojas.
Susuktas j tatg (megafono formg), laikrastis padeda stipriau Sauktis pagalbos,
kad balsas skambéty garsiau. Be to, juos galima skaityti norint pailséti ar

tiesiog uZsiimti veikla.

9. UZtaisytas pistoletas

Pistoletas gali bati naudojamas kaip garso signalas (tarptautinis pagalbos
signalas yra 3 greiti saviai i$ eilés). Buvo daug atvejy, kai gelbétojai nepastebéjo
isgyvenusiyjy, nes sSie buvo per silpni, kad garsiai Saukty ir atkreipty démes;.
Pistoleto rankeng galima naudoti kaip plaktukg, o parakas is Soviniy gali padéti
uZkurti ugnj. | Sovinio tata (iSémus kulka) jdéjus gabalélj audinio ir iSSovus |
sausas malkas, galima jZiebti ugnj.

Taciau pistoletas turi ir dideliy tridkumy. Kol grupé laukia pagalbos, vaikai ir
suaugusieji gali tapti pikti, nekantrds ar pradéti elgtis neprotingai. Turéti tikra
ginkla tokiomis sglygomis yra labai pavojinga paciai grupei. Nors pistoletg galima
naudoti medzioklei, reikéty bati labai taikliv Sauliu, kad kg nors sumedzZiotum. Be
to, sumedzZiotg gyving reikéty parsitempti iki stovyklos, o tai per gily sniega

gali bati beveik nejmanoma.

10. Stipraus alkoholio butelis

Stipraus alkoholio butelj galima panaudoti tik dviem bddais: kaip pagalba
uZkuriant ugnj arba gaminant fakela (suvilgius audinio skiaute alkoholiu ir
pritvirtinus jg prie medZio Sakos). Tuséig butelj véliau galima naudoti vandeniui
laikyti.

DidZiausias stipraus alkoholio pavojus yra tas, kad kas nors gali jo iSgerti,
klaidingai manydamas, jog tai padés susilti. Alkoholis greitai perima aplinkos
temperatira, tad isgérus jo, kai lauke yra 30 laipsniy $alcio, jis tiesiog
uZsaldyty Zmogaus stemple ir skrandj. Be to, alkoholis iSple¢ia odos
kraujagysles, todél kraujas pavirsiuje greitai atsgla ir grjZta j sirdj - dél to

kidnas praranda Silumag dar greiciau.

11. Kompasas

Kadangi kompasas gali paskatinti ka nors bandyti eiti iki artimiausio miestelio,
tai yra pavojingas daiktas. Vienintelé naudinga jo savybé yra ta, kad dél stiklinio
pavirsiaus jj galima panaudoti kaip veidrodélj saulés spinduliams atspindéti (siysti
pagalbos signala).

12. Vandeniui atsparus vietovés zemélapis, skirtas léektuvy pilotams

Tai taip pat yra vienas iS maZiausiai pageidaujamy daikty, nes jis skatins Zmones
bandyti pasiekti artimiausig miestelj pésc¢iomis. Vienintelé naudinga Sio daikto
savybé - jis gali bati naudojamas kaip patiesalas ant Zemés, kad padéty Zmogui

i$likti sausam.
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SOCIALINE JTRAUKTIS

plaip ar ne”

»Perkrauti savo mastyma ir susikoncentruoti j visy asmeny socialinés

jtraukties svarba.

Skatinti diskusijas apie darbg jvairiy gebéjimy grupése.

20 minudiy ) 4-15 . . .
Kuo daugiau teiginiy , | Didesnes grupes suskirstykite @ =)} Zemas
naudojama, tuo ilgiau i mazesnes komandas

uztrunkama
Tai trumpas uZsiémimas, pagrjstas ° Af‘t dviejy p.r‘ie.éingq kambario
C e . . e . sieny pakabinkite po lapa. Ant
teiginiais, kuriems  Zaidéjai  turi . L ki
) ) ) ] vieno lapo parasykite
pritarti arba nepritarti. Po to seka ,Sutinku“, o ant kito -
trumpa diskusija ir iSvady aptarimas. sNesutinku®.

Nuosekli instrukcija

1 Pasakykite grupei, kad garsiai ir létai perskaitysite vieng teiginj. Jj iSklauseg,

visi turés Siek tiek laiko pagalvoti ir nuspresti — sutinka su juo ar nesutinka.

Kai suskaiciuosite iki trijy, visi turés nueiti | ta kambario puseg, kurioje kabo

atitinkamas lapas: ,Sutinku® arba ,Nesutinku®.

Kad visi kartu pasitreniruotuméte, perskaitykite $; ,juokingg® pavyzdj:

»Miegoti dieng yra geriau nei miegoti naktj“.
Pakvieskite skirtingus vaikus paaiskinti savo pasirinkima. Jei grupé pasidalino
4j dvi puses, palikite vietos nuomoniy pasikeitimui. Pakvieskite vaikus pereiti |

kita puseg, jei diskusijos metu jy nuomoné pasikeité.

Po trumpos diskusijos ir pasikeitimo nuomonémis, paprasykite visy atsisésti

(geriausia - ratu) ir pradékite trumpg, | iSvadas orientuotg aptarima.
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Teiginiy pavyzdziai:

« Jei visi valgysime tokj patj sumustinj, visi turésime tiek pat energijos.
(Sis teiginys padeda suprasti skirtuma tarp lygybés ir teisingumo /
lygiavertiskumo).

« Ne visi mégsta futbolg, bet visi gali jj Zaisti. Vienaip ar kitaip.
(Sis teiginys rodo veikly prieinamumg visiems).

+ Nedalyvauti veikloje yra tavo paties laisvas pasirinkimas.
(Sis teiginys nurodo j ,pasirinkimo laisve®, bet kartu ir j galimybe priimti tokj
sprendima: visos veiklos rdsys turi bati prieinamos kiekvienam).

« Jei prisidedame vienodai, turétume gauti tokj patj atlygj.

((Tai susije su skirtumu tarp lygybés ir teisingumo).

0 Démesio

Pateikiame jums keletg klausimy pavyzdziy, taciau galite sugalvoti ir savo
klausimus. Be to, dalyviy patogumui galite naudoti klausimy korteles, kad jie
galéty ne tik girdéti klausimus, bet ir juos perskaityti. Sidlome Siuos 3
klausimus:

1.Kg norétuméte pasakyti apie Sig uzduot;?

2.Kokias iSvadas galime padaryti kartu?

3.Ka darysime su $ia iSvada?

Jei turite daugiau laiko, verta apsvarstyti Siuos klausimus:
« Buvo lengva, ar sudétinga susidaryti nuomone apie pateiktg teiginj?
+ Ar diskusijos metu kas nors pakeité savo nuomone? Kokios buvo to
priezastys?
« Ar buvo kas nors, kas jus nustebino?

« Kas jums labiausiai jsimins i$ Sios uZduoties?

Galimi pritaikymo budai ir alternatyvos

éioje uzduotyje rasite keleta teiginiy pavyzdziy. Galite naudoti po vieng teiginj

arba jy seka, jei turite pakankamai laiko ir grupé yra motyvuota testi.
Be dviejy pagrindiniy varianty (,sutinku® ir ,nesutinku®), verta pridéti ir kitus
variantus, pavyzdzZiui: ,man nesvarbu®, ,man nejdomu® ,neZinau“ arba

»nesuprantu®.

Esant galimybei, po to, kai dalyviai iSsiskirsto j grupes, nuomoniy aptarima

galima organizuoti keliais skirtingais badais.
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PavyzdZiui:

« Paprasykite grupiy paruosti trumpa pristatyma ir iSsirinkti atstova.

o Patalpos viduryje pastatykite dvi kédes. Jose sédintys dalyviai diskutuoja
tarpusavyje, o kai kas nors kitas pali¢ia jiems per petj - uzleidzia viets ir
diskusijg tesia naujai prisédes asmuo.

Teiginius galite pateikti i$ dalies grupei suprantama kalba ir i$ dalies ta, kurios
nemoka niekas arba supranta vos keli asmenys. Taip praktiskai
pademonstruosite, kaip svarbu parinkti tinkamg kalbg ir terminologija,

atsizvelgiant j tiksline auditorija.

Patarimai vedanciajam

+ Rekomenduojama teiginius pateikti matomoje vietoje, kad dalyviai galéty juos
ne tik iSgirsti, bet ir perskaityti. Tam galite naudoti projektoriy, ekrane
rodydami teksta pakankamai dideliu $riftu. Priminkite jaunimui, kad keisti
nuomong ir pereiti j kitg puse iSgirdus naujy argumenty yra visiskai priimtina

ir sveikintina.

« Pateikiami pavyzdZiai yra samoningai suformuluoti dviprasmiskai, kad
skatinty aktyvias diskusijas. Jei dalyviai reaguoja dvejodami (pavyzdziui, sako
wziarint kokia situacija“ arba ,kartais taip, o kartais ne"), vadinasi, tikslas
pasiektas. Tai rodo, kad teiginys yra provokuojantis, o dalyviai geba vertinti

situacijg i$ skirtingy perspektywvy.

« IS anksto pasiruoskite teiginiy analizei. Svarbu, kad daromos iSvados baty
jtraukios ir pritaikytos skirtingy gebéjimy grupéms, antraip bus pasiektas

priesingas uzduoties tikslui rezultatas.

Praktiniai pastebéjimai

Atsakinédami j klausimus ZodZiu, jaunuoliai neretai linke rinktis tokias frazes
kaip ,man nesvarbu®, ,man nejdomu® ir panasiai. Tadiau, kai Sie atsakymai buvo
pateikti vizualiai (uZrasyti ant sienos priklijuotuose lapuose), né vienas dalyvis

Jjy nepasirinko. Jie tiesiog nenoréjo biti siejami su tokio pobddZio pozicija.

UZRASAI IR PASTEBEJIMAI
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SOCIALINE JTRAUKTIS

»Pirmyn per vieng langel;“

Atrasti ir pasidalinti tuo, kad visi turime daug daugiau bendra, nei
galétume pamanyti (pavyzdziui, svajonés, troskimai).
Ugdyti empatijg tarp skirtingy gebéjimy grupés dalyviy.

. . Zemas
30 mmuélq m 4-25 e)’a) Pradiné ir baigiamoji dalis: sédéjimas
ratu.Pagrindiné dalis: atvira erdvé,

kurioje visi dalyviai gali iSsirikiuoti j

vienag linija.
rumpa apzvalga Priemonés
Kiekvienas dalyvis gauna kortele su jam o Garso sistema ir rami,

atpalaiduojanti muzika
o Krepselis su iSkirptomis
vaidmeny kortelémis (dalomoji
situacijas. Jei jvardyta situacija atitinka medziaga pateikiama Zemiau)

priskirtu vaidmeniu. Visiems iSsirikiavus |

vieng eilg, vadovas pradeda skaityti jvairias

dalyvio vaidmenj (atsakymas teigiamas), jis
zengia viena zingsnj (langel;) | priek;.
Diskusijg pradékite nuo to, kokiose pozicijose

zaidimo pabaigoje atsiduré skirtingi dalyviai.

Nuosekli instrukcija

1 Dar karta patikrinkite, ar turite visas reikiamas priemones ir ar aplinka

paruosta sklandziam veiklos jgyvendinimui.
2 lJjunkite ramig muzika fonui.

3 Paprasykite grupés susésti ratu ir paaiskinkite, kad kiekvienas gaus po lapel;
su aprasytu ,slaptu“ veikéju. Pabrézkite, kad tai turi islikti paslaptyje.
Pateikite pavyzdj: ,Jei mano lapelyje parasyta: ,senelis, turintis 5 andkus®, as

jsivaizduosiu, kad esu tas asmuo“.

ISdalinkite lapelius kiekvienam dalyviui. Visuose lapeliuose uZrasyta tas pats:
»Jis esate savimi®. Atsiminkite, kad jus, kaip vadovas, esate vienintelis, kuris
tai zino. Dar kartag priminkite Zaidéjams kol kas neatskleisti, kas parasyta jy
lapelivose. Nieko tokio, jei kai kuriems jaunuoliams nepavyks ilgai i$saugyti

Sios ,paslapties®.

(Tesinys kitame puslapyje)
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5Pasakykite grupei, kad balsu perskaitysite keletg klausimy, kurie padés
kiekvienam lengviau |sijausti | savo vaidmenj. Paprasykite Zzaidéjy tyliai
apgalvoti atsakymus. Klausimai:

« Kokj 2aidimg mégstate Zaisti labiausiai? « Kokj darbg dirba jusy tévai?

« Kokius drabuZius jums patinka déveéti? « Kas jus gasdina?
« Koks gyvinas jums patinka labiausiai? « Kas jus dZiugina?
« Kokia juosy mégstamiausia spalva? « (Jei reikia, pridékite daugiau klausimy)

Paprasykite visy laikytis tylos ir iSsirikiuoti vienas Salia kito | viena eile.

7Pasakykite grupei, kad balsu skaitysite jvairius jvykius ar situacijas.
Kiekvieng kartg, kai dalyviai j klausima gali atsakyti ,taip® jie Zengia vienag

zingsnj (langel;}) | priekj. PriesSingu atveju - lieka stovéti vietoje.

8 Skaitykite situacijas po viena. Po kiekvienos jy Siek tiek palaukite, kad
zaidéjai spéty apgalvoti atsakyma ir, jei reikia, pajudéti | priekj. Zemiau
pateikiamas 15 situacijy sgrasas - galite jj papildyti arba keisti.

« Jums patinka patiems priimti sprendimus.

« Jums patinka skanus maistas.

« Jums malonu jausti Silta véja.

« Jas nepriestaraujate, kai kiti Zmonés i$ juasy vagia.
« Jums patinka turéti Siek tiek pinigy savo iSlaidoms.
o Jums malonu, kai kiti jus mégsta.

« Jas tikite, kad smurtas ir karas yra nereikalingi.

« Kai tik galite, dévite savo mégstamiausius drabuzius.
« Jas norite gyventi laimingg gyvenima.

« Jums patinka skaudinti kitus Zmones.

« Jums patinka turéti daug draugy, kurie jus mégsta.
« Jus dZiugina, kai kiti su jumis elgiasi graziai.

« Jums patinka juoktis i$ gero poksto.

« Jas nebijote alkano liato.

« Jums patinka ryte pabusti su Sypsena.

Pabaige skaityti situacijas, paprasykite dalyviy apsidairyti ir jsidéméti savo
vieta kity dalyviy atzvilgiu.

Pakvieskite visus sugrjzti | kédziy rata, paprasykite sudéti vaidmeny

korteles atgal j krepselj ir pradékite rezultaty aptarima.
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0 Démesio

Pateikiame jums keletg klausimy pavyzdziy, taciau galite sugalvoti ir savo
klausimus. Be to, dalyviy patogumui galite naudoti klausimy korteles, kad jie
galéty ne tik girdéti klausimus, bet ir juos perskaityti. Sidlome Siuos 3
klausimus:

« Kaip jautétés atlikdami Sig uzduot?

+ Kurios uzduoties dalys jums patiko labiausiai?

« Ar kas nors jus nustebino? Ar stebina galutinis dalyviy iSsidéstymas?

« Kaip manote, kokie vaidmenys buvo priskirti kitiems grupés nariams?

+ Kokias iSvadas galime daryti, 2velgdami j tai, kokiose vietose Zaidimo pabaigoje

visi atsidaréte?
« Ar galite iSvardyti dalykus, kurie patinka visiems grupés nariams?

« Kas jums labiausiai jsimins i$ Sios veiklos?

Galimi pritaikymo budai ir alternatyvos

Jei kaip vadovas jauciatés uztikrintai (ir jei grupés nariai pasitiki vieni kitais!),
galite Zaidéjams priskirti kito grupés nario asmenybe. Turékite omenyje, kad tai
gali sukelti labai jautriy akimirky, nes kiekvienas Zaidéjas veiks remdamasis savo
supratimu apie kitg grupés narj. Siam variantui reikés paruosti lapelius su visy

grupés nariy vardais.

|Zvalgos pritaikius Sig alternatyva:

»lai buvo sudétinga: kai kuriems dalyviams tai sukélé nerimg ir riapestj, ar jie
tinkamai jsikinys j savo draugus ir nieko nejzeis. Kai kurie susimagsté, kiek i$
tikryjy pazjsta savo draugus ir bendraklasius. Sis badas gali bati naudojamas
grupéje siekiant gilesnio tarpusavio pazinimo ir norint iSmokti vertinti kiekvieno
skirtumus.

Jei tai aktualu ir reikalinga - pateikus visas situacijas galima ZodZiu apibadinti

kokiose pozicijose atsidiaré kiekvienas i$ dalyviy.

Patarimai vedanciajam

. Pasirdpinkite, kad aptarimas biaty i$samus, nes be jo $i uzduotis gali tik
sustiprinti iSankstines nuostatas ar kity Zmoniy teisimg. Tokiu atveju
pasiektuméte priesinga rezultatg, nei tikéjotés. Prisiminkite: svarbiausias
Sios veiklos tikslas yra parodyti, kad mes turime daug daugiau bendrumy nei
skirtumy. Socialiné jtrauktis tampa kur kas paprastesné (ir logiSkesné), kai
orientuojamés batent | tai.

« Vieno zingsnio dydis kiekvienam Zmogui yra skirtingas. Todél, jei galite,
naudokite grindy plyteles arba suzymékite linijas patys. Taip pat naudinga
grupei priminti, kad $i uzduotis néra varzybos.
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lgyvendinimo idéjos

Rekomenduojame po $io pratimo atlikti ir ,Vienas langelis atgal® pratimga, kaip sSio

pratimo pratesima (nebent jau jj atlikote ankscéiau).

Praktiniai pastebéjimai

»lai geras pratimas, padedantis jtraukti visus skirtingy gebéjimy grupés
narius. ISbandéme jj su grupémis nuo 6 iki 18 Zmoniy. Pastebéjome, kad 18-os
asmeny grupé (15-17 m. amziaus) buvo per didelé. Veikloje dalyvavo mergina,
turinti sensorinj jautrumg, todél jai buvo labai svarbu, kad aplinkoje nebity

stipresniy kvapy ir per ryskios sSviesos.”

UZRASAI IR PASTEBEJIMAI

Tu esi savimi  Tu esi savimi  Tu esi savimi Tu esi savimi
Tu esi savimi  Tu esi savimi  Tu esi savimi Tu esi savimi
Tu esi savimi Tu esi savimi Tu esi savimi  Tu esi savimi
Tu esi savimi Tu esi savimi Tu esi savimi  Tu esi savimi
Tu esi savimi Tu esi savimi Tu esi savimi  Tu esi savimi
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SOCIALINE JTRAUKTIS

»Vienas langelis atgal®

Geriau suprasti, kaip skirtingi gebéjimai susije su Zmogaus turimomis
galimybémis.
Skatinti empatijg ir supratinguma grupés jvairovei.

\s/idui:irc\lisc| o of o
H S 7/ ) ==\l Start and end setting: a circle of chairs
30 minuciy m 4-25 6) a) Middle part setting: an open space

where all can positioned on 1 line

rumpa apivalga Priemones

Visi Zaidéjai gauna kortelg, kurioje aprasyta jy Pradsia i bai
o Pradzia ir pabaiga:

dabartiné situacija. Visiems iSsirikiavus | vieng seédime ratu.

eile, vadovas skaito jvairius klausimus. Jei « Pagrindiné dalis: atvira
zaidéjas | klausima atsako teigiamai, jis Zengia f—:‘r‘c!vé,.kur-iqje.visi 9?“
. . .. v g iSsirikiuoti j viena eile.
vieng langel; atgal. Galutinis Zaidéjy
iSsidéstymas uzduoties pabaigoje tampa

diskusijos pradzia.

Nuosekli instrukcija

Svarbu: gerai pasiruoskite Siam pratimui, nes jis gali atskleisti daug vertingy
iZvalgy, bet kartu bati ir labai jautrus. Jei kaip grupés vadovas jauciatés

neuZtikrintai, geriau Sios uZduoties nevykdykite.

1 Dar karta patikrinkite, ar turite visas reikiamas priemones ir ar aplinka

paruosta taip, kad veikla vykty sklandziai.
2 Fone paleiskite ramig muzika.

Paprasykite grupés susésti ratu ir paaiskinkite, kad kiekvienam duosite po
lapelj su aprasyta ,slapta® situacija. Pasakykite, kad tai turi likti paslaptyje.
Pateikite pavyzdj: ,Jei mano lapelyje parasyta: ,Man prasidéjo odos alergija ir
ja visa laikg niezti“ a$ jsivaizduosiu, kad esu tokioje situacijoje”. Pabrézkite,
kad dalyviams nereikia nieko vaidinti - uzZtenka tik jsivaizduoti, kaip jie

jaustysi.

(Tgsinys kitame puslapyje)
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Eikite ratu su krepseliu ir leiskite kiekvienam dalyviui iSsitraukti po lapel;.

Dalyviai turi jj perskaityti tyliai (prieikite padéti tiems, kam sunkiau

skaityti). Dar kartg priminkite, kad savo vaidmens niekam neiSduoty.

5 Pasakykite, kad dabar garsiai perskaitysite kelis klausimus - tai padés jiems

lengviau jsijausti | savo naujgjj vaidmenj. Paprasykite dalyviy atsakymus

apgalvoti tyliai, tik savo mintyse.

Pradékite nuo pavyzdzio - ,A$ kvépuoju oru® kad visi pamatyty, kaip reikeés

judéti atgal. Tuomet skaitykite toliau pateikta sarasa:

Kokj Zzaidimg tau labiausiai patinka « Kuo uZsiima tavo tévai?

Zaisti? « Kas tave gasdina?

Kokius drabuzius tau patinka déveéti? .« Kas tave dziugina?
Koks gyvinas tau patinka labiausiai? « (Jei reikia, pridékite daugiau

Kokia tavo mégstamiausia spalva? klausimy)

7 Paprasykite visy tyliai i$sirikiuoti j vieng }Ygia eile.

Paaiskinkite: ,Dabar garsiai skaitysiu jvairias situacijas. Jei tai tinka jasy

veikéjui (atsakymas yra ,taip“), Zenkite vienag Zingsnj (langelj) atgal. Jei

atsakymas ,ne“ — stovékite vietoje”.

98kaitykite teiginius po viena. Po kiekvieno jy trumpam stabtelékite, kad

dalyviai spéty pagalvoti ir pasitraukti atgal. Zemiau rasite 12 situacijy

sgrasg, kurj galite keisti ar papildyti savo nuozZiiara.

Tu gali 2aisti visus sporto Zaidimus su kamuoliu.

Tau lengva skaityti knyga.

Tau patinka geri pokstai.

Gali uzlipti laiptais be kity Zmoniy pagalbos.

Gali garsiai sudainuoti gimtadienio daina.

Pamates vaivorykste, gali lengvai iSvardinti visas jos spalvas.
Tau patinka valgyti mésainius ir gruzdintas bulvytes ,Fri” .
Tau lengva Sokinéti per Sokdyne.

Gali uzsiimti ta pacia veikla ilgiau nei 20 minudiy.

Tau patinka apkalbinéti kitus Zmones.

Kai ko nors klausi, Zmonés supranta, ka sakai.

Tau patinka turéti draugy.

10 Baige skaityti sarasa, paprasykite visy apsidairyti ir jsiminti savo vietg kity

atzvilgiu.

Pakvieskite visus grjzti | rata. Svarbu: paprasykite kiekvieno jdéti savo lapel;

atgal | krepselj (tai simbolinis ,iSéjimas i$ vaidmens®) ir pradékite aptarima.
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0 Démesio

Pateikiame jums keletg klausimy pavyzdziy, taciau galite sugalvoti ir savo
klausimus. Be to, dalyviy patogumui galite naudoti klausimy korteles, kad jie
galéty ne tik girdéti klausimus, bet ir juos perskaityti. Sidlome Siuos 3
klausimus:
1.Kaip jautétés Sios uzduoties metu?
2.Kas jums labiausiai patiko?
3.Koks jausmas buvo stovéti vietoje, kai kiti tolo? O kaip jautétés judédami, kai kiti
stovéjo?
4.Ar kas nors jus nustebino? Ar stebina tai, kur uZduoties pabaigoje visi atsiduréte?
5.Kaip manote, kokius vaidmenis turéjo kiti Zaidéjai?
6.Pazitréjus | tai, kaip visi iSsiskirstéte - kokig pagrinding iSvadg galétume padaryti?
7.Kaip suprantate mintj: ,Mes visi turime skirtingy gebéjimy, kurie pasireiskia tam
tikrose situacijose“?
8.Ka galétume padaryti, kad visi jaustysi lygiaveréiai ir baty vienoje linijoje?

9.Kas jums labiausiai jsimins i$ Sios dienos?

Galimi pritaikymo budai ir alternatyvos

Jei jaucdiatés uztikrintai kaip vadovas (ir jei grupés nariai pasitiki vieni kitais),
galite leisti dalyviams jsikinyti | kito grupés draugo vaidmenj. Taciau bikite
labai atsargis - tai gali sukelti stipriy emocijy, nes kiekvienas dalyvis rodys tai,
kaip jis i$ Sono mato kitg Zmogy. Siam variantui reikés paruosti lapelius su visy

grupés nariy vardais.

Patarimai vedanciajam

« Vieno zingsnio dydis kiekvienam Zmogui yra skirtingas. Todél, jei galite,
naudokite grindy plyteles arba suzymeékite linijas patys. Kadangi dalyviai judés
atgal, pasirdapinkite, kad uz jy nugary nebity jokiy daikty ar kliaciy.

« Pasirapinkite tinkama Aptarimas pratimo pabaigoje, nes kitaip - $i veikla gali
tik sustiprinti iSankstines nuostatas ar norg teisti kitus - o tai baty

visiSkai priesingas rezultatas, nei tikéjomés.

. Sio pratimo tikslas néra tiesiog parodyti skirtumus. Mes norime parodyti,
kokie visi esame skirtingi, ir mokytis priimti ta jvairove be iSankstinio
nusistatymo. Tai pirmas Zzingsnis link to, kad kartu pradétume keisti savo
aplinka | geraja puse. Todél kiekvienas vaidmuo turi tam tikrg ypatybe, net jei
ji atrodo mazareikSmé. Prisiminkite: tikslas yra pamatyti, kad galutinés
Zmoniy pozicijos néra labai nutolusios viena nuo kitos. Mes norime parodyti
jvairove kaip privalumg, o ne kaip problema. Taip pat verta pasakyti grupei,

kad tai néra lenktynés.
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lgyvendinimo idéjos

S} pratima rekomenduojame atlikti kartu su kitu pratimu -

priekj“,

anksd&iau).

olimensniy veiksmy gairés

Kartu sugalvokite tokiy veikly, kurias galétuméte veikti visi kartu ir kuriose

kiekvienas jaustysi svarbus bei gerai leisty laika.

Praktiniai pastebéjimai

Tai puikus pratimas, padedantis jtraukti visus jvairiy gebéjimy grupés narius.

»Per vienag langel; |

kaip pratimy rinkinj, papildantj vienas kitg (nebent jau jj atlikote

Labai svarbu instrukcijas skaityti létai ir raiskiai, kad kiekvienas dalyvis gerai

suprasty, kas sakoma.

12 lapeliy su situacijomis (krepseliui).
Pasidarykite tiek kopijy, kad uztekty visai grupei.

Kai skaitai
teksta, raidés
»Sokinéja® ir
skaityti yra
sunku.

Pastaruoju metu
labai prastai
girdi ir bendrauji
gesty kalba.

Labai mazai
miegojai ir dabar
esi labai
pavarges (-usi).

Praéjusig savaite
nukritai nuo
dviradio ir dabar
tavo koja
sulauzyta.

Siuo metu
judéjimui naudoji
nejgaliojo
vezimélj.

Esi labai
energingas ir tau
norisi nuolat
judéti bei ka nors
veikti.
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Tau sunku
atskirti spalvas
vieng nuo kitos.

Siuo metu tau
visai nepatinka
skaityti.

Priémei i$sakj ir
Siandien tavo
akys uzristos,

todel nieko
nematai.
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Tau sunku ilgiau

nei 10 minudéiy

susikaupti ties
viena veikla.

Buvai pas
odontologg, todél
Siandien tau
sunku aiskiai
kalbeti.



SOCIALINE JTRAUKTIS
»Musy vertybés - muasy ateitis®

Kartu atrasti, kokios vertybés yra svarbiausios visiems grupés nariams.
ISsiaiskinti, kaip kiekvienas supranta skirtingas vertybes.
Numatyti konkredius veiksmus, kurie padéty puoseléti pasirinktas grupés
vertybes.

Remtis bendromis vertybémis, kad kiekvienas grupéje jaustysi priimtas ir
svarbus.

90 minuéiq y . Zemas
(Gali bati padalinta j 2 dalis su m ”(I 20 e)—a I Aplinka: kédés sustatytos
10 minugiy pertrauka) ratu, po vieng kiekvienam

dalyviui.
rumpa apzvalga
Grupé kartu issirenka tris jai pacias « Atsispausdintos ir sukarpytos

vertybiy kortelés.

e DéZuté su smulkiais daiktais
(kiekvienam Zaidéjui po 3 vnt.), Pvz.

vertybiy laikytis kasdienybéje leidZiant buteliy kamsteliai, monetos,

laikg kartu. Idéjas galima pateikti karoliukai, akmenukai, popieriaus
skiautelés ir pan.

» Baltas popierius ir piesimo bei
spalvinimo priemoneés (rasikliai,
flomasteriai).

svarbiausias vertybes. Tuomet visi

sugalvoja konkrecias veiklas, kaip ty

jvairiais karybiskais budais.

Nuosekli instrukcija

1 Dar karta patikrinkite, ar turite visas reikiamas priemones ir ar aplinka

paruosta taip, kad uzsiémimas vykty sklandziai.

1 DALIS (apie 40 minuciy)

2 Paaiskinkite grupei, kad daugelis organizacijy turi savo vertybes. Jos parodo,
kas toms organizacijoms svarbu ir kuo jos remiasi savo darbe. Siandien yra
puiki proga tokj vertybiy sarasa susikurti ir jisy grupei, todél atsineséte 10

korteliy su skirtingomis vertybémis.

3 Parodykite ir perskaitykite kiekvieng vertybiy kortele S eilés. Kiekvieng
karta paklauskite grupés, ka si vertybé reiskia. ISklause kelis atsakymus, juos
apibendrinkite. Galiausiai sudékite visas korteles ratu ant grindy, grupés

viduryje.

(Tesinys kitame puslapyje)
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4 Kai visos 10 vertybiy korteliy jau guli ratu ant grindy, siyskite ratu dézute

su smulkiais daiktais ir paprasykite kiekvieno dalyvio pasiimti po 3 daiktus.

5 Paaiskinkite, kad dabar visi kartu isrinksite 3 svarbiausias vertybes
balsuodami Siais daiktais. Trys daugiausiai balsy surinkusios vertybés taps
pagrindinémis grupés vertybémis. Kiekvienas Zaidéjas padeda savo 3 daiktus
ant ty 3 vertybiy, kurios jam atrodo pacdios svarbiausios.

6 ISrinkite 3 vertybes, surinkusias daugiausia daikty (balsy).

2 DALIS (apie 40 minuciy)
7 Pasveikinkite grupe iSsirinkus 3 pagrindines vertybes. Paaiskinkite, kad vien
Zodziy neuztenka - svarbu kartu nuspresti, kaip Sias vertybes pritaikysite

praktiskai.

8 Pakvieskite grupe karybiskai parodyti, kaip Sios vertybés atrodo praktiskai.
Jie gali rinktis vieng i$ bady:
« Nupiesti (pavaizduoti veiksma popieriuje);
o Sukurti daing (i$sirinkti gerai Zinomg daing ir sugalvoti jai naujus ZodZius
apie tas vertybes);
o Suvaidinti (paruosti trumpa spektaklj su ZodzZiais arba tiesiog parodyti tai
judesiais - pantomima).
Jeigu grupé per didelé vienai saviraiskos formai, padalinkite jg j dvi dalis.
Nieko tokio, jei kuri nors forma nebus pasirinkta. Pristatymai ruosSiami

grupése. Skirkite pakankamai laiko visiems pasirodymams.

9 Pradékite aptarima (refleksija).

0 Démesio

Pateikiame jums keletg klausimy pavyzdziy, taciau galite sugalvoti ir savo
klausimus. Be to, dalyviy patogumui galite naudoti klausimy korteles, kad jie
galéty ne tik girdéti klausimus, bet ir juos perskaityti. Sidlome S$iuos 3
klausimus:

1.Kaip jums Siandien sekési? Kaip jauciatés po pratimo?

2.Kas Siame uZsiémime jums buvo smagiausia?

3.Ar kas nors jus Siandien nustebino? Gal kazkas, kg iSgirdote i$ kity?

4.Ar sutinkate, kad Sios trys vertybés mums tikrai svarbios?

5.Ar yra tokiy, kurie galvoja kitaip? Kodél Sios vertybés jums netinka?

Pasidalinkite savo nuomonémis ir argumentais.
6.Ar norétumeéte tokj uZsiémima pakartoti ateityje?
7.Kas i$ Siandienos jums labiausiai jsiminé?
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Galimi pritaikymo budai ir alternatyvos

Jei turite daugiau laiko, balsavimo procesa galite pailginti. PavyzdzZiui, po pirmo
balsavimo palikite tik 6 populiariausias vertybes. Antrajame ture kiekvienas
dalyvis gali balsuoti tik 2 daiktais. Taip i$rinkite galutinj svarbiausiy vertybiy
trejetuka.

Kitas badas pristatyti vertybes:

Padalinkite grupe j 5 mazZas komandas, kiekvienai duodami po 2 skirtingas
vertybes. Skirkite laiko, kad komandos paruosty po 2 trumpus vaidinimus
(pantomima), nurodytoms vertybéms pavaizduoti. Komandos vaidina paeiliui, o kiti
bando atspéti vaizduojamag vertybe.

Patarimai vedanciajam

« Jsitikinkite, kad patys gerai suprantate visas vertybes. IS anksto apgalvokite
konkreciy situacijy pavyzdzius i$ grupés gyvenimo - tai padés dalyviams

lengviau suprasti kiekvieng vertybe.

o DéZutéje esantys daiktai nebdtinai turi bati vienodi. Galite jtraukti dalyvius

ir paprasyti jy paciy susirasti po 3 smulkius daiktus aplinkoje ar gamtoje.

o Atminkite, kad vertybés néra nekintancios. Jos keiciasi priklausomai nuo to,
kas vyksta misy gyvenime ir aplink mus. Todél $j uZsiémima naudinga
pakartoti po kurio laiko - rezultatai tikriausiai bus kitokie. Taip pat kaskart

galite pasirinkti vis kitas vertybes.

« Drasiai keiskite siilomas vertybes kitomis, jei manote, kad jos jasy grupei

Siuo metu yra aktualesnés.

o Skatinkite grupes ruosiant pristatymus jtraukti visus narius lygiomis
teisémis. Jei dél tam tikry apribojimy tai sudétinga, sukurkite tok; vaidmenj,

kuris leisty Zmogui pilnavertiskai dalyvauti.

lgyvendinimo idéjos

Atkreipkite  démes;j, kad lygybé néra tas pats, kas teisingumas

(lygiavertiskumas). Sis skirtumas galéty bati jdomi tema tolesnei diskusijai.
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Praktiniai patarimai

« Jeigu grupéje yra silpnaregiy, bdtinai paruoskite korteles su labai dideliu
sriftu.

« Masy grupéje buvo mergina, kuri jautriai reaguoja j garsus. Nors daina buvo
smagi ir visi kartu garsiai dainavo, jai tai tapo nepakeliama jau po minutés.
Stebékite, ar triukémas nevargina jautriy dalyviy.

« 12 - 13 mety amziaus vaikams uZduotis tinka, bet jiems reikia iSsamesniy
vadovo paaiskinimy. Jaunesniems suprasti vertybes gali biati per sunku.

« Tai puikus badas iSmokyti paauglius kalbétis apie rimtus dalykus. Visi turi
proga issakyti savo nuomone, o tai padeda jiems geriau suprasti vieniems
kitus ir susidraugauti.

UZRASAI IR PASTEBEJIMAI
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KOMANDOS FORMAVIMAS IR
GRUPES DINAMIKA

sRiesuty sviestas ir uogiené®

Mokytis dirbti komandoje ir lavinti neverbaling komunikacija.
Kurti teigiamg grupés atmosfera.

Geriau pazinti vieniems kitus.

30 minuéiy Bet koks @)—a) Zemas

rumpa apivalga Priemoneés

sRieSuty sviestas ir uogiené“ - tai » Paveiksléliy kortelés (po

zaidimas, kurio metu dalyviai mokosi vieng kiekvienam dalyviui).
e Lipni juosta.

bendrauti ir spresti uzduotis. Zaidéjai turi
surasti savo poras, o jas rade - geriau

susipazinti vieni su kitais.

Nuosekli instrukcija

3

Pasitikrinkite, ar turite visas priemones. Paruoskite kédes atsizvelgiant |
dalyviy skaiciy.

I$ pradziy dalyviams pasakykite tik tiek, kad kiekvienas gaus po korteleg, kuri
bus uzZklijuota jiems ant nugaros. Svarbu: jie negali vieni kitiems sakyti, ka
mato ant kito nugaros.

Paprasykite dalyviy atsistoti j eile ir kiekvienam ant nugaros uzklijuokite po
kortele.

4 Kai visi turi korteles, pakvieskite juos susirasti savo porg (arba trejetg). Tai

daroma uzZduodant klausimus kitiems, | kuriuos galima atsakyti tik ,taip“ arba
»ne“. Tikslas - atspéti, kas pavaizduota tavo korteléje, ir jsitikinti, kad visi
grupéje rado savo pora.

Radus porg, dalyviai atsiséda, pasitikrina, ar atspéjo paveikslélius, ir gauna
popieriaus bei rasikliy. Kol kiti dar ieSko pory, jie turi surasti ir uzrasyti
bent 5 neakivaizdZius bendrus dalykus, kuriais pasizymi tarpusavyje. Jei baigia
greidiau, gali bandyti rasti dar daugiau bendrumy (10, 15 ar daugiau).

Kai visi randa poras ir suraso po 5 bendrumus, pakvieskite visus grjzti j rata
ir pasidalinti jdomiausiais ar labiausiai nustebinusiais dalykais, kuriuos pavyko
atrasti.
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0 Démesio

Pateikiame jums keletg klausimy pavyzdziy, taciau galite sugalvoti ir savo

klausimus. Be to, dalyviy patogumui galite naudoti klausimy korteles, kad jie

galéty ne tik girdéti klausimus, bet ir juos perskaityti. Sidlome S$Siuos 3

klausimus:

1.Kaip jautétés Zaisdami $j 2aidima?

2.Kaip jums pavyko surasti savo pora?

3.Kokie klausimai labiausiai padéjo greitai suprasti, kas pavaizduota jusy
korteléje?

4.Ka naujo ar jdomaus suZinojote apie savo komandos draugus?

5.Jei 8] Zaidimg Zaistuméte dar kartg, ka darytuméte taip pat, o ka - kitaip?

Galimi pritaikymo badai ir alternatyvos

. Jeigu grupéje yra Zmoniy su regos sutrikimais - skirkite jiems asistentg,
kuris pasakyty, kas nupiesta ant kity dalyviy korteliy. Pakvieskite juos
aktyviai uzduoti ,taip/ne® klausimus kitiems.

. Jeigu grupéje yra Zmoniy su klausos sutrikimais - galite paversti Zaidima
dinamiskesniu galvosikiu. Atsisakykite klausimy taisyklés ir padarykite
zaidimag visiskai neverbalinj (be 2odzZiy). Toks variantas bus jdomus ir
naudingas net ir toms grupéms, kuriose néra Zmoniy su klausos negalia - tai
pagerins bendra dalyviy patirt;.

. Galite jtraukti tokias poras, kurios biaty lengvai suprantamos regos
sutrikimy turintiems Zmonéms. PavyzdzZiui, karalius - karaliené, ranksluostis

- duso Zelé, durys - langas.

Praktiniai patarimai

Labai geras pratimas, o kortelés ant nugary - puiki idéja. Tai paskatino
Jjaunuolius kalbétis su tais bendraamZzZiais, su kuriais jie paprastai niekada
nebendrauja. Labai vykes ir karybiskas badas ,pralauzti ledus”.

UZRASAI IR PASTEBEJIMAI
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KOMANDOS FORMAVIMAS IR
GRUPES DINAMIKA

°w

»20 minudiy issakis*
Stiprinti pozityvig tarpusavio sgveika ir bendryste grupéje.
Identifikuoti grupés nariy interesus bei individualius talentus.
Skatinti pozityvias emocijas per bendrus grupés pasiekimus.

45 minudiy Bet koks @)—a) Zemas

rumpa apzvalga Priemoneés

»20  minudiy i$8akis“ - tai « Dalomoji medziaga su i$sukiy

komandos stiprinimo pratimas, Slplresineli=:

kvieCiantis grupe bendradarbiauti

« Projektorius su laiko atskaitos
laikmaciu.

ir stiprinti tarpusavio rysius. « Bet kokios papildomos priemonés,

v v o=

igyvendinimui.

Nuosekli instrukcija

1
2

O 0 H

7

8
9

Pasitikrinkite, ar turite visas reikiamas priemones.

Paaiskinkite grupei, kad jie kvied¢iami dalyvauti komandos stiprinimo Zaidime,
kuriame bus buatinas bendradarbiavimas.

Pristatykite, jog grupé gaus bendra issiukiy sarasa ir per 20 minudiy turés
jvykdyti kuo daugiau jame nurodyty misijy.

Batinai pabrézkite, kad | procesa privalo jsitraukti kiekvienas dalyvis -

paminékite, kad jus, kaip vadovas, tai stebésite ir tikrinsite.
Paskirkite vieng dalyvj ,i$8ukiy tikrintoju® ir jteikite jam misijy sarasa.

v v -

Laikui pasibaigus, paprasykite dalyviy nutraukti bet kokig veiklg ir sugrjzti j
bendra rata.

Pakvieskite grupe pasidalinti, kiek ir kurias misijas jiems pavyko jgyvendinti.

Pereikite prie zaidimo refleksijos.
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0 Démesio

Pateikiame jums keletg klausimy pavyzdziy, taciau galite sugalvoti ir savo

klausimus. Be to, dalyviy patogumui galite naudoti klausimy korteles, kad jie

galéty ne tik girdéti klausimus, bet ir juos perskaityti. Sidlome S$Siuos 3

klausimus:

1.Kaip jautétés kartu vykdydami §j misijy sarasa?

2.Kaip vertinate savo darbo procesg (kaip sekési bendradarbiauti)?

3.Kiek esate patenkinti pasiektu rezultatu?
4.Ka galétuméte padaryti, kad kitg kartg | isSukj labiau jsitraukty

v

kiekvienas grupés narys?

5.Kokig iSvadg galite daryti remiantis Sia patirtimi?

Galimi pritaikymo budai ir alternatyvos
Drasiai pritaikykite misijy sarasa pagal savo grupés sudétj: galite jtraukti
aktyvesniy, didesnés energijos reikalaujanciy uzduodiy arba iSbraukti tas, kurios,

jasy vertinimu, netinka konkreciai grupei.

Patarimai vedanciajam

Kai kurioms grupéms galite duoti daug jvairiy, i$ pirmo 2zvilgsnio visiskai
netinkamy ar tarpusavyje nesusijusiy priemoniy. Tai pazadina dalyviy
karybiskuma ir skatina rasti netikétus, stebinancius sprendimus.

Adaptuokite misijas pagal savo ugdymo aplinkg. PavyzdZiui, jei dirbate
mokykloje, sukurkite tematines misijas, susijusias su konkrediais

mokomaisiais dalykais.

Praktiniai patarimai

Puikiai tinka kaip aktyvus Zaidimas. Taciau dalis uZduoé&iy pasirodé per sunkios
arba per ilgos nurodytam laikui. Svarbu jas pritaikyti pagal amZiaus grupes:
Jjaunesniems vaikams parinkti trumpesnes uzZduotis, o vyresniems - ilgesnius,

karybiskumo reikalaujanéius issSakius.

UZRASAI IR PASTEBEJIMAI

‘ IncEd: Edukaciniy priemoniy rinkinys



Instrukcija, skirta skaityti garsiai

Miela komanda!

Jas turite 20 minuciy jvykdyti kuo daugiau i$Sdkiy. Atminkite, kad svarbiausia
Sias uZduotis atlikti kartu kaip viena grupé. Pasirdpinkite, kad kiekvienas narys
Jjaustysi jsitraukes, galéty prisidéti ir tapty komandos dalimi.

Issakius galite vykdyti bet kokia tvarka, taciau jvykde uzZduotj - batinai

0
©
a
(o
0,
©
-

paZymeékite jg Siame lape. Sékmés! Laikas pradedamas skaiciuoti DABAR.

Misijos Atsakingas(-i) Atlikta

ines ve

. Suzinokite, ar kas nors i$ grupés S$ig savaite Svencia . . D : y
gimtadien|. . : . .
Pasidarykite juokinga bendra komandos asmenuke (selfie). | g ﬁ
‘Sukurkite %ioa grupes logo. . [] X
‘Sukurkite Sios grupés himna. 0 &
Sukurkite savo pergalés Zenkla, kurj parodysite kaskart, kai | | I:I

E grupei pasiseks. , , ,

\Visa grupé suaiskite trumpa Zaidima. . []
gsiaizkinkite, kokia $alj labiausiai noréty aplankyti dauguma | C I:I

' grupés nariy. ' '

' Suteikite iai erdvei daugiau jaukumo, kad joje visi

| jaustumeteés gerai. ' ' D '
' Paruogkite maza dovanéle ir nuspreskite, kam ja Siandien ! ' D I
E padovanosite. ' ' '
' Visa grupé ismokite ko nors naujo kartu. : : J I
Sugalvokite po vieng Zodj, kuris kiekvienam i$ jasy reiskia ! D
' gerg darba komandoje. l I I
E lkelkite jrasa (posta) socialiniuose tinkluose apie tai, ka Siuo l I D I
' metu veikiate grupéje. ' : '
E Nupieskite trijy grupés nariy portreta. l I D I
' Sukurkite susitarimy sarasa, kuriy galéty laikytis visi D
Egr‘upés nariai, kad atmosfera komandoje islikty puiki. l ' '
ESudar‘ykite naudingy svetainiy, programéliy ir skaitmeniniy D
' irankiy, skirty komandiniam bendradarbiavimui, sarasa. ! : :

Suorganizuokite 2 minudiy meditacijos pertraukéle visai ! ' '
! grupei. ! ' D '
ESudar‘ykite energizuojandiy zaidimy (energizers), kuriuos ! '
Egalétq zaisti visa grupé, sarasa. ' . D -

v v -

ESugalvokite savo i88ukj, | kurj jsitraukty visi grupés nariai, ! !
'ir ji igyvendinkite. | E O

IncEd: Edukaciniy priemoniy rinkinys



q)v -
KOMANDOS FORMAVIMAS IR
GRUPES DINAMIKA

LN J .“
|

»Slaptieji agenta

Skatinti dalyviy tarpusavio paZinimg grupéje.
Kurti pozityvig atmosferg tarp uZsiémimo dalyviy.

Kintantis J \ 3
(Nuo keliy valandy m Bet koks @)—a) Zemas

iki dienos)

rumpa apivalga Priemoneés

»Slaptieji  agentai® -  tai  komandos  Kiekvienam dalyviui skiriama
formavimo Zaidimas, kurio metu dalyviai po vieng misijos kortelg
kviec¢iami atlikti slaptas uzduotis,

padedancias grupés nariams geriau pazinti

vieniems kitus.

Nuosekli instrukcija

1 Pasitikrinkite, ar turite visas reikiamas priemones.

2 Informuokite grupe, kad kiekvienas gaus po slaptg uZzduotj ir viso uZzsiémimo metu
(trukme pasirinkite patys) taps slaptaisiais agentais.

3 Batinai pabrézkite, kad dalyviams draudZiama dalintis savo uzduotimi su kitais
grupés nariais - tiek pries$ jos vykdyma, tiek ja jvykdZius.
Pakvieskite dalyvius uZduoti visus kylancius klausimus vadovui asmeniskai, jei jy

misija jiems néra visiskai aiski.
4 ISdalinkite po vieng uzduoties kortele kiekvienam dalyviui.

Pakvieskite dalyvius vykdyti savo uzZduotis slapta iki nustatyto laiko (pvz., iki
vakaro, iki dienos pabaigos arba iki kitos dienos uzsiémimo).

Paskatinkite dalyvius uZsirasyti, jsiminti arba nupiesti Zmoniy reakcijas, kurios
kilo vykdant jy misija.

Pasibaigus nustatytam laikui, pakvieskite dalyvius pristatyti savo uzduotj ir jos
rezultatus bei papasakoti trumpg istorijg apie tai, kaip jiems pavyko ta uzduotj
jgyvendinti.
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0 Démesio

Pateikiame jums keletg klausimy pavyzdziy, taciau galite sugalvoti ir savo
klausimus. Be to, dalyviy patogumui galite naudoti klausimy korteles, kad jie
galéty ne tik girdéti klausimus, bet ir juos perskaityti. Sidlome S$iuos 3

klausimus:

1.Kaip jautétés vykdydami slaptg uzduot;?
2.Kokia buvo kity grupés nariy reakcija?

3.K3 naujo suzinojote apie savo grupe?

Galimi pritaikymo buadai ir alternatyvos

Jei grupéje yra asmuo su regos sutrikimu, perskaitykite jam uzduot] asmeniskai.
Taip pat, siekiant paskatinti visy jsitraukimg, kiekvienai misijai atlikti galima
sudaryti poras (arba grupes po 3 asmenis).

Praktiniai patarimai

Vyresniems nei 15 mety jaunuoliams dazZnai kyla isSSakiy islaikyti uZduotj

paslaptyje.

IDirbant su misriy gebéjimy grupe, svarbu atsakingai pasirinkti uZsiémimo
trukme. Vaikai, turintys intelekto sutrikimy, praéjus dienai jau neprisiminé
aplinkiniy reakcijy jy vykdytos uZduoties atZvilgiu.

UZRASAI IR PASTEBEJIMAI
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Pasakykite kam nors
iSsamy ir nuosirdy
komplimentga apie jo

S$ukuosena.

Pakvieskite ka nors
i$ grupés kartu
tyrinéti aplinka.

Jtikinkite ka nors i$
grupés nariy kartu
su jumis pasokti
pirmosios
pertraukos metu.

Laisvo laiko metu
padeklamuokite
eilérastj dviem
grupés nariams.

Suzinokite, kokie
gyvuanai labiausiai
patinka trims grupés
nariams arba su
kokiais gyvanais jie
save palyginty.

Pasialykite visai
grupei kartu nuveikti
ka nors linksmo.

Suzinokite bent penkiy
grupés nariy pomeégius.

Suzinokite bent trijy
grupés nariy
mégstamiausias
muzikos grupes.

Suzinokite negirdéta
kito nario vietovés, i$
kurios jis yra kiles,
tradicijg ir bakite
pasiruose ja pristatyti
bendro aptarimo metu.

Suzinokite bent trijy
grupés nariy
mégstamiausias meno
sritis.

ISsirinkite vieng grupés
narj ir suzinokite apie
ji 5 jdomius faktus.

Suzinokite i$ trijy
grupés nariy apie jy
Seimos brangenybes ar
senus daiktus, kurie
jiems labai svarbi ir
primena jy Seimos
istorijg ar tradicijas.
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Suzinokite keturiy
grupés nariy
svajoniy kelioniy

kryptis.

Sukurkite dovanag
kam nors i$ grupés
nariy.

IS kito grupés nario
suzinokite jo
mégstamo patiekalo
receptgy, kurio iki
Siol nezinojote.

Papasakokite
juokinga vaikysteés
istorijg bent trijy

asmeny grupei.

Suzinokite, kiek i$
viso skirtingy kalby
moka visa grupé
(skaigiuojant net ir
tuos, kurie moka tik
po kelis Zodzius).

Sudarykite visos
grupes
mégstamiausiy
mokyklos dalyky

sgrasa.

iklos lapas
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PSICHIKOS SVEIKATA

wJausmy skulptiara®

Suteikti galimybe jsiklausyti j save ir iSreiksti savo jausmus.

Pasidalinti asmeniniais iSgyvenimais ir jausmais.

20 minuéiy Bet koks @)—a) Zemas

rumpa apzvalga Priemoneés

UzZsiémimo ,Jausmy skulptara“ metu dalyviai e (Pasirinktinai) Galima
naudoti vaizdinj jausmy

individualiai  kuria  sustingusius  vaizdus §
sgrasa - jausmy rata

(figaras), perteikianéius jy jausmus ir
emocijas, kuriais véliau dalijasi su grupe. Si
veikla padeda tyrinéti savo savijautg,

suprasti jos priezastis bei pasekmes.

Nuosekli instrukcija

1 Pristatykite uzduotj ir susiekite jg su pagrindine susitikimo tema.

2 Supazindinkite grupe su jausmy ratu. Visi kartu aptarkite jvairius jausmus bei
kas juos sukelia, ir pasipraktikuokite juos pavaizduoti pasitelkiant mimikas,

kdno poza ar judesius.

3 Kai dalyviai pasijus drasiau, paprasykite jy pagalvoti apie jausma, kurj jie
patyré neseniai (arba kurj jaudia dabar, po tam tikros uZduoties ar dienos

pabaigoje). Skirkite tam minute.

Grupei pasiruosus, paprasykite pusés dalyviy uzsimerkti ir savo kino poza
perteikti pasirinkta jausma. Priminkite, kad jie gali pasitelkti ne tik king, bet
ir veido israiskas.

Likusios grupés dalies paprasykite atsistoti priesais vieng i$ ,skulptary”
(nejsiverziant | kito asmening erdve). Stebétojai turéty apibadinti, kg mato:
kokj jausma Si skulptira perteikia ir kokios galéty bati tokios savijautos

priezastys.

. IncEd: Edukaciniy priemoniy rinkinys



6Po keliy minuc¢iy paprasykite dalyviy susikeisti vaidmenimis - dabar

»Skulptiromis“ tampa kita grupés dalis.

Kai baigsite antrgj; aptarima, pakvieskite visus susiburti | ratg ir kartu

pasikalbéti apie sukurtas skulptidras.

0 Démesio

Pateikiame jums keletg klausimy pavyzdziy, taciau galite sugalvoti ir savo
klausimus. Be to, dalyviy patogumui galite naudoti klausimy korteles, kad jie
galéty ne tik girdéti klausimus, bet ir juos perskaityti. Sidlome Siuos 3
klausimus:

1.Kaip jautétés, kai reikéjo savo jausmus parodyti tik kanu?

2.Koks jausmas buvo klausytis, kaip kiti suprato tavo poza? Ar jiems pavyko

atspeti tiksliai?

3.Kodél svarbu iSreiksti (parodyti) savo jausmus?

4.Kodél pasirinkote parodyti batent $j jausma?

5.Kaip jus daZniausiai parodote kitiems, kaip jaudiatés?

6.Ka galétume daryti, kad kiti mus geriau suprasty, kai rodome savo jausmus?

Galimi pritaikymo buadai ir alternatyvos

Jei grupéje yra regos negalig turintis dalyvis ir visi nariai tarpusavyje jaudiasi

drasiai, pakvieskite regos negalig turintj asmenj paliesti ,skulptara®.

Patarimai vedanciajam

Veikla gali bati emociskai intensyvi, ypac¢ jei palie¢iamos gilios temos ar
uzduodami asmeniski klausimai. Pries pradedant uZsiémimg, rekomenduojama
sukurti palankia emocine atmosfera: pasitelkti ramig muzika, pasidlyti
atpalaiduojant; apsilimo Zaidimg ar kita raminant] grupés telkimo metoda. Sj
pratimg rekomenduojame atlikti tik tuomet, kai jauciate, kad grupés nariai vieni

su kitais jauciasi saugiai ir drasiai.

Praktiniai patarimai

Grupéje dalyvavo asmuo su judéjimo negalia. Kadangi jis negaléjo aktyviai keisti
vaidmeny kartu su kitais dalyviais, pritaikéme metodikg: skulptiros buvo
sunumeruotos, o dalyvis fiksavo savo spéjimus rastu ir véliau pristaté savo

JZvalgas grupei.

ISryskéjo bdtinybé pries pradedant uZduotj aiskiai reglamentuoti atstumg
tarp stebétojy ir ,skulptary®, siekiant uzZtikrinti asmeninés erdvés sauguma.
Tai ypac¢ svarbu dalyviams, kurie yra uZsimerke arba pasirinke psichologiskai

paZeidziamas kidno pozas.
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PSICHIKOS SVEIKATA

,Laiskas sau®

Suteikti erdvés asmeniniy tiksly ir prioritety apmastymui.
Padéti ,susidélioti mintis ir atrasti motyvacijos veikti.
Skatinti asmeninj augima.

45 minudiy Bet koks @—3) Zemas

rumpa apzvalga Priemoneés

UzZsiémimo ,lLaiskas sau“ metu dalyviai « Popierius (arba lapai
rasymui)

Vokai

o Flomasteriai / rasikliai
(Pasirinktinai) rasymo

individualiai raso sau motyvuojant laisks,

kur; perskaitys pasibaigus tam tikram

laikotarpiui (mokymy savaitei, pusmediui,

metams, stovyklai ar net ilgesniam laikui). irenginys (pvz.,
kompiuteris ar planseté)
 (Pasirinktinai) garso

irasymo jrenginys

Patikrinkite, ar turite visas reikalingas priemones, ir pasirinkite tinkamus

jvadinius klausimus grupei — uzrasykite juos ant lentos.

2 Paklauskite dalyviy, ar jie kada nors yra gave ar patys rase kam nors laiska
ar atviruka. Paklauskite, kaip tai vercdia juos jaustis ir ar jie kada nors
pagalvojo apie galimybe parasyti laiskg patiems sau. Parodykite ir

paaiskinkite, kur atviruke ar voke rasomas adresas (-ai).

3 Pristatykite veikla kaip individualia - kiekvienas dalyvis turés galimybe
parasyti laiska sau, kuris jiems bus grazintas po nustatyto laiko (jvardykite
laikotarpj). Informuokite, kad jie gali rasyti, spausdinti ar jrasyti savo mintis
bet kuria kalba.

Pakvieskite dalyvius pagalvoti apie tai, kur jie Siuo metu yra savo gyvenimo
kelyje ir kaip dél to jauciasi (pvz., kaip jiems sekasi dabar banant tam tikroje
klaséje, kas jiems patinka dabartinéje situacijoje ir kg noréty pakeisti?). Jei

nori, pakvieskite pasidalinti keliais atsakymais.

5 Pristatykite skirtingus galimus veiklos atlikimo badus, atsizvelgiant | grupe

(garso jrasas, spausdinimas, rasymas ranka).
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6 Pakvieskite dalyvius susirasti patogiag vietag erdvéje bei skirti apie 30 minudiy
rasymui.

7 Informuokite dalyvius, kai liks 5 minutés.

8 Pasibaigus laikui, pakvieskite grupe susiburti ir pasidalinti keliais jspudziais
apie veikla. Surinkite vokus, o tuos dalyvius, kurie savo Zinutes spausdino ar
jrasé, pakvieskite prisegti jas prie el. laisky ir suplanuoti iSsiuntima
pasirinktai datai.

0 Démesio

Pateikiame jums keletg klausimy pavyzdziy, taciau galite sugalvoti ir savo
klausimus. Be to, dalyviy patogumui galite naudoti klausimy korteles, kad jie
galéty ne tik girdéti klausimus, bet ir juos perskaityti. Sidlome Siuos 3
klausimus:
1.Kaip jautétés atlikdami $j pratima?
2.Koks jausmas kilo apmastant savo dabartinj gyvenimo etapg?
3.Ar buvo sunku kuriuo nors momentu - pradéti ar uzbaigti?
4.Ar manote, kad svarbu sustoti ir skirti laiko savo asmeniniy tiksly bei plany
apmastymui ir uZ2rasymui? Kodeél?

5.Ar skiriate laiko saviAptarimasi? Kada ir kaip tam randate laiko?

Galimi pritaikymo badai ir alternatyvos

Jeigu yra regos negalig turintis dalyvis, galite pakviesti jj vietoje to jsirasyti
sau skirtg garso Zinute.

Jeigu yra dalyviy, kuriems sunku rasyti, galite naudoti suplanuoto el. laisko
funkcijg arba ,futureme.org” paslaugg - ten galima parasyti Zinute ir pasirinkti,

kada ji bus i$siysta. Taip pat rasyma galima pakeisti pieSiniu.

Patarimai vedancéiajam

« JZangai ir emociniam pasirengimui, gali bati naudinga atlikti pratimg ,Dviratis
ir ne tik"“.

« Si veikla gali sukelti stipriy emocijy, ypaé& jei grupéje susiformuoja intensyvis
jausmai. Prie$ pradedant wuZzsiémima rekomenduojama sukurti ramig
atmosfera - jjungti ramig muzika, pasidlyti trumpa atsipalaidavimo Zaidima
ar panasig veiklg. Taip pat gali bdti naudinga parengti nukreipiancius
klausimus, atsizvelgiant | pasirinktg temg, kurie padéty dalyviams lengviau
orientuotis situacijoje.

« S| pratimg rekomenduojama taikyti tada, kai jau&iate, kad grupé yra
pakankamai saugi ir pasirengusi skirti laiko asmeninei Aptarimasi bei erdvei
sau. Svarbu uztikrinti, kad visi dalyviai suprasty, jog jy ,Laiskas sau“ isliks
asmeniniu ir jo niekas kitas neskaitys ar neklausys.
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Praktiniai patarimai

Dirbdami su jauny suaugusiyjy grupe, papraséme jy parasyti laiSkg sau, kuryj jie
turéjo gauti praéjus dviem savaitéems po projekto pabaigos. IS pradziy
labiausiai patyre dalyviai visai nenoréjo rasyti, todél mums teko labiau juos
motyvuoti.

Gave savo laiskus, kai kurie dalyviai teigé nesitikéje, kad juos gauti bus taip
malonu ir naudinga, nors $i uZduotis jiems jau buvo paZjstama.

UZRASAI IR PASTEBEJIMAI
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DALOMOJI MEDZIAGA

Klausimai, padedantys rasant laiskag sau

Trumpam laikotarpiui tarp laiSko parasymo ir iSsiuntimo (kelioms

savaitéms ar keliems ménesiams):

Ka norétum pasiekti per artimiausius kelis ménesius?

Kaip jausiesi, kai pasieksi savo tikslg?

Kaip planuoji jo siekti?

Ar Siuo metu dél ko nors abejoji?

| ka gali kreiptis pagalbos ar palaikymo?

Ka pirmiausia turi padaryti, kad priartétum prie savo dabartiniy
tiksly?

Ka Siandien gali padaryti, kad tavo tikslas tapty artimesnis?

Ka nuveiksi Sig savaite, kad priartétum prie savo tikslo?

Ko norétum palinkéti savo ,busimajam as§“?

Ilgesniam laikotarpiui tarp laiSko parasymo ir iSsiuntimo (keliems

metams):

Kuo labiausiai didzZiuojiesi i$ savo dabartiniy pasiekimy?

Ka norétum pasiekti per artimiausius 3-5 metus?

Kuris i$ Siy tiksly tau yra svarbiausias?

Kaip jausiesi, kai jj pasieksi?

Kaip planuoji jo siekti?

Ar Siuo metu dél ko nors abejoji?

| ka gali kreiptis pagalbos ar palaikymo?

Ka pirmiausia turi padaryti, kad priartétum prie savo dabartiniy
tiksly?

Ka Siandien gali padaryti, kad tavo tikslas tapty artimesnis?
Ka nuveiksi Sig savaite, kad priartétum prie savo tikslo?

Ko norétum palinkéti savo ,biasimajam a$“?
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PSICHIKOS SVEIKATA

,Dviratis ir ne tik"

Atskleisti savo vietos ir vaidmens grupéje suvokima.
Gilinti supratima apie kity nariy saves matyma grupéje.
Kurti saugig ir atvirg erdve jausmams bei patirtims dalintis.

60-90 minuciy
Priklausomai nuo
grupés dydzio

Siame simboliskai

pratime grupé
jprasminama  dviracio  vaizdiniu.
iekvi Vi viedi
Kiekvienas dalyvis kviediamas

pasirinkti ir susitapatinti su tam

tikra dviracio dalimi.

Nuosekli instrukcija

1 Patikrinkite, ar turimos visos reikalingos priemonés ir ar aplinka tinkamai

paruosta sklandziam veiklos jgyvendinimui.

5-25

e)‘a)‘ iemas

Priemonés

Kiekvienai grupei - atspausdintas
dviracéio paveikslas (A4 formato).
Kiekvienai grupei — spalvoti
piestukai.

2 Grupe padalinkite | mazesnes grupeles po lygy dalyviy skaiéiy (idealu - po 4-5

3

4 4a;.

asmenis). Kiekvienai grupei i$dalinkite A4 formato dviradio piesinj ir spalvotus

pieStukus.

Paaiskinkite dalyviams, kad dviratis simbolizuoja visg grupe. Kaip kiekviena

dviracdio dalis yra svarbi, kad jis veikty sklandziai, taip ir kiekvienas grupés

narys yra reik§minga visumos dalis. Paprasykite kiekvieno dalyvio jsivaizduoti

save kaip tam tikra dviracio dalj ir jg pazyméti gautame lape.

MazZesnése grupelése dalyviai pasidalija, kodél pasirinko batent tag dviracio

Po 10 minudiy visi

susirenka

bendra ratg,

kuriame pristatomos

istorijos — taciau kiekvienas dalyvis pasakoja kito savo grupelés nario istorija.
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Bendroje sesijoje - idealiu atveju prie didesnio dviracio paveikslo - kiekvienas

dalyvis pristato ir paaiskina jam priskirta kolegos pasirinkta dviracio dalj.

6 Tuomet informuokite, kad prasideda antroji veiklos dalis ir bus formuojamos
naujos grupés. Tam kiekvienos maZos grupés nariai sunumeruojami nuo 1 iki 5.
Visi ,1“ numeriai i$ skirtingy grupiy susijungia j naujg grupe, taip pat ,2 ,3
ir t. t.

7 é; karta kiekvienai grupei isdalinamas iSmaniojo telefono paveikslas. UZduotis
iSlieka panasi, taciau $jkart démesys skiriamas ne techninéms telefono
dalims. Dalyviams pateikiama uZduotis: ,Jei visa S$i grupé baty iSmanusis
telefonas, kokia programéle ar funkcija batuméte jas?“

Pateikite pavyzdziy: ,Badiau Zzadintuvo funkcija, nes..“ arba ,Badiau
internetiniy Zzaidimy programélé, nes..“

8 Pakartokite 4 ir 5 Zingsniuose aprasyta eiga.

9 Inicijuokite trumpa refleksijg ir aptarima.

0 Démesio

Pateikiame jums keletg klausimy pavyzdziy, taciau galite sugalvoti ir savo
klausimus. Be to, dalyviy patogumui galite naudoti klausimy korteles, kad jie
galéty ne tik girdéti klausimus, bet ir juos perskaityti. Sidlome Siuos 3
klausimus:

1.Kaip jautétés susitapatindami su dviraéio elementu?

2.Kaip jautétés susitapatindami su programéle?

3.Kiek sudétinga buvo visiems pristatyti ir paaiskinti kolegos pasirinkimg?

Kas tai nulemé?

4.Ar kas nors atrado ka nors naujo apie save?

5.Kg manote apie §j pratima?

6.Ka galétume padaryti, kad pagerintume bendrag gyvenima ir

bendradarbiavimg grupéje?

Jei dviratis ar iSmanusis telefonas jasy grupei néra tinkamas pasirinkimas,
galima rinktis kita objektg, turint] daug skirtingy daliy ar elementy (pvz,
laboratorijg, televizoriaus  pultelj arba  tiesiog  mokymosi jstaigos
infrastruktdra).

Naudojant dvira&io metaforg, galima pazvelgti j skirtingus jos lygmenis:
o Su kuria dviracio dalimi save tapatini?
o Su kuria dviraéio dalimi norétum bati siejamas (-a)?

o Su kuria dviraéio dalimi, tavo manymu, tave sieja kiti?
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Patarimai vedanciajam

Vietoje piesinio galima naudoti ir tikrg dvirat;. Tokiu atveju dalyviai

pasirinkta jiems tinkancig dalj gali pazyméti lipnia juostele su savo vardu.

Kai vienas dalyvis pristato kolegos istorijg, ji dazZniausiai nebina visiskai
»tiksli“. Svarbu numatyti, kad kai kurie dalyviai gali noréti ar jausti poreikj
reaguoti ir patikslinti. Jei tai aktualu, tam galima skirti laiko ir erdvés,
taciau reikéty nepamirsti, kad tokiu atveju Sig teisg turés visi dalyviai.

Jei darbas su dviradio metafora pasiekia norimus rezultatus, ,iSmaniojo
telefono® dalies galima ir nebevykdyti. Kita vertus, jei manoma, kad
tikslingiau pradeéti nuo telefono, galima pasirinkti ir tokia eiga.

Svarbu atkreipti démesj, kad kai kurie pagalbiniai klausimai gali bati jautrds,
pavyzdziui: ,Kokia dviraéio dalimi norétum bati?“ Tokie klausimai gali nukreipti
| gilesnius atsakymus ir procesus, iSeinandius uz Sio pratimo tiksly bei
sudétingumo riby. Nors tai gali bati labai paveiku, nepakankamai pasiruosus
tai gali labiau priminti terapinj procesa nei edukacine veikla.

Veiklos pradzioje naudinga pateikti konkrety pavyzdj, pavyzdziui: ,Jauciuosi
kaip sédyné, nes Sioje grupéje as..“.

Praktiniai patarimai

ISbandéme Sj pratima su skirtingy gebéjimy jaunimo darbuotojy grupe - tai

pasiteisino labai gerai.

Taip pat jj taikeme jauny Zmoniy grupéje, kurioje dalyvavo jaunuoliai, turintys

lengva intelekto negalig ir cerebrinj paralyZiy - S$Siuo atveju pratimas

nepasiteisino, nes instrukcijos ir veiksmy seka pasirodé per daug sudétinga.

Tokiais atvejais pritaikéme alternatyvg - kolegos sukurta ,Jvairovés dienos®

plakata. Jis buvo ypac naudingas dalyviams, kurie nevazinéja dviraciu arba

kuriems sunku greitai jsivaizduoti jo sudedamgsias dalis.

UZRASAI IR PASTEBEJIMAI
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Praktinés veiklos lapas
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APTARIMAS:

MOKYMOSI PROCESO
SAMONINGUMO SKATINIMAS

Aptarimas - tai baigiamasis veiklos akcentas.

Masy, kaip pedagogy, tikslas - skatinti ir palaikyti visy jauny Zmoniy, su kuriais
dirbame, mokymasi. Siame misriy gebéjimy metodiniame vadove siilome taikyti
jvairius Zzaidybinio mokymosi pratimus, pasitelkiant skirtingus ,gamifikacijos”

metodus.

Tai daroma siekiant kurti kitokig - ypac¢ prieinamag ir jtraukia - mokymosi
tas, kad forma gali uzgozti turinj, t. y. Zaismingi ir patrauklis elementai gali

nustelbti pad¢ig mokymosi prasme.

Masy patirtis (tiek asmeninéje, tiek profesinéje pedagoginéje veikloje) rodo, kad
neapibréztumas ir patirties stoka organizuojant tikslingas, gerai apgalvotas
Aptarimass daznai lemia, jog $i esminé mokymosi proceso dalis lieka nuosalyje.
Neretai, jsitraukus | 2Zaidybine veiklg, laikas prabéga nepastebimai, todél
Aptarimasi jo tiesiog nebelieka.

Tadiau manyti, kad vien dalyvavimas veikloje savaime uzZtikrina pakankama
mokymasi, ir dél to atsisakyti refleksijos, néra rekomenduojama.

Siame skyriuje kartu nagrinésime, kaip organizuoti tokia refleksija jvairiais
galimais badais. Tadiau pirmiausia svarbu patikslinti terminologija - daznai

pasitaiko, kad veiklos vertinimas yra painiojamas su Aptarimas.

Vertinimas, Aptarimas ar aptarimas?

Visos Sios sgvokos yra skirtingos. Projekto ,IncED“ kontekste jas apibréziame

taip:

Aptarimas
Tai procesas, kurio metu perzidrima, apmastoma ir jsigilinama | patirt) bei savo
vaidmen; joje, siekiant i$ jos mokytis. Tai yra misy patirties analizé, padedanti
suprasti, kg verta keisti, kas neveiké, ka galima testi kaip sékminga praktika,
bei kaip praturtinti savo Zinias, jgidZius ar nuostatas. Tai taip pat - bandymas
geriau suprasti save, kitus ir masy elgesio priezastis.
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Vertinimas
Tai procesas, kurio metu priimamas vertinimas
iSsikeltais tikslais.

lyginant jag su i$ anksto

apie patirtj ar asmenj / grupeg,

Tai - ir sékmes

pasiekimy

jvertinimas pagal numatytus rodiklius. Taip pat tai yra veiklos rezultaty analizé,

kurios tikslas - juos tobulinti.

Aptarimas
Tai
individualiai, su bendraamziais arba didesnése gru

organizuotas ir struktdruotas

refleksijos

procesas, kuris gali wvykti

pese.

Visi aukséiau aprasyti procesai gali bati vykdomi tiek individualiai (pavyzdZiui,

dirbant individualiai su vienu asmeniu), tiek grupése.

Aptarimo organizavimas
Vadovaujamés keturiais pagrindiniais etapais,
modeliu, vadinamu ,,4F modeliu®:

paremtais Rogerio Greenaway

JAUSMAI (FEELINGS)
Emocinés reakcijos, susijusios
su patirtimi ar veikla

ATEITIS (FUTURE)
Mokymosi planavimas ir
struktldravimas,
siekiant jj pritaikyti
ateityje

FAKTAI (FACTS)

Objektyvus
apibendrinimas to,
kas jvyko.

ATRADIMAI (FINDINGS)

Konkrecios pamokos ir

iSvados, kurias gali

ma

pasiimti i$ veiklos.
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Jausmai

Siame pirmajame etape tyrinéjamos emocijos ir jausmai. Tai laikoma itin svarbia
refleksijos dalimi, nes ji leidzia kiekvienam dalyviui iSreiksti, kaip veikla ar
patirtis jj asmeniskai ir emociékai paveiké. Sis etapas suteikia visiems dalyviams
galimybe jvardyti savo emocijas ir suformuoti pirminj jspadj, kuris véliau gali
bati analizuojamas fakty ir jZvalgy etape. Skyrus pakankamai laiko Siam etapui,
sukuriama erdvé emociskai atskirti subjektyvy patyrima nuo objektyviy fakty.

Svarbu: net jei buvo vykdoma simuliaciné veikla (vaidmeny Zaidimas ar panasus
pratimas, kuriame dalyviai sprendzia fikcine situacijg), emocijos ir jausmai islieka
tikri, todél jie turi bati jvardyti, aptarti ir gerbiami.

Faktai

Siame antrajame etape kartu nagrinéjami ,kietieji faktai“. Veiklos metu gali vykti
jvairds veiksmai, todél Siuo etapu siekiama juos visiems aiskiai jvardyti, kad
grupé turéty bendra ir platesn; visy jvykusiy situacijy vaizdg. Tai metas, kai
praktikuojamas objektyvus jvykiy aprasymas, vengiant vertinimy ar subjektyviy
interpretacijy. Jdomu pastebéti, ar visi sutariame dél Siy fakty. Siame etape dar
nenagrinéjame ,kaip“ ar ,kodél“ tai jvyko - tai paliekama ,jzvalgy” etapui. Taip
pat tai tinkamas momentas i$sklaidyti galimus neaiSkumus ar ,mitus” apie
uzduotj, pavyzdzZiui, jei buvo paslépty taisykliy.

Atradimai

Po ,Jausmy“ ir ,Fakty“ etapy pereinama prie situacijos nagrinégjimo ir
interpretavimo. Siame etape kartu aidkinameés, kodél kai kurie dalykai buvo
pasakyti, o kiti liko nejvardyti, taip pat kokios priezastys léemé tam tikrus
veiksmus arba jy nebuvima. Pagrindiniai klausimai Siame etape siejami su ,kaip“ ir
»del kokiy priezaséiy®.

Svarbu: rekomenduojama riboti tiesioginius ,kodél® klausimus, nes jie daznai
sukelia gynybigka reakcija ir skatina teisintis. Siame etape taip pat ima ryskéti
mokymosi rezultatai - dalyviai vis aiSkiau suvokia pacios veiklos tikslus ir

intencijas.

Ateitis

Zvilgsnis | ateit} ir apsisprendimas, kokias jzZvalgas bei pamokas norime pasiimti
su savimi ir kaip jas pritaikysime savo tolesniame gyvenime. Sj etapg laikome
itin svarbia refleksijos dalimi, nes jis tiesiogiai susieja veiklos metu patirta
patirtj su jos pradine paskirtimi ir tikslais.
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Vadovaudamiesi ankséiau minétu ,4F modeliu® sidlome Zemiau pateiktus
klausimus kaip galimg gaires, laikantis nurodytos sekos. Vis délto kiekvienai
Siame vadove aprasytai veiklai ir pratimui yra parengtas individualiai pritaikytas

klausimy sarasas, skirtas aptarimui.

JAUSMAI

Kaip jautétés veiklos metu?
Kaip jauciatés po veiklos?
Ka manote apie Sig veikla?

VEIKLAPRISIMINK

Kas jvyko? (apibendrinant)

Ka darei?

Kaip pavyko pasiekti tiksla (arba kas sutrukdé jj
pasiekti)?

PRISIMINK
Kg norétum iSsinesti i$ Sios patirties?
Kas padéjo tau tai jsiminti ar suprasti?

VEIKLOS IR TIKROVES SANTYKIS
Apie ka buvo Si veikla?
Ar tavo gyvenime pasitaiko panasiy situacijy?

Ar tokie dalykai vyksta realybéje?

KAS JEIGU

Kas baty pasikeite, jei baty pakeistas .. (jrasyk veiklos
elementg)?

Jei baty .., ar dar karta dalyvautum / atliktum S$ig
veiklg?

KAS TOLIAU?

Ka norétum pakeisti realybéje?

Kokiy konkrecdiy veiksmy ar veikly esi jkvéptas(-a) imtis
dabar?
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Keli patarimai organizuojant aptarimo sesijg

o Atminkite, kad dalyviai dalijasi asmeninémis patirtimis ir jspudziais - nebatina
visiems sutarti ar prieiti vienodos nuomonés.

o Jei aptarimo metu iskyla pernelyg sudétingos ar sunkios temos, susitarkite
jas perkelti kitam kartui.

o Tyla néra blogas dalykas - ji suteikia laiko apmastymams ir refleksijai.

o Pries aptarimag susitarkite dél jo trukmés - tai padeda vieniems bati
kantresniems, o kitiems - labiau orientuotis j esme.

« Reguliariai apibendrinkite ir perfrazuokite, kad jsitikintuméte, jog visi
supranta vienodai. Galite naudoti frazes: ,Ar teisingai supratau, kad..?* arba
»Ar galime apibendrinti, kad...?“

o Klysti yra normalu - nebijokite tai pripazinti, tai kuria atvirag ir saugig
atmosfera.

« Uztikrinkite, kad visi vieni kitus matyty ir girdéty (pvz., sédint ratu) - tai
skatina jsitraukima.

o Kad isvengtuméte skuboty iSvady aptarimo pradzZioje, aiskiai jvardykite
aptarimo etapus - grupé prie to pripranta ir procesas tampa sklandesnis bei
naudingesnis.

Zemiau pateikiamos kelios nuorodos, kuriose galite rasti papildomy vertingy
priemoniy - jas galite greitai ir nemokamai atsisiysti bei atsispausdinti arba
tiesiog uzsisakyti.

(ELETEHEERELRCE) theheartofreflection.com

Cia galite nemokamai atsisiysti tris skirtingas refleksijos priemones, vaizdo

pamokas ir vedéjo vadovag (medziaga prieinama 6 skirtingomis kalbomis).
« Savirefleksija: susikurkite savo tiksly, kompetencijy, mokymosi uzdaviniy ir

jausmy Zemélapj. Kiekvienas korteliy rinkinys papildytas pagalbinémis
klausimy kortelémis.

ir savirefleksijai, papildomai pateikiamas refleksijos Zemélapis.
o Grupiné refleksija ir aptarimas: Zemélapis bei vedamosios aptarimo kortelés

padeda sukurti turtinga ir struktiruota refleksijos procesa.

ARSI www.pipwilson.com | www.blobtree.com

Sioje svetainéje galite atsisiysti ir (arba) uzsisakyti ,Blob“ paveikslélius. Jie

puikiai tinka refleksijai, vertinimui ir bet kokios veiklos aptarimui.
»Blob“ — tai Zmogaus figuros vaizdai, kurie néra nei jauni, nei seni, nei moterys,
nei vyrai ir nepriklauso jokiai kultdrai. Tai laikui nepavaldas atvaizdai.

www.libellud.com

Sios kortelés - tai stalo zaidimo kortelés, ta&iau yra puiki priemoné refleksijai

ir aptarimui. Dixit - tai korty rinkinys, iliustruotas sapniskais, vaizduote
zadinandiais paveikslais.

Dalyviai gali pasirinkti vieng ar kelias korteles, kad aptarty skirtingus
refleksijos klausimus. Vaizdai padeda lengviau jvardyti ir iSreiksti atsakymus

Zodziais.
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JTRAUKUSIS VADOVAS

Sis priemoniy rinkinys papildo ,,(Ne)Vadovas® leidinj, kuriame pateikiamas i¥samus

kontekstas darbui su jvairiy gebéjimy grupémis.

Leidinj galite rasti pasinaudodami Zemiau pateikta nuoroda arba QR kodu.

A& inced.viverekool.ee

. IncEd: Edukaciniy priemoniy rinkinys


https://inced.viverekool.ee/unmanual/
https://inced.viverekool.ee/unmanual/

A
(LY
e e
-
-~ L)
(\\ |
d| n C
P
oy
P

_J Inclusive Education

Edukaciniy
priemoniy
RINKINYS

Co-funded by A erasmus+and
the E Uni european solidarity
e European uvnion corps agency




	Edukacinių priemonių RINKINYS
	2023 Šis priemonių rinkinys sukurtas kaip programos „Erasmus+“ strateginės partnerystės projekto „IncEd: Inclusive Education“ rezultatas. Projektą įgyvendina „Vivere Kool“ (Estija) kartu su Cesio Beržainės pagrindine mokykla (Latvija), „Produções Fixe“ (Portugalija), „Shokkin Group“ (Estija) ir „Ticket2Europe“ (Ispanija), remiant Estijos nacionalinei agentūrai. Priemonių rinkinio fragmentus galima laisvai naudoti bet kokioje švietimo veikloje, nurodžius šaltinį.
	Šis leidinys parengtas gavus Europos Sąjungos programos „Erasmus+" finansinę paramą. Šiame leidinyje išsakytos nuomonės yra tik autorių ir neatspindi projekto finansuotojų nuomonės. Europos Komisijos parama šio leidinio leidybai nereiškia, kad ji patvirtina šį turinį ir Komisija nėra atsakinga už bet kokį jame pateiktos informacijos panaudojimą.
	Turinį sukūrė, parengė ir testavo:  Ana Rita Camará, Arta Indriksone, Irina Landa, Jo Claeys, Julia Stolberova, Pavel Vassiljev and Sarmite Gaike
	Redagavo ir dizainą sukūrė:  Olalla González
	Į lietuvių kalbą vertė: Monika Kalinina
	TURINYS
	3. APTARIMAS
	4. ĮTRAUKUSIS VADOVAS

	ĮVADAS
	APIE PROJEKTĄ
	PROJEKTO TIKSLAI YRA ŠIE:


	MŪSŲ VIZUALINIO IDENTITETO ISTORIJA
	„IncED: įtraukusis ugdymas“ - tai projektas apie prieinamumą ir įtrauktį švietimo ir darbo su jaunimu srityse, todėl norėjome kuo daugiau dėmesio skirti visoms detalėms, galinčioms mums padėti „kalbėti”:
	MŪSŲ SPALVOS
	Žvelgiant į spalvas, kurios sudaro mūsų vizualinį identitetą, galima pamanyti, kad tai tik dar viena pastelinių tonų paletė, perteikianti šilumą, harmoniją ar ramybę. Tačiau už šių spalvų slypi dar daugiau prasmės: tai spalvos, kurias „tritanopija” sergantys žmonės suvokia žiūrėdami į įprastą „vaivorykštės paletę".
	Žmonės, sergantys „tritanopija”, mėlyną spalvą painioja su žalia, o geltoną - su violetine. Taip yra todėl, kad visiškai trūksta akies S formos kūgių ir yra tik ilgųjų ir vidutinių bangų kūgiai

	MŪSŲ TIPOGRAFIJA
	Disleksija kamuoja mažiausiai vieną iš 10 žmonių, todėl daugiau nei 700 milijonų vaikų ir suaugusiųjų visame pasaulyje kyla neraštingumo ir socialinės atskirties grėsmė visam gyvenimo laikotarpiui. Tik 1 iš 10 asmenų, susiduriančių su disleksija, gauna poreikius atitinkančias ugdymo paslaugas ir reikiamą pagalbą skaitymo srityje.
	OmoType šriftas „OmoType“ yra disleksijai pritaikyta šriftų sistema, kurioje yra 240 skirtingų stilių, atitinkančių viso spektro disleksijos apraiškų poreikius. Šriftas sukurtas taikant visas funkcijas, kurios, kaip įrodyta, palengvina skaitymą, pagerina raidžių aptikimą ir atpažinimą, todėl disleksijos sunkumų turintys žmonės skaito greičiau, daro mažiau klaidų ir įdeda mažiau pastangų.
	Daugiau informacijos ir galimybė nemokamai atsisiųsti: https://omotype.com


	APIE ŠĮ PRIEMONIŲ RINKINĮ
	APIE LEIDINĮ SUKŪRUSIAS ORGANIZACIJAS

	MTU Vivere kool (Estija) (Projekto koordinatorius)
	Shokkin Group International (Estija)
	Cēsu Bērzaines pamatskola (Latvija)
	Produções Fixe (Portugalija)
	Ticket2Europe (Ispanija)
	APIE FINANSUOJANČIAS INSTITUCIJAS
	PEDAGOGINIAI PRATIMAI
	MOKYMASIS
	KONFLIKTŲ SPRENDIMAS
	SOCIALINĖ ĮTRAUKTIS
	KOMANDOS FORMAVIMAS IR GRUPĖS DINAMIKA
	PSICHIKOS SVEIKATA

	MOKYMASIS
	„Kažkas naujo?”
	Tikslas
	Trumpas dinamiškas energizuojantis užsiėmimas, skirtas įvairiems mokymosi aspektams atskleisti.
	20 minučių
	Bet koks lyginis skaičius
	Žemas
	Trumpa apžvalga
	Priemonės
	Nuosekli instrukcija

	Aptarimas
	Dėmesio
	Galimi pritaikymo būdai ir alternatyvos
	Patarimai vedančiajam

	UŽRAŠAI IR PASTEBĖJIMAI
	Ką tau labiausiai patinka mokytis?
	Kokia spalva tau labiausiai patinka rašyti?
	Mieliau ko nors mokaisi kažką darydamas, ar klausydamas?
	Kas tau sunkiausia mokantis?
	Kas tau lengviausia mokantis?
	Kokio tikrai beprotiško dalyko norėtum išmokti?
	Kuriuo paros metu dažniausiai esi labiausiai susikaupęs: ryte, po pietų ar vakare? Paaiškink kodėl?
	Jei mokaisi ko nors naujo, ar norėtum tai daryti vienas, ar su kuo nors kitu? Kodėl?
	Ką būtų tikrai naudinga žinoti arba mokėti daryti?
	Kokio dalyko tikrai nenorėtum išmokti?
	Ką galėtum išmokti savarankiškai?
	Didesnė tikimybė, kad imsi mokytis tai, ko tau reikia, ar tai, kas tau patinka? Paaiškink.
	Ar tiki, kad nuolat gali išmokti ką nors naujo? Kodėl?
	Kai kitą kartą skambės muzika pasiūlyk visiems savo sugalvotą judesį.

	Praktinės veiklos lapas
	MOKYMASIS
	„Mokytis ar ne - štai kur klausimas“
	Tikslai
	Kartu patyrinėti, ką kiekvienam reiškia mokymasis. Pasidalinti tarpusavyje tuo, ko kiekvienas nori (arba nenori) išmokti. Išsiaiškinti, kaip mes visi galime geriau mokytis.
	40 minučių
	4 - 24
	Žemas
	Trumpa apžvalga
	Priemonės
	Nuosekli instrukcija


	Aptarimas
	Dėmesio
	Galimi pritaikymo būdai ir alternatyvos
	Patarimai vedančiajam
	Išvardinkite dešimt dalykų, kurių nenorėtumėte mokytis. Paaiškinkite vienas kitam kodėl?
	Kurį iš šių veiksmų galite atlikti?
	Groti muzikos instrumentu
	Iškepti pyragą
	Suremontuoti motociklą
	Pasodinti medį
	Nudažyti sieną
	Išvirti daržovių sriubą
	Kalbėti azijiečių kalba
	Pasigaminti jogurto
	Žinai, kas yra haiku
	Sukonstruoti pašto dėžutę
	Paaiškinkite vienas kitam, ar tai išmokote patys, ar kažkas išmokė?
	Kiekvienas gali mokyti. Pagalvokite, ko galite išmokyti kitą žmogų per mažiau nei 1 minutę. Išbandykite. Aptarkite, kaip kiekvienas iš jūsų organizavo savo „mokymą“.
	Kurį iš šių veiksmų galite atlikti?  1.Sumontuoti trumpą vaizdo filmą.  2.Sudainuoti mintinai kokią nors dainą.  3.Suskaičiuoti iki 10 trimis skirtingomis kalbomis.  4. Groti iš natų.  5. Rašyti Morzės abėcėle.  6. Vairuoti traktorių.  7. Rūpintis vištomis.  8. Sumaišyti dažus, kad gautųsi žalia spalva.  9. Važinėti vienaračiu.  10. Spjaudytis ugnimi.
	Aptarkite: Jeigu jums reikėtų to išmokyti kitą žmogų, kaip tai padarytumėte?
	Jeigu norėtumėte išmokti ko nors naujo, kokia turėtų būti mokymosi aplinka?
	Kokius 20 dalykų norėtumėte išmokti? Drauge sudarykite sąrašą. Paaiškinkite vienas kitam, kodėl norėtumėte išmokti šių dalykų.
	Praktinės veiklos lapas
	Praktiniai pastebėjimai

	UŽRAŠAI IR PASTEBĖJIMAI
	MOKYMASIS
	„Ką mieliau pasirinktumėte?“
	Tikslai
	Išnagrinėti įvairius mokymosi aspektus ir priimtų sprendimų pasekmes. Dalintis nuomonėmis ir požiūriais į mokymąsi.
	60-90 minučių
	Bet koks
	Žemas
	Trumpa apžvalga
	Nuosekli instrukcija
	Priemonės


	Aptarimas
	Dėmesio
	Galimi pritaikymo būdai ir alternatyvos
	Patarimai vedančiajam
	Įgyvendinimo idėjos
	Praktiniai pastebėjimai

	UŽRAŠAI IR PASTEBĖJIMAI
	Ką mieliau pasirinktumėte: kasdien išmokti ką nors naujo, ar išmokti tik vieną dalyką per metus?
	Ką mieliau pasirinktumėte: būti mokytoju ar mokyklos direktoriumi?
	Kuriam variantui teiktumėte pirmenybę: greitam medžiagos mokymuisi ir greitam jos pamiršimui ar lėtam mokymuisi su ilgalaikiu įsiminimu?
	Kas jums labiau patiktų: gebėjimas labai greitai skaityti ar greitas bėgimas?
	Ką mieliau pasirinktumėte: niekada nebeturėti namų darbų ar niekada nelaikyti testo?
	Kokį variantą pasirinktumėte: visą dieną praleisti su vienu mokytoju, ar kiekvienos pamokos metu turėti vis kitą mokytoją?
	Mieliau savo atsakymą užrašytumėte lentoje, ar sušuktumėte jį garsiai?
	Ką mieliau pasirinktumėte: kad kiekviena pamoka vyktų toje pačioje klasėje ar skirtingose klasėse?
	Ką mieliau pasirinktumėte: lankyti mokyklą kiekvieną dieną visus metus, ar visiškai nelankyti mokyklos?
	Kuriam variantui teiktumėte pirmenybę: sėdėti bet kur ant grindų ar visada ant tos pačios kėdės?
	Ką mieliau pasirinktumėte: mokytis lėtai, bet kartu su kitais, ar mokytis greičiau, bet visada vieni?
	Ką mieliau pasirinktumėte: kasdien atlikti papildomus namų darbus ar kasdien likti mokykloje viena pamoka ilgiau?
	Ko labiau norėtumėte: mokėti visas pasaulio kalbas ar gebėti susikalbėti su gyvūnais?
	Ką mieliau pasirinktumėte: mokytis greitai, bet išmokti mažai, ar mokytis lėtai, bet išmokti daug?
	Ką mieliau pasirinktumėte: mokytis ko nors, kad taptumėte turtingais, ar kad taptumėte laimingais?

	Praktinės veiklos lapas
	KONFLIKTŲ SPRENDIMAS
	„Skirtumų kortelė”
	Tikslai
	Patyrinėti, kodėl mieliau pastebime skirtumus, o ne panašumus, ir išsiaiškinti, kaip tai susiję su kitų žmonių priėmimu ir atstūmimu.
	Panagrinėti papildomų taisyklių kūrimo ir užduočių apsunkinimo procesą.
	Suprasti, kaip daromos prielaidos gali sukelti konfliktus.
	20-40 minučių
	Mažiausiai 8
	Žemas
	Trumpa apžvalga
	Priemonės
	Nuosekli instrukcija


	Aptarimas
	Galimi pritaikymo būdai ir alternatyvos
	Patarimai vedančiajam
	Įgyvendinimo idėjos
	UŽRAŠAI IR PASTEBĖJIMAI

	Praktinės veiklos lapas
	Praktinės veiklos lapas
	KONFLIKTŲ SPRENDIMAS
	„Viena užduotis”
	Tikslai
	Suteikti galimybę įgyti praktinės patirties ieškant bendro sprendimo, nepaisant individualių tikslų, kurie gali būti skirtingi.
	Analizuoti savo veiksmus atsižvelgiant į skirtingus grupės narių interesus.
	Lavinti derybų ir konstruktyvaus bendravimo įgūdžius.
	20 minučių
	12-30
	Žemas
	Trumpa apžvalga
	Priemonės
	Nuosekli instrukcija


	Aptarimas
	Dėmesio
	Galimi pritaikymo būdai ir alternatyvos
	Patarimai vedančiajam
	Įgyvendinimo idėjos
	Praktiniai pastebėjimai

	UŽRAŠAI IR PASTEBĖJIMAI
	Išdėliokite daiktus kambario viduryje pagal dydį nuo mažiausio iki didžiausio.
	Kambario viduryje esančius daiktus išneškite iš kambario.
	Išdėliokite daiktus kambario viduryje ratu.
	Išdėliokite daiktus kambario viduryje pagal dydį nuo mažiausio iki didžiausio.
	Kambario viduryje esančius daiktus išneškite iš kambario.
	Išdėliokite daiktus kambario viduryje ratu.
	Išdėliokite daiktus kambario viduryje pagal dydį nuo mažiausio iki didžiausio.
	Kambario viduryje esančius daiktus išneškite iš kambario.
	Išdėliokite daiktus kambario viduryje ratu.
	Išdėliokite daiktus kambario viduryje pagal dydį nuo mažiausio iki didžiausio.
	Kambario viduryje esančius daiktus išneškite iš kambario.
	Išdėliokite daiktus kambario viduryje ratu.
	Išdėliokite daiktus kambario viduryje pagal dydį nuo mažiausio iki didžiausio.
	Kambario viduryje esančius daiktus išneškite iš kambario.
	Išdėliokite daiktus kambario viduryje ratu.

	Praktinės veiklos lapas
	KONFLIKTŲ SPRENDIMAS
	„Išgyvenimo priemonių rinkinys”
	Tikslai
	Praktikuoti sprendimų priėmimą grupėje. Asmeninių jausmų ir elgesio analizė sudėtingose situacijose.
	90 minučių
	6-30
	Vidutinis
	Trumpa apžvalga
	Priemonės
	Nuosekli instrukcija


	Aptarimas
	Dėmesio
	Galimi pritaikymo būdai ir alternatyvos
	Patarimai vedančiajam
	Įgyvendinimo idėjos
	Praktiniai pastebėjimai
	UŽRAŠAI IR PASTEBĖJIMAI
	Įžanginė istorija
	„Šiandien jūs tapote gelbėtojų mokyklos mokiniais ir gavote svarbią užduotį. Įsivaizduokite, kad patekote į sudėtingą situaciją: turėsite nuspręsti, kurie daiktai jums padėtų išgyventi, o kurie – ne.
	Štai ką žinote apie šį nuotykį: „Šiandien - sausio 23-ioji, 14 valanda dienos. Jūsų grupė atsidūrė miške, tolimojoje Šiaurės Kanadoje, nes sugedo ir nukrito jūsų mažas lėktuvas. Lauke labai šalta: dieną spaudžia 25 laipsnių šaltis, o naktį tampa dar šalčiau – net iki minus 40 laipsnių! Visur pilna sniego, aplinkui ošia miškai ir teka daugybė upelių. Artimiausias miestelis yra labai toli – už 30 kilometrų. O blogiausia, kad jūs visi apsirengę puošniais šventiniais drabužiais, su kuriais ėjote į mokyklos šventę.
	Jūs turite 12 daiktų. Iki žaidimo pabaigos jūsų grupė turės išsirinkti tik pačius svarbiausius ir sudėlioti juos į eilę: nuo to, kuris išgelbėtų gyvybę, iki to, kuris šioje situacijoje būtų mažiausiai reikalingas.“


	Praktinės veiklos lapas
	Plieno vata
	Mažas kirvis
	Užtaisytas pistoletas
	Kietieji augaliniai riebalai metalinėje dėžutėje
	Laikraščiai (1 kiekvienam asmeniui)
	Žiebtuvėlis (be jokio skysčio viduje)
	Papildomi marškiniai ir kelnės kiekvienam asmeniui
	Didelis, labai stiprios ir storos medžiagos uždangalas
	Vandeniui atsparus vietovės žemėlapis, skirtas lėktuvų pilotams
	Kompasas
	Stipraus alkoholio butelis
	200g šokolado plytelė (1 kiekvienam asmeniui)


	Praktinės veiklos lapas
	DALOMOJI MEDŽIAGA
	Vertinimo pagrindimas ir situacijos paaiškinimas (tai adaptuota „Whiteman“ oro pajėgų bazės simuliacijos versija)
	Praktinės veiklos lapas
	Žiebtuvėlis (be jokio skysčio viduje)
	Pats didžiausias pavojus, kuris gresia grupei, yra stingdantis šaltis. Todėl svarbiausia užduotis – rasti šilumos šaltinį, o antra pagal svarbumą užduotis – turėti priemonių pagalbos signalui duoti. Tai reiškia, kad pats pirmas darbas, kurį privalote padaryti, yra užkurti ugnį. Net jei neturite degtukų, jums reikia ko nors, kas skeltų kibirkštis. Tam gali pasitarnauti net ir žiebtuvėlis be skysčio.
	2. Plieno vata
	Norint užkurti ugnį, išgyvenusiems reikia priemonės, kuri „pagautų“ žiebtuvėlio skeliamas kibirkštis. Plieno vata yra geriausia medžiaga pagauti kibirkštį ir įžiebti liepsną – net ir tuo atveju, jei plieno vata būtų šiek tiek drėgna.
	3. Papildomi marškiniai ir kelnės kiekvienam asmeniui
	Drabužiai ne tik šildo jūsų kūną. Juos taip pat galima panaudoti pastogei įrengti, pagalbos signalams siųsti, pasigaminti guolį miegui ar tvarsčius žaizdoms. O jei drabužį išardytumėte – turėtumėte siūlų (virvių), arba galėtumėte juos panaudoti kaip kurą ugniai.
	4. Kietieji augaliniai riebalai metalinėje dėžutėje
	Šis daiktas turi daugybę panaudojimo būdų. Iš skardinės dangtelio galima pasigaminti veidrodėlį signalams siųsti. Jei dangtelį nušveisite plieno vata, jis spindės ir atspindės saulės šviesą. Šis blyksnis toks ryškus, kad jį galima pamatyti net už horizonto! Nors miško medžiai gali trukdyti, kas nors iš grupės gali įlipti į medį ir blizgančiu dangteliu duoti ženklą gelbėtojų lėktuvams. Riebalais taip pat galima pasitepti atviras kūno vietas (veidą, rankas), kad apsisaugotumėte nuo nušalimo. O tuščia skardinė labai pravers sniegui tirpinti, kad turėtumėte geriamojo vandens. Gerti šiltą vandenį yra daug saugiau nei valgyti sniegą, nes šiltas vanduo padeda kūnui neatvėsti. Vanduo yra labai svarbus, nes kai organizmui jo trūksta, žmogui tampa sunku galvoti ir priimti teisingus sprendimus.
	5. Didelis, labai stiprios ir storos medžiagos uždangalas
	Dėl didelio šalčio pastogė yra tiesiog būtina, o ši stora drobė apsaugotų jus nuo vėjo ir sniego (juk būtent iš tokios medžiagos gaminamos tikros palapinės!). Užtempę ją ant rėmo, padaryto iš medžių šakų, galėtumėte pasidaryti palapinę arba sieną nuo vėjo. Taip pat ją galima pasitiesti ant žemės, kad išliktumėte sausi. Be to, toks didelis ir taisyklingos formos daiktas miške atrodo neįprastai, todėl gelbėtojams jį lengviau pastebėti iš lėktuvo.
	6. Mažas kirvis
	Išgyvenusiems reikia nuolatinio malkų kiekio, kad ugnis neužgestų. Kirvuką galima naudoti ne tik malkoms skaldyti, bet ir stovyklavietės vietai išvalyti, medžių šakoms kirsti (kurios naudojamos kaip izoliacija pasitiesiant ant žemės) bei rėmui drobinei palapinei pastatyti.
	7. 200g šokolado plytelė (1 kiekvienam asmeniui)
	Šokoladas suteiks šiek tiek maistinės energijos. Kadangi jame daugiausia angliavandenių, jis aprūpina organizmą energija neapkraudamas virškinimo sistemos.

	Praktinės veiklos lapas
	8. Laikraščiai (1 kiekvienam asmeniui)
	Štai vertimas į lietuvių kalbą: „Laikraščiai labai naudingi pradedant kurti ugnį. Taip pat juos galima naudoti kaip izoliaciją po drabužiais – susukus ir apsivyniojus aplink rankas bei kojas. Susuktas į tūtą (megafono formą), laikraštis padeda stipriau šauktis pagalbos, kad balsas skambėtų garsiau. Be to, juos galima skaityti norint pailsėti ar tiesiog užsiimti veikla.
	9. Užtaisytas pistoletas
	Pistoletas gali būti naudojamas kaip garso signalas (tarptautinis pagalbos signalas yra 3 greiti šūviai iš eilės). Buvo daug atvejų, kai gelbėtojai nepastebėjo išgyvenusiųjų, nes šie buvo per silpni, kad garsiai šauktų ir atkreiptų dėmesį. Pistoleto rankeną galima naudoti kaip plaktuką, o parakas iš šovinių gali padėti užkurti ugnį. Į šovinio tūtą (išėmus kulką) įdėjus gabalėlį audinio ir iššovus į sausas malkas, galima įžiebti ugnį. Tačiau pistoletas turi ir didelių trūkumų. Kol grupė laukia pagalbos, vaikai ir suaugusieji gali tapti pikti, nekantrūs ar pradėti elgtis neprotingai. Turėti tikrą ginklą tokiomis sąlygomis yra labai pavojinga pačiai grupei. Nors pistoletą galima naudoti medžioklei, reikėtų būti labai taikliu šauliu, kad ką nors sumedžiotum. Be to, sumedžiotą gyvūną reikėtų parsitempti iki stovyklos, o tai per gilų sniegą gali būti beveik neįmanoma.
	10. Stipraus alkoholio butelis
	Stipraus alkoholio butelį galima panaudoti tik dviem būdais: kaip pagalbą užkuriant ugnį arba gaminant fakelą (suvilgius audinio skiautę alkoholiu ir pritvirtinus ją prie medžio šakos). Tuščią butelį vėliau galima naudoti vandeniui laikyti. Didžiausias stipraus alkoholio pavojus yra tas, kad kas nors gali jo išgerti, klaidingai manydamas, jog tai padės sušilti. Alkoholis greitai perima aplinkos temperatūrą, tad išgėrus jo, kai lauke yra 30 laipsnių šalčio, jis tiesiog užšaldytų žmogaus stemplę ir skrandį. Be to, alkoholis išplečia odos kraujagysles, todėl kraujas paviršiuje greitai atšąla ir grįžta į širdį – dėl to kūnas praranda šilumą dar greičiau.
	11. Kompasas
	Kadangi kompasas gali paskatinti ką nors bandyti eiti iki artimiausio miestelio, tai yra pavojingas daiktas. Vienintelė naudinga jo savybė yra ta, kad dėl stiklinio paviršiaus jį galima panaudoti kaip veidrodėlį saulės spinduliams atspindėti (siųsti pagalbos signalą).

	Praktinės veiklos lapas
	12. Vandeniui atsparus vietovės žemėlapis, skirtas lėktuvų pilotams
	Tai taip pat yra vienas iš mažiausiai pageidaujamų daiktų, nes jis skatins žmones bandyti pasiekti artimiausią miestelį pėsčiomis. Vienintelė naudinga šio daikto savybė – jis gali būti naudojamas kaip patiesalas ant žemės, kad padėtų žmogui išlikti sausam.

	SOCIALINĖ ĮTRAUKTIS
	„Taip ar ne”
	Tikslai
	„Perkrauti“ savo mąstymą ir susikoncentruoti į visų asmenų socialinės įtraukties svarbą. Skatinti diskusijas apie darbą įvairių gebėjimų grupėse.
	20 minučių
	4-15
	Žemas
	Trumpa apžvalga
	Tai trumpas užsiėmimas, pagrįstas teiginiais, kuriems žaidėjai turi pritarti arba nepritarti. Po to seka trumpa diskusija ir išvadų aptarimas.

	Priemonės
	Ant dviejų priešingų kambario sienų pakabinkite po lapą. Ant vieno lapo parašykite „Sutinku“, o ant kito – „Nesutinku“.

	Nuosekli instrukcija
	Pasakykite grupei, kad garsiai ir lėtai perskaitysite vieną teiginį. Jį išklausę, visi turės šiek tiek laiko pagalvoti ir nuspręsti – sutinka su juo ar nesutinka.
	Kai suskaičiuosite iki trijų, visi turės nueiti į tą kambario pusę, kurioje kabo atitinkamas lapas: „Sutinku“ arba „Nesutinku“.
	Kad visi kartu pasitreniruotumėte, perskaitykite šį „juokingą“ pavyzdį: „Miegoti dieną yra geriau nei miegoti naktį“.
	Pakvieskite skirtingus vaikus paaiškinti savo pasirinkimą. Jei grupė pasidalino į dvi puses, palikite vietos nuomonių pasikeitimui. Pakvieskite vaikus pereiti į kitą pusę, jei diskusijos metu jų nuomonė pasikeitė.
	Po trumpos diskusijos ir pasikeitimo nuomonėmis, paprašykite visų atsisėsti (geriausia – ratu) ir pradėkite trumpą, į išvadas orientuotą aptarimą.
	IncEd: Edukacinių priemonių rinkinys



	Teiginių pavyzdžiai:
	Jei visi valgysime tokį patį sumuštinį, visi turėsime tiek pat energijos.
	(Šis teiginys padeda suprasti skirtumą tarp lygybės ir teisingumo / lygiavertiškumo).
	Ne visi mėgsta futbolą, bet visi gali jį žaisti. Vienaip ar kitaip.
	(Šis teiginys rodo veiklų prieinamumą visiems).
	Nedalyvauti veikloje yra tavo paties laisvas pasirinkimas.
	(Šis teiginys nurodo į „pasirinkimo laisvę“, bet kartu ir į galimybę priimti tokį sprendimą: visos veiklos rūšys turi būti prieinamos kiekvienam).
	Jei prisidedame vienodai, turėtume gauti tokį patį atlygį.
	((Tai susiję su skirtumu tarp lygybės ir teisingumo).

	Aptarimas
	Dėmesio
	Pateikiame jums keletą klausimų pavyzdžių, tačiau galite sugalvoti ir savo klausimus. Be to, dalyvių patogumui galite naudoti klausimų korteles, kad jie galėtų ne tik girdėti klausimus, bet ir juos perskaityti.  Siūlome šiuos 3 klausimus:
	Ką norėtumėte pasakyti apie šią užduotį?
	Kokias išvadas galime padaryti kartu?
	Ką darysime su šia išvada?
	Jei turite daugiau laiko, verta apsvarstyti šiuos klausimus:
	Buvo lengva, ar sudėtinga susidaryti nuomonę apie pateiktą teiginį?
	Ar diskusijos metu kas nors pakeitė savo nuomonę? Kokios buvo to priežastys?
	Ar buvo kas nors, kas jus nustebino?
	Kas jums labiausiai įsimins iš šios užduoties?

	Galimi pritaikymo būdai ir alternatyvos
	Šioje užduotyje rasite keletą teiginių pavyzdžių. Galite naudoti po vieną teiginį arba jų seką, jei turite pakankamai laiko ir grupė yra motyvuota tęsti.
	Be dviejų pagrindinių variantų („sutinku“ ir „nesutinku“), verta pridėti ir kitus variantus, pavyzdžiui: „man nesvarbu“, „man neįdomu“, „nežinau“ arba „nesuprantu“.
	Esant galimybei, po to, kai dalyviai išsiskirsto į grupes, nuomonių aptarimą galima organizuoti keliais skirtingais būdais.
	Patarimai vedančiajam
	Praktiniai pastebėjimai

	UŽRAŠAI IR PASTEBĖJIMAI
	SOCIALINĖ ĮTRAUKTIS
	„Pirmyn per vieną langelį“
	Tikslai
	Atrasti ir pasidalinti tuo, kad visi turime daug daugiau bendra, nei galėtume pamanyti (pavyzdžiui, svajonės, troškimai). Ugdyti empatiją tarp skirtingų gebėjimų grupės dalyvių.
	30 minučių
	4-25
	Žemas
	Trumpa apžvalga
	Priemonės
	Kiekvienas dalyvis gauna kortelę su jam priskirtu vaidmeniu. Visiems išsirikiavus į vieną eilę, vadovas pradeda skaityti įvairias situacijas. Jei įvardyta situacija atitinka dalyvio vaidmenį (atsakymas teigiamas), jis žengia vieną žingsnį (langelį) į priekį. Diskusiją pradėkite nuo to, kokiose pozicijose žaidimo pabaigoje atsidūrė skirtingi dalyviai.

	Nuosekli instrukcija
	Garso sistema ir rami, atpalaiduojanti muzika
	Krepšelis su iškirptomis vaidmenų kortelėmis (dalomoji medžiaga pateikiama žemiau)
	Dar kartą patikrinkite, ar turite visas reikiamas priemones ir ar aplinka paruošta sklandžiam veiklos įgyvendinimui.
	Įjunkite ramią muziką fonui.
	Paprašykite grupės susėsti ratu ir paaiškinkite, kad kiekvienas gaus po lapelį su aprašytu „slaptu“ veikėju. Pabrėžkite, kad tai turi išlikti paslaptyje. Pateikite pavyzdį: „Jei mano lapelyje parašyta: „senelis, turintis 5 anūkus“, aš įsivaizduosiu, kad esu tas asmuo“.
	Išdalinkite lapelius kiekvienam dalyviui. Visuose lapeliuose užrašyta tas pats: „Jūs esate savimi“. Atsiminkite, kad jūs, kaip vadovas, esate vienintelis, kuris tai žino. Dar kartą priminkite žaidėjams kol kas neatskleisti, kas parašyta jų lapeliuose. Nieko tokio, jei kai kuriems jaunuoliams nepavyks ilgai išsaugyti šios „paslapties“.
	(Tęsinys kitame puslapyje)
	IncEd: Edukacinių priemonių rinkinys



	Pasakykite grupei, kad balsu perskaitysite keletą klausimų, kurie padės kiekvienam lengviau įsijausti į savo vaidmenį. Paprašykite žaidėjų tyliai apgalvoti atsakymus. Klausimai:
	Kokį žaidimą mėgstate žaisti labiausiai?
	Kokius drabužius jums patinka dėvėti?
	Koks gyvūnas jums patinka labiausiai?
	Kokia jūsų mėgstamiausia spalva?
	Kokį darbą dirba jūsų tėvai?
	Kas jus gąsdina?
	Kas jus džiugina?
	(Jei reikia, pridėkite daugiau klausimų)
	Paprašykite visų laikytis tylos ir išsirikiuoti vienas šalia kito į vieną eilę.
	Pasakykite grupei, kad balsu skaitysite įvairius įvykius ar situacijas. Kiekvieną kartą, kai dalyviai į klausimą gali atsakyti „taip“, jie žengia vieną žingsnį (langelį) į priekį. Priešingu atveju – lieka stovėti vietoje.
	Skaitykite situacijas po vieną. Po kiekvienos jų šiek tiek palaukite, kad žaidėjai spėtų apgalvoti atsakymą ir, jei reikia, pajudėti į priekį. Žemiau pateikiamas 15 situacijų sąrašas – galite jį papildyti arba keisti.
	Jums patinka patiems priimti sprendimus.
	Jums patinka skanus maistas.
	Jums malonu jausti šiltą vėją.
	Jūs neprieštaraujate, kai kiti žmonės iš jūsų vagia.
	Jums patinka turėti šiek tiek pinigų savo išlaidoms.
	Jums malonu, kai kiti jus mėgsta.
	Jūs tikite, kad smurtas ir karas yra nereikalingi.
	Kai tik galite, dėvite savo mėgstamiausius drabužius.
	Jūs norite gyventi laimingą gyvenimą.
	Jums patinka skaudinti kitus žmones.
	Jums patinka turėti daug draugų, kurie jus mėgsta.
	Jus džiugina, kai kiti su jumis elgiasi gražiai.
	Jums patinka juoktis iš gero pokšto.
	Jūs nebijote alkano liūto.
	Jums patinka ryte pabusti su šypsena.
	Pabaigę skaityti situacijas, paprašykite dalyvių apsidairyti ir įsidėmėti savo vietą kitų dalyvių atžvilgiu.
	Pakvieskite visus sugrįžti į kėdžių ratą, paprašykite sudėti vaidmenų korteles atgal į krepšelį ir pradėkite rezultatų aptarimą.
	IncEd: Edukacinių priemonių rinkinys
	Aptarimas
	Dėmesio
	Galimi pritaikymo būdai ir alternatyvos
	Patarimai vedančiajam
	Įgyvendinimo idėjos
	Rekomenduojame po šio pratimo atlikti ir „Vienas langelis atgal“ pratimą, kaip šio pratimo pratęsimą (nebent jau jį atlikote anksčiau).

	Praktiniai pastebėjimai
	„Tai geras pratimas, padedantis įtraukti visus skirtingų gebėjimų grupės narius. Išbandėme jį su grupėmis nuo 6 iki 18 žmonių. Pastebėjome, kad 18-os asmenų grupė (15–17 m. amžiaus) buvo per didelė. Veikloje dalyvavo mergina, turinti sensorinį jautrumą, todėl jai buvo labai svarbu, kad aplinkoje nebūtų stipresnių kvapų ir per ryškios šviesos.“
	UŽRAŠAI IR PASTEBĖJIMAI

	Tu esi savimi
	Tu esi savimi
	Tu esi savimi
	Tu esi savimi
	Tu esi savimi
	Tu esi savimi
	Tu esi savimi
	Tu esi savimi
	Tu esi savimi
	Tu esi savimi
	Tu esi savimi
	Tu esi savimi
	Tu esi savimi
	Tu esi savimi
	Tu esi savimi
	Tu esi savimi
	Tu esi savimi
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	Praktinės veiklos lapas
	SOCIALINĖ ĮTRAUKTIS
	„Vienas langelis atgal“
	Tikslai
	Geriau suprasti, kaip skirtingi gebėjimai susiję su žmogaus turimomis galimybėmis. Skatinti empatiją ir supratingumą grupės įvairovei.
	30 minučių
	4-25
	Vidutinis
	Trumpa apžvalga
	Visi žaidėjai gauna kortelę, kurioje aprašyta jų dabartinė situacija. Visiems išsirikiavus į vieną eilę, vadovas skaito įvairius klausimus. Jei žaidėjas į klausimą atsako teigiamai, jis žengia vieną langelį atgal. Galutinis žaidėjų išsidėstymas užduoties pabaigoje tampa diskusijos pradžia.

	Priemonės
	Pradžia ir pabaiga: sėdime ratu.
	Pagrindinė dalis: atvira erdvė, kurioje visi gali išsirikiuoti į vieną eilę.

	Nuosekli instrukcija
	Svarbu: gerai pasiruoškite šiam pratimui, nes jis gali atskleisti daug vertingų įžvalgų, bet kartu būti ir labai jautrus. Jei kaip grupės vadovas jaučiatės neužtikrintai, geriau šios užduoties nevykdykite.
	Dar kartą patikrinkite, ar turite visas reikiamas priemones ir ar aplinka paruošta taip, kad veikla vyktų sklandžiai.
	Fone paleiskite ramią muziką.
	Paprašykite grupės susėsti ratu ir paaiškinkite, kad kiekvienam duosite po lapelį su aprašyta „slapta“ situacija. Pasakykite, kad tai turi likti paslaptyje. Pateikite pavyzdį: „Jei mano lapelyje parašyta: „Man prasidėjo odos alergija ir ją visą laiką niežti“, aš įsivaizduosiu, kad esu tokioje situacijoje“. Pabrėžkite, kad dalyviams nereikia nieko vaidinti – užtenka tik įsivaizduoti, kaip jie jaustųsi.
	(Tęsinys kitame puslapyje)
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	Eikite ratu su krepšeliu ir leiskite kiekvienam dalyviui išsitraukti po lapelį. Dalyviai turi jį perskaityti tyliai (prieikite padėti tiems, kam sunkiau skaityti). Dar kartą priminkite, kad savo vaidmens niekam neišduotų.
	Pasakykite, kad dabar garsiai perskaitysite kelis klausimus – tai padės jiems lengviau įsijausti į savo naująjį vaidmenį. Paprašykite dalyvių atsakymus apgalvoti tyliai, tik savo mintyse.
	Pradėkite nuo pavyzdžio - „Aš kvėpuoju oru“, kad visi pamatytų, kaip reikės judėti atgal. Tuomet skaitykite toliau pateiktą sąrašą:
	Kokį žaidimą tau labiausiai patinka žaisti?
	Kokius drabužius tau patinka dėvėti?
	Koks gyvūnas tau patinka labiausiai?
	Kokia tavo mėgstamiausia spalva?
	Kuo užsiima tavo tėvai?
	Kas tave gąsdina?
	Kas tave džiugina?
	(Jei reikia, pridėkite daugiau klausimų)
	Paprašykite visų tyliai išsirikiuoti į vieną lygią eilę.
	Paaiškinkite: „Dabar garsiai skaitysiu įvairias situacijas. Jei tai tinka jūsų veikėjui (atsakymas yra „taip“), ženkite vieną žingsnį (langelį) atgal. Jei atsakymas „ne“ – stovėkite vietoje“.
	Skaitykite teiginius po vieną. Po kiekvieno jų trumpam stabtelėkite, kad dalyviai spėtų pagalvoti ir pasitraukti atgal. Žemiau rasite 12 situacijų sąrašą, kurį galite keisti ar papildyti savo nuožiūra.
	Tu gali žaisti visus sporto žaidimus su kamuoliu.
	Tau lengva skaityti knygą.
	Tau patinka geri pokštai.
	Gali užlipti laiptais be kitų žmonių pagalbos.
	Gali garsiai sudainuoti gimtadienio dainą.
	Pamatęs vaivorykštę, gali lengvai išvardinti visas jos spalvas.
	Tau patinka valgyti mėsainius ir gruzdintas bulvytes „Fri” .
	Tau lengva šokinėti per šokdynę.
	Gali užsiimti ta pačia veikla ilgiau nei 20 minučių.
	Tau patinka apkalbinėti kitus žmones.
	Kai ko nors klausi, žmonės supranta, ką sakai.
	Tau patinka turėti draugų.
	Baigę skaityti sąrašą, paprašykite visų apsidairyti ir įsiminti savo vietą kitų atžvilgiu.
	Pakvieskite visus grįžti į ratą. Svarbu: paprašykite kiekvieno įdėti savo lapelį atgal į krepšelį (tai simbolinis „išėjimas iš vaidmens“) ir pradėkite aptarimą.
	IncEd: Edukacinių priemonių rinkinys
	Aptarimas
	Dėmesio
	Galimi pritaikymo būdai ir alternatyvos
	Patarimai vedančiajam
	Įgyvendinimo idėjos
	Šį pratimą rekomenduojame atlikti kartu su kitu pratimu - „Per vieną langelį į priekį“, kaip pratimų rinkinį, papildantį vienas kitą (nebent jau jį atlikote anksčiau).

	Tolimensnių veiksmų gairės
	Kartu sugalvokite tokių veiklų, kurias galėtumėte veikti visi kartu ir kuriose kiekvienas jaustųsi svarbus bei gerai leistų laiką.

	Praktiniai pastebėjimai
	Tai puikus pratimas, padedantis įtraukti visus įvairių gebėjimų grupės narius. Labai svarbu instrukcijas skaityti lėtai ir raiškiai, kad kiekvienas dalyvis gerai suprastų, kas sakoma.

	UŽRAŠAI IR PASTEBĖJIMAI
	12 lapelių su situacijomis (krepšeliui). Pasidarykite tiek kopijų, kad užtektų visai grupei.
	Kai skaitai tekstą, raidės „šokinėja“ ir skaityti yra sunku.
	Praėjusią savaitę nukritai nuo dviračio ir dabar tavo koja sulaužyta.
	Tau sunku atskirti spalvas vieną nuo kitos.
	Tu nebevalgai mėsos.
	Pastaruoju metu labai prastai girdi ir bendrauji gestų kalba.
	Šiuo metu judėjimui naudoji neįgaliojo vežimėlį.
	Šiuo metu tau visai nepatinka skaityti.
	Tau sunku ilgiau nei 10 minučių susikaupti ties viena veikla.
	Labai mažai miegojai ir dabar esi labai pavargęs (-usi).
	Esi labai energingas ir tau norisi nuolat judėti bei ką nors veikti.
	Priėmei iššūkį ir šiandien tavo akys užrištos, todėl nieko nematai.
	Buvai pas odontologą, todėl šiandien tau sunku aiškiai kalbėti.


	Praktinės veiklos lapas
	SOCIALINĖ ĮTRAUKTIS
	„Mūsų vertybės - mūsų ateitis“
	Tikslai
	Kartu atrasti, kokios vertybės yra svarbiausios visiems grupės nariams. Išsiaiškinti, kaip kiekvienas supranta skirtingas vertybes. Numatyti konkrečius veiksmus, kurie padėtų puoselėti pasirinktas grupės vertybes. Remtis bendromis vertybėmis, kad kiekvienas grupėje jaustųsi priimtas ir svarbus.
	90 minučių
	Iki 20
	Žemas
	Trumpa apžvalga
	Grupė kartu išsirenka tris jai pačias svarbiausias vertybes. Tuomet visi sugalvoja konkrečias veiklas, kaip tų vertybių laikytis kasdienybėje leidžiant laiką kartu. Idėjas galima pateikti įvairiais kūrybiškais būdais.

	Priemonės
	Atsispausdintos ir sukarpytos vertybių kortelės.
	Dėžutė su smulkiais daiktais (kiekvienam žaidėjui po 3 vnt.), Pvz. butelių kamšteliai, monetos, karoliukai, akmenukai, popieriaus skiautelės ir pan.
	Baltas popierius ir piešimo bei spalvinimo priemonės (rašikliai, flomasteriai).

	Nuosekli instrukcija
	Dar kartą patikrinkite, ar turite visas reikiamas priemones ir ar aplinka paruošta taip, kad užsiėmimas vyktų sklandžiai.
	1 DALIS (apie 40 minučių) Paaiškinkite grupei, kad daugelis organizacijų turi savo vertybes. Jos parodo, kas toms organizacijoms svarbu ir kuo jos remiasi savo darbe. Šiandien yra puiki proga tokį vertybių sąrašą susikurti ir jūsų grupei, todėl atsinešėte 10 kortelių su skirtingomis vertybėmis.
	Parodykite ir perskaitykite kiekvieną vertybių kortelę iš eilės. Kiekvieną kartą paklauskite grupės, ką ši vertybė reiškia. Išklausę kelis atsakymus, juos apibendrinkite. Galiausiai sudėkite visas korteles ratu ant grindų, grupės viduryje.
	(Tęsinys kitame puslapyje)
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	Aptarimas
	Dėmesio
	Galimi pritaikymo būdai ir alternatyvos
	Patarimai vedančiajam
	Įgyvendinimo idėjos
	Praktiniai patarimai

	UŽRAŠAI IR PASTEBĖJIMAI
	Vertybės

	LAISVĖ
	GALIA
	LINKSMYBĖS
	SĖKMĖ
	BENDRADARBIAVIMAS
	TAIKA
	LYGYBĖ
	PALAIKYMAS
	PINIGAI
	SAUGUMAS
	Praktinės veiklos lapas

	KOMANDOS FORMAVIMAS IR GRUPĖS DINAMIKA
	„Riešutų sviestas ir uogienė“
	Tikslai
	Mokytis dirbti komandoje ir lavinti neverbalinę komunikaciją. Kurti teigiamą grupės atmosferą. Geriau pažinti vieniems kitus.
	Bet koks
	Žemas
	30 minučių
	Trumpa apžvalga
	Priemonės
	Nuosekli instrukcija

	Aptarimas
	Dėmesio
	Galimi pritaikymo būdai ir alternatyvos
	Praktiniai patarimai

	UŽRAŠAI IR PASTEBĖJIMAI
	Praktinės veiklos lapas
	Praktinės veiklos lapas
	Praktinės veiklos lapas
	KOMANDOS FORMAVIMAS IR GRUPĖS DINAMIKA
	„20 minučių iššūkis“
	Tikslai
	Stiprinti pozityvią tarpusavio sąveiką ir bendrystę grupėje. Identifikuoti grupės narių interesus bei individualius talentus. Skatinti pozityvias emocijas per bendrus grupės pasiekimus.
	Bet koks
	Žemas
	45 minučių
	Trumpa apžvalga
	Priemonės
	Nuosekli instrukcija

	Aptarimas
	Dėmesio
	Galimi pritaikymo būdai ir alternatyvos
	Patarimai vedančiajam
	Praktiniai patarimai

	UŽRAŠAI IR PASTEBĖJIMAI
	Praktinės veiklos lapas
	KOMANDOS FORMAVIMAS IR GRUPĖS DINAMIKA
	„Slaptieji agentai“
	Tikslai
	Skatinti dalyvių tarpusavio pažinimą grupėje. Kurti pozityvią atmosferą tarp užsiėmimo dalyvių.
	Bet koks
	Žemas
	Trumpa apžvalga
	Priemonės
	„Slaptieji agentai“ – tai komandos formavimo žaidimas, kurio metu dalyviai kviečiami atlikti slaptas užduotis, padedančias grupės nariams geriau pažinti vieniems kitus.
	Kiekvienam dalyviui skiriama po vieną misijos kortelę

	Nuosekli instrukcija
	Pasitikrinkite, ar turite visas reikiamas priemones.
	Informuokite grupę, kad kiekvienas gaus po slaptą užduotį ir viso užsiėmimo metu (trukmę pasirinkite patys) taps slaptaisiais agentais.
	Būtinai pabrėžkite, kad dalyviams draudžiama dalintis savo užduotimi su kitais grupės nariais – tiek prieš jos vykdymą, tiek ją įvykdžius. Pakvieskite dalyvius užduoti visus kylančius klausimus vadovui asmeniškai, jei jų misija jiems nėra visiškai aiški.
	Išdalinkite po vieną užduoties kortelę kiekvienam dalyviui.
	Pakvieskite dalyvius vykdyti savo užduotis slapta iki nustatyto laiko (pvz., iki vakaro, iki dienos pabaigos arba iki kitos dienos užsiėmimo).
	Paskatinkite dalyvius užsirašyti, įsiminti arba nupiešti žmonių reakcijas, kurios kilo vykdant jų misiją.
	Pasibaigus nustatytam laikui, pakvieskite dalyvius pristatyti savo užduotį ir jos rezultatus bei papasakoti trumpą istoriją apie tai, kaip jiems pavyko tą užduotį įgyvendinti.
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	Pasakykite kam nors išsamų ir nuoširdų komplimentą apie jo šukuoseną.
	Sužinokite bent penkių grupės narių pomėgius.
	Sužinokite keturių grupės narių svajonių kelionių kryptis.
	Pakvieskite ką nors iš grupės kartu tyrinėti aplinką.
	Sužinokite bent trijų grupės narių mėgstamiausias muzikos grupes.
	Sukurkite dovaną kam nors iš grupės narių.
	Įtikinkite ką nors iš grupės narių kartu su jumis pašokti pirmosios pertraukos metu.
	Sužinokite negirdėtą kito nario vietovės, iš kurios jis yra kilęs, tradiciją ir būkite pasiruošę ją pristatyti bendro aptarimo metu.
	Iš kito grupės nario sužinokite jo mėgstamo patiekalo receptą, kurio iki šiol nežinojote.
	Laisvo laiko metu padeklamuokite eilėraštį dviem grupės nariams.
	Sužinokite bent trijų grupės narių mėgstamiausias meno sritis.
	Papasakokite juokingą vaikystės istoriją bent trijų asmenų grupei.
	Sužinokite, kokie gyvūnai labiausiai patinka trims grupės nariams arba su kokiais gyvūnais jie save palygintų.
	Išsirinkite vieną grupės narį ir sužinokite apie jį 5 įdomius faktus.
	Sužinokite, kiek iš viso skirtingų kalbų moka visa grupė (skaičiuojant net ir tuos, kurie moka tik po kelis žodžius).
	Pasiūlykite visai grupei kartu nuveikti ką nors linksmo.
	Sužinokite iš trijų grupės narių apie jų šeimos brangenybes ar senus daiktus, kurie jiems labai svarbi ir primena jų šeimos istoriją ar tradicijas.
	Sudarykite visos grupės mėgstamiausių mokyklos dalykų sąrašą.

	Praktinės veiklos lapas
	PSICHIKOS SVEIKATA
	„Jausmų skulptūra“
	Tikslai
	Suteikti galimybę įsiklausyti į save ir išreikšti savo jausmus. Pasidalinti asmeniniais išgyvenimais ir jausmais.
	20 minučių
	Bet koks
	Žemas
	Trumpa apžvalga
	Priemonės
	Nuosekli instrukcija


	Aptarimas
	Dėmesio
	Galimi pritaikymo būdai ir alternatyvos
	Patarimai vedančiajam
	Praktiniai patarimai
	Praktinės veiklos lapas
	PSICHIKOS SVEIKATA
	„Laiškas sau“
	Tikslai
	Suteikti erdvės asmeninių tikslų ir prioritetų apmąstymui.  Padėti „susidėlioti“ mintis ir atrasti motyvacijos veikti.  Skatinti asmeninį augimą.
	45 minučių
	Bet koks
	Žemas
	Trumpa apžvalga
	Priemonės
	Nuosekli instrukcija


	Aptarimas
	Dėmesio
	Galimi pritaikymo būdai ir alternatyvos
	Patarimai vedančiajam
	Praktiniai patarimai

	UŽRAŠAI IR PASTEBĖJIMAI
	DALOMOJI MEDŽIAGA
	Klausimai, padedantys rašant laišką sau
	Praktinės veiklos lapas

	PSICHIKOS SVEIKATA
	„Dviratis ir ne tik“
	Tikslai
	Atskleisti savo vietos ir vaidmens grupėje suvokimą.  Gilinti supratimą apie kitų narių savęs matymą grupėje.  Kurti saugią ir atvirą erdvę jausmams bei patirtims dalintis.
	60-90 minučių
	5-25
	Žemas
	Trumpa apžvalga
	Priemonės
	Šiame pratime grupė simboliškai įprasminama dviračio vaizdiniu. Kiekvienas dalyvis kviečiamas pasirinkti ir susitapatinti su tam tikra dviračio dalimi.
	Kiekvienai grupei – atspausdintas dviračio paveikslas (A4 formato).
	Kiekvienai grupei – spalvoti pieštukai.

	Nuosekli instrukcija
	Patikrinkite, ar turimos visos reikalingos priemonės ir ar aplinka tinkamai paruošta sklandžiam veiklos įgyvendinimui.
	Grupę padalinkite į mažesnes grupeles po lygų dalyvių skaičių (idealu – po 4–5 asmenis). Kiekvienai grupei išdalinkite A4 formato dviračio piešinį ir spalvotus pieštukus.
	Paaiškinkite dalyviams, kad dviratis simbolizuoja visą grupę. Kaip kiekviena dviračio dalis yra svarbi, kad jis veiktų sklandžiai, taip ir kiekvienas grupės narys yra reikšminga visumos dalis. Paprašykite kiekvieno dalyvio įsivaizduoti save kaip tam tikrą dviračio dalį ir ją pažymėti gautame lape.
	Mažesnėse grupelėse dalyviai pasidalija, kodėl pasirinko būtent tą dviračio dalį. Po 10 minučių visi susirenka į bendrą ratą, kuriame pristatomos istorijos – tačiau kiekvienas dalyvis pasakoja kito savo grupelės nario istoriją.
	(Tęsinys kitame puslapyje)
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	Aptarimas
	Dėmesio
	Galimi pritaikymo būdai ir alternatyvos
	Patarimai vedančiajam
	Praktiniai patarimai

	UŽRAŠAI IR PASTEBĖJIMAI
	Praktinės veiklos lapas
	Praktinės veiklos lapas
	Alternatyvių paveikslėlių pavyzdžiai, kuriuos galima naudoti.
	APTARIMAS: MOKYMOSI PROCESO SĄMONINGUMO SKATINIMAS
	Aptarimas – tai baigiamasis veiklos akcentas.
	Vertinimas, Aptarimas ar aptarimas?

	Aptarimo organizavimas
	ATRADIMAI (FINDINGS)
	FAKTAI (FACTS)

	Jausmai Šiame pirmajame etape tyrinėjamos emocijos ir jausmai. Tai laikoma itin svarbia refleksijos dalimi, nes ji leidžia kiekvienam dalyviui išreikšti, kaip veikla ar patirtis jį asmeniškai ir emociškai paveikė. Šis etapas suteikia visiems dalyviams galimybę įvardyti savo emocijas ir suformuoti pirminį įspūdį, kuris vėliau gali būti analizuojamas faktų ir įžvalgų etape. Skyrus pakankamai laiko šiam etapui, sukuriama erdvė emociškai atskirti subjektyvų patyrimą nuo objektyvių faktų.
	Svarbu: net jei buvo vykdoma simuliacinė veikla (vaidmenų žaidimas ar panašus pratimas, kuriame dalyviai sprendžia fikcinę situaciją), emocijos ir jausmai išlieka tikri, todėl jie turi būti įvardyti, aptarti ir gerbiami.
	Faktai Šiame antrajame etape kartu nagrinėjami „kietieji faktai“. Veiklos metu gali vykti įvairūs veiksmai, todėl šiuo etapu siekiama juos visiems aiškiai įvardyti, kad grupė turėtų bendrą ir platesnį visų įvykusių situacijų vaizdą. Tai metas, kai praktikuojamas objektyvus įvykių aprašymas, vengiant vertinimų ar subjektyvių interpretacijų. Įdomu pastebėti, ar visi sutariame dėl šių faktų. Šiame etape dar nenagrinėjame „kaip“ ar „kodėl“ tai įvyko – tai paliekama „įžvalgų“ etapui. Taip pat tai tinkamas momentas išsklaidyti galimus neaiškumus ar „mitus“ apie užduotį, pavyzdžiui, jei buvo paslėptų taisyklių.
	Atradimai Po „Jausmų“ ir „Faktų“ etapų pereinama prie situacijos nagrinėjimo ir interpretavimo. Šiame etape kartu aiškinamės, kodėl kai kurie dalykai buvo pasakyti, o kiti liko neįvardyti, taip pat kokios priežastys lėmė tam tikrus veiksmus arba jų nebuvimą. Pagrindiniai klausimai šiame etape siejami su „kaip“ ir „dėl kokių priežasčių“.
	Svarbu: rekomenduojama riboti tiesioginius „kodėl“ klausimus, nes jie dažnai sukelia gynybišką reakciją ir skatina teisintis. Šiame etape taip pat ima ryškėti mokymosi rezultatai – dalyviai vis aiškiau suvokia pačios veiklos tikslus ir intencijas.
	Ateitis Žvilgsnis į ateitį ir apsisprendimas, kokias įžvalgas bei pamokas norime pasiimti su savimi ir kaip jas pritaikysime savo tolesniame gyvenime. Šį etapą laikome itin svarbia refleksijos dalimi, nes jis tiesiogiai susieja veiklos metu patirtą patirtį su jos pradine paskirtimi ir tikslais.
	IncEd: Edukacinių priemonių rinkinys
	Vadovaudamiesi anksčiau minėtu „4F modeliu“, siūlome žemiau pateiktus klausimus kaip galimą gaires, laikantis nurodytos sekos. Vis dėlto kiekvienai šiame vadove aprašytai veiklai ir pratimui yra parengtas individualiai pritaikytas klausimų sąrašas, skirtas aptarimui.
	JAUSMAI Kaip jautėtės veiklos metu? Kaip jaučiatės po veiklos? Ką manote apie šią veiklą?
	VEIKLAPRISIMINK Kas įvyko? (apibendrinant) Ką darei? Kaip pavyko pasiekti tikslą (arba kas sutrukdė jį pasiekti)?
	PRISIMINK Ką norėtum išsinešti iš šios patirties? Kas padėjo tau tai įsiminti ar suprasti?
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